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Liebe Kollegin, lieber Kollege!
Wertes Mitglied!

Als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier Giberreichen wir Ih-
nen mit diesem Schreiben die Neuauflage des flr Sie gliltigen Kollektivvertrages. Selbstverstandlich
wurde dieser inhaltlich tGberarbeitet und der aktuellen Situation angepasst. Dieser exklusive Service
wird Ihnen durch den Geschaftsbereich Interessenvertretung der GPA-DJP ermdglicht.

Diese Neuauflage ist das positive Ergebnis aller bisherigen, gemeinsamen und sozialen Errungen-
schaften in der Ihnen zugehdrigen Branche und sie unterstreicht die enorme Bedeutung kollektivver-
traglicher Vereinbarungen auf Giberbetrieblicher Ebene durch Ihre starke Gewerkschaft. Denn nur da-
durch wurde der abermals erfolgreiche Abschluss dieses Kollektivvertrages bewirkt, zu dem auch Sie
als treues Gewerkschaftsmitglied entscheidend beigetragen haben.

Kollektivvertréage werden nicht von Seiten des Gesetzgebers beschlossen und sie sind ebenfalls keine
Selbstverstandlichkeit. Da sie in oftmals sehr schwierigen Verhandlungen - nicht selten von Aktionen
begleitet — zwischen den Gewerkschaften auf ArbeitnehmerInnenseite und den VertreterInnen der
Arbeitgeber zur Durchsetzung gebracht werden miussen, ist der gewerkschaftliche Organisations-
grad einer Branche von betrachtlichem Einfluss. Aus diesem Grund ist jedes einzelne Mitglied und
in weiterer Folge die damit verbundene Starke der Gewerkschaft von unschatzbarem Wert, damit
wir auch weiterhin gemeinsam Verbesserungen fur Sie erreichen und dadurch den sozialen Fort-
schritt fur alle ArbeitnehmerInnen sicherstellen kénnen.

Die Voraussetzung und die Kraft fiir die Durchsetzung unserer Ziele und unserer gemeinsamen Be-
muhungen liegen in eben dieser gewerkschaftlichen Mitgliedschaft aller ArbeitnehmerInnen, denn
nur gemeinsam sind wir stark! Deshalb geben Sie bitte unseren Leitsatz an all jene weiter, die nicht
dieser grundlegenden Uberzeugung sind:

Es gibt vieles,
fiir das es sich lohnt,
organisiert zu sein!

Herzlichen Dank flr Ihre Unterstlitzung. Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag noch Fragen haben,
stehen wir Ihnen selbstverstdandlich gerne mit Rat und Tat zur Verfiigung.

Mit kollegialen GriBen

Wolfgang Katzian Mag.?2 Claudia Kral-Bast
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiterin
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Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen
dem Verein Interessenvertretung der karitati-
ven Einrichtungen der Katholischen Kirche in
Osterreich, 1160 Wien, Albrechtskreithgasse
19-21, einerseits und der Gewerkschaft der Pri-
vatangestellten, Druck, Journalismus, Papier,

Wirtschaftsbereich Kirchen und Religionsge-
meinschaften und deren Einrichtungen,
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, sowie der Ge-
werkschaft VIDA, Bundesfachgruppe Soziale
Dienste, 1050 Wien, MargaretenstraBe 166, anderer-
seits.

Soweit im Folgenden personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefiihrt sind,
beziehen sie sich auf Mdanner und Frauen in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte
Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

A. GELTUNGSBEREICH

A.1.

A.1.1. Raumlich
Fiir das gesamte Bundesgebiet Osterreich.

A.1.2. Fachlich

Fir die Mitglieder des Vereines Interessenvertretung
karitativer Einrichtungen der Katholischen Kirche in
Osterreich.

A.1.3. Personlich

Furalle Lehrlinge und Arbeitnehmer der Mitglieder des
Vereines Interessenvertretung karitativer Einrichtun-
gen der Katholischen Kirche in Osterreich.

Fir Transitmitarbeiter, das sind Arbeitnehmer nach
Vollendung des 18. Lebensjahres, die in eigenen,
vom AMS beauftragten MaBnahmen (auch bei Kofi-
nanzierung durch andere Trager wie Lander, Bundes-
sozialamt, Europaischer Sozialfond) bei einfachen Ta-
tigkeiten unter arbeitsmarktahnlichen Rahmenbedin-
gungen auf der Basis einer Zuweisung durch das
AMS mit dem Ziel der Integration am Arbeitsmarkt
Uber einen bestimmten befristeten Zeitraum (nicht
nur stundenweise) beschaftigt und betreut werden,
finden folgende Abschnitte des Kollektivvertrages kei-
ne Anwendung:

A.3. Gleichstellung von Arbeitern und Angestellten
B.2. Vordienstzeiten

C.2.4. Gleitende Arbeitszeit

C.4. Mobile Dienste

D.3. Sabbatical

E.1. Gehalt und Entgelt - allgemeine Regelungen
E.2. Verwendungsgruppen

E.3. Gehaltstafel

E.4. Zulagen und Zuschlage

F.1. Kiindigung

G.1. Bildung

GELTUNGSBEREICH

G.3. Supervision
H. Ubergangsregelungen

Die Entlohnung der Transitmitarbeiter erfolgt geman
Abschnitt E.7.

Zur Ganze vom Geltungsbereich dieses Kollektivver-
trages ausgenommen sind:

a) Arbeitnehmer von (Sonder-)Kindergarten sowie
von bettenflihrenden Krankenanstalten.

b) Ferialpraktikanten sowie Volontare.

Volontar ist, wer sich kurzfristig ausschlieBlich zu Aus-
bildungszwecken in einer Einrichtung aufhalt; ein ge-
ringes Entgelt (,Taschengeld") steht einem Volonta-
riat nicht entgegen.

(Ferial-)Praktikant ist, wer im Rahmen einer schuli-
schen oder universitéaren Ausbildung aufgrund eines
Lehrplanes bzw. einer Studienordnung verpflichtet
ist, praktische Tatigkeiten nachzuweisen.

c) Beschaftigungsverhaltnisse, die primar auf die In-
tegration des Arbeitnehmers in die Arbeitswelt abzie-
len, deren Arbeitsverhaltnis z.B. auf Basis eines Kos-
tenersatzes nach den Sozialhilfe- und/oder Behinder-
tengesetzen der Bundeslander begriindet wurde bzw.
deren Beschaftigung auf Basis einer Zuweisung durch
einen Kostentrager (Arbeitsmarktservice, Sozialversi-
cherungstrager, Bundesamt flir Soziales und Behin-
dertenwesen, etc.) QualifizierungsmaBnahmen zum
Inhalt haben.

d) Lehrpersonal an Schulen, das nach offentlich-
rechtlichen Normen bezahlt wird (Landes- bzw. Bun-
desschema).

Hinsichtlich dieser Arbeithehmergruppen kénnen Be-
triebsvereinbarungen geschlossen werden.
(Anderungen mit 1. 1. 2008)



A.2, GELTUNGSBEGINN UND DAUER

A.2.1. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.1.2008 in
Kraft und wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.
Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages verlieren
die Bestimmungen des bisher glltigen Kollektivver-
trages vom 1.1.2007 ihre Gultigkeit.

(Anderungen mit 1. 1. 2008)

A.2.2. Der Kollektivvertrag kann von beiden vertrags-
schlieBenden Parteien unter Einhaltung einer 3-mona-
tigen Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels
eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

A.3. GLEICHSTELLUNG VON ARBEITERN UND ANGESTELLTEN

Alle Arbeiter, die bei einem Mitglied des Vereines Inte-
ressenvertretung der karitativen Einrichtungen der
Katholischen Kirche in Osterreich beschéftigt werden

und in den Geltungsbereich fallen, unterliegen dem
Angestelltengesetz und werden in Folge wie auch alle
Angestellten als Arbeithehmer bezeichnet.

B. BEGINN DES DIENSTVERHALTNISSES

Dem Arbeitnehmer ist bei Arbeitsantritt eine schriftli-
che Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und
Pflichten aus dem Arbeitsvertrag (Dienstzettel) aus-

DIENSTZETTEL

zuhandigen. (Muster siehe Anhang 3, Seite 21). Diese
Verpflichtung entfallt, wenn ein schriftlicher Arbeits-
vertrag alle notwendigen Angaben enthalt.

B.2. VORDIENSTZEITEN (REGELUNGEN FUR EINSTUFUNGSZWECKE)

B.2.1. Der Arbeitnehmer ist spatestens bei Abschluss
des Arbeitsvertrages nach Vordienstzeiten (unselbst-
standige und selbststdndige Tatigkeiten), die bei der
Berechnung der Berufsjahre von Bedeutung sein kén-
nen, zu befragen. Vordienstzeiten vor Vollendung des
18. Lebensjahres finden keine Berlicksichtigung.

B.2.2. Facheinschlagige Vordienstzeiten werden zur
Ganze, hochstens aber im GesamtausmaB von 8 Jah-
ren angerechnet.

B.2.3. Falls keine oder weniger als 8 Jahre fachein-
schlagige Vordienstzeiten vorliegen, sind andere Vor-
dienstzeiten im AusmaB von hdchstens 8 Jahren zur
Halfte anzurechnen. Die gemeinsame Obergrenze fir
die angerechneten Vordienstzeiten betragt dabei
héchstens 8 Jahre.

B.2.4. Im Rahmen der Bestimmungen B.2.2. und
B.2.3. wird Zivildienst bei der Caritas als facheinschla-
gige oder sonstige Vordienstzeit angerechnet.

B.2.5.Im Rahmen der Bestimmung B.2.2. gelten Zei-
ten, die flr die Caritas in Form eines freien Dienstver-
haltnisses zurlickgelegt wurden, als Vordienstzeiten,
sofern sie facheinschlagig waren.

B.2.6. Anzurechnende Vordienstzeiten sind bei Ab-
schluss des Dienstverhadltnisses zu belegen. Sofern
Vordienstzeiten lediglich angemeldet wurden, sind
sie innerhalb von zwei Monaten nach Dienstantritt
nachzuweisen. Die Einreihung in die entsprechend ho-
here Gehaltsstufe erfolgt in diesem Fall rickwirkend
mit Beginn des Dienstverhadltnisses. Werden Belege
erst nach der Zweimonats-Frist vorgelegt, so ist die
Einreihung in eine hohere Gehaltsstufe erst ab dem
der Vorlage folgenden Monatsersten vorzunehmen.

B.2.7. Nicht zu den Vordienstzeiten werden gerech-
net: Schul- und sonstige Ausbildungszeiten, (Bil-
dungs-)Karenzurlaube sowie unbezahlte Urlaube, Zi-
vil- und Prasenzdienste (mit Ausnahme des Zivil-
dienstes nach B.2.4.) sowie Dienstzeiten aufgrund ei-
nes geringfligigen Dienstverhaltnisses.



B.3. PFLICHTEN DES ARBEITNEHMERS

B.3.1. Dienstverschwiegenheit

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Uber alle dienstli-
chen Angelegenheiten, soweit deren Geheimhaltung
im Interesse des Arbeitgebers oder der Betreuten
steht oder die ausdriicklich als vertraulich bezeichnet
worden sind, Verschwiegenheit zu bewahren. Die Ver-
pflichtung zur Wahrung des Dienstgeheimnisses be-
steht auch nach Beendigung des Dienstverhaltnisses
weiter.

B.3.2. Mitteilungspflicht

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, alle Tatsachen, die
seine dienstlichen Rechte und Pflichten betreffen,
wie zB Dienstverhinderung, Anderung des Wohnortes
oder des Familienstandes unverziglich dem zustandi-
gen Vorgesetzten bekannt zu geben. Werdende Mit-
ter haben, sobald ihnen der voraussichtliche Geburts-
termin bekannt ist, oder eine vorzeitige Beendigung
der Schwangerschaft eingetreten ist, dem Arbeitge-
ber hievon schriftlich Mitteilung zu machen. Gleiches
gilt fur die Geburt des Kindes. Bei einer Dienstverhin-

derung infolge Krankheit oder Unfall, die langer als
drei Kalendertage dauert, hat der Arbeitnehmer eine
arztliche Bestatigung lber die voraussichtliche Dauer
der Arbeitsunfahigkeit vorzulegen. Kommt der Arbeit-
nehmer seiner diesbeziiglichen Meldepflicht nicht
nach, so verliert er fir die Dauer der Sdumnis den An-
spruch auf Entgelt.

B.3.3. Geschenkannahme

Arbeitnehmer dirfen Abhangigkeitsverhaltnisse be-
treuter Personen nicht durch Entgegennahme vermo-
genswerter Vorteile missbrauchen. Die Annahme sol-
cher Vorteile stellt einen wichtigen Grund zur vorzeiti-
gen Beendigung des Dienstverhaltnisses (Entlassung)
dar.

B.3.4. Nebenbeschdiftigung
Die Ausliibung einer Nebenbeschaftigung, die mit der
Tatigkeit in der Caritas unvereinbar ist, ist nicht zulas-

sig.

C. ARBEITSZEIT

C.1.

C.1.1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt fur
alle Arbeitnehmer 38 Stunden.

C.1.2. Die weiteren Bestimmungen dieses Abschnit-
tes gelten fir alle Arbeitnehmer, sofern auf deren
Dienstverhaltnis das AZG und das ARG zur Anwen-
dung kommen.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN (INKL NACHTARBEIT UND INKL RUHEZEIT)

C.1.3. Das wochentliche Beschaftigungsausmal ist
im Rahmen des Dienstvertrages zu verankern. Aban-
derungen sind einvernehmlich zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer schriftlich festzulegen.

C.2. SONDERBESTIMMUNGEN FUR BURO- UND ALLGEMEINE DIENSTE

C.2.1. Normalarbeitszeit

Die tagliche Normalarbeitszeit betragt fur Vollbeschéaf-
tigte maximal 9 Stunden (ohne Ruhepause). Die wo-
chentliche Normalarbeitszeit darf durchschnittlich
38 Stunden nicht tberschreiten. In einzelnen Wochen
des Durchrechnungszeitraumes (C.2.3.) darf sie
hochstens 48 Stunden erreichen.

Durch Betriebsvereinbarung kann die tagliche Nor-
malarbeitszeit auf 10 Stunden ausgedehnt werden,
sofern die Wochenarbeitszeit auf vier zusammenhan-
gende Tage regelmaBig verteilt wird.

Fir Arbeitsstellen, bei denen Gleitzeit nicht mdéglich
ist, kann durch Betriebsvereinbarung die tagliche Nor-
malarbeitszeit auf der Basis eines Dienstplanes auf
10 Stunden ausgedehnt werden, sofern dadurch im
Durchrechnungszeitraum langere zusammenhangen-
de Freizeitperioden maéglich werden.

(Anderungen mit 1. 1. 2008)

C.2.2. Lage der Arbeitszeit

Die wochentliche Normalarbeitszeit ist auf die einzel-
nen Arbeitstage des Zeitraumes Montag bis ein-
schlieBlich Freitag einer Kalenderwoche zu verteilen.



Durch Betriebsvereinbarung kann, wo es unbedingt
notwendig ist, die Verteilung auch auf die Werktage
(Montag bis Samstag) einer Kalenderwoche erfolgen.
Jedoch muss gewahrleistet sein, dass die Arbeitneh-
mer nuran 5, nach Méglichkeit zusammenhangenden,
Werktagen einer Kalenderwoche beschaftigt werden.

C.2.3. Durchrechnungszeitraum

Der Durchrechnungszeitraum betragt 2 Monate. In Ta-
gesheimen oder in ahnlichen Einrichtungen, in denen
Gleitzeit nicht moglich ist, kann ein Zeitguthaben bis
zur Hohe des Zweifachen des vereinbarten wochentli-
chen BeschdftigungsausmaBes, maximal aber
38 Stunden, in den nachsten Durchrechnungszeit-
raum Ubertragen werden.

(Anderungen mit 1. 1. 2008)

Fur Betriebe mit einer mehr als einmonatigen zusam-
menhangenden SchlieBung kann durch Betriebsver-
einbarung der Durchrechnungszeitraum bis zu 12 Mo-
nate ausgedehnt werden.

C.2.4. Gleitende Arbeitszeit

Gleitende Arbeitszeit ist mittels Betriebsvereinbarung
zu regeln. Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Ar-
beithehmer innerhalb eines vereinbarten zeitlichen
Rahmens Beginn und Ende seiner taglichen Normalar-
beitszeit selbst bestimmen kann. Die tégliche Normal-
arbeitszeit kann bis auf 10 Stunden, die wochentliche
Normalarbeitszeit bis auf 50 Stunden verlangert wer-
den. Zeitguthaben kdnnen bis zu 30 Stunden, Zeit-
schulden bis zu 20 Minusstunden in die nachste Gleit-
zeitperiode Ubertragen werden. Die Dauer einer Gleit-
zeitperiode betragt 1 Monat. Die naheren Bestimmun-
gen trifft eine Betriebsvereinbarung (Gleitzeitverein-
barung gem § 4b AZG), welche auch hinsichtlich der
Ubertragung von Zeitguthaben, sofern sie das wo-
chentliche BeschaftigungsausmaB nicht Uberschrei-
ten, abweichende Bestimmungen enthalten kann.

C.3. SONDERBESTIMMUNGEN FUR EINRICHTUNGEN MIT DAUERBETRIEB

Diese gelten fiir jene Arbeitnehmer, deren Tatigkeit
zur Aufrechterhaltung des Betriebes ununterbrochen
(7 Tage/Woche und bis zu 24 Std/Tag) erforderlich
ist (ausgenommen Mobile Dienste).

C.3.1. Normalarbeitszeit

Die tagliche Normalarbeitszeit betragt fur Vollbeschaf-
tigte maximal 10 Stunden. Die wdchentliche Normal-
arbeitszeit darf durchschnittlich 38 Stunden nicht
Uberschreiten, in einzelnen Wochen des Durchrech-
nungszeitraumes darf sie héchstens 48 Stunden errei-
chen. Bei durchlaufendem "Radldienst™ kann die tagli-
che Normalarbeitszeit an Wochenenden (Beginn des
Nachtdienstes zum Samstag bis zum Ende des Nacht-
dienstes zum Montag) bis zu 12 Stunden ausgedehnt
werden, wenn dies durch Betriebsvereinbarung gere-
gelt ist.

C.3.2. Nachtarbeit
Als Nacht gilt der Zeitraum von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr.

C.3.3. Arbeitsbereitschaft in erheblichem Um-
fang beim “wachen" Nachtdienst

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei "wachen"
Nachtdiensten bis auf 12 Stunden (jedoch nur im
Nachtdienst selbst), die wéchentliche Normalarbeits-
zeit bis auf 48 Stunden ausgedehnt werden, wenn in
die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt.

C.3.4. Arbeitsbereitschaft in erheblichem Um-
fang beim "“schlafenden™ Nachtdienst

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei “schlafenden™
Nachtdiensten bis auf 12 Stunden (jedoch nur im
Nachtdienst selbst), die wéchentliche Normalarbeits-
zeit bis auf 60 Stunden ausgedehnt werden, wenn in
die Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt.

C.3.5. Arbeitsbereitschaft in liberwiegendem
Umfang

Besteht die Arbeitszeit Uberwiegend aus Arbeitsbe-
reitschaft und bestehen flir die Arbeitnehmer wahrend
der Arbeitszeit besondere Erholungsmadglichkeiten,
kann durch Betriebsvereinbarung dreimal pro Woche
eine Ausdehnung der taglichen Normalarbeitszeit bis
zu 24 Stunden zugelassen werden. Dies allerdings un-
ter der Voraussetzung, dass durch ein arbeitsmedizi-
nisches Gutachten festgestellt wurde, dass wegen
der besonderen Arbeitsbedingungen der Arbeitneh-
mer im Durchschnitt nicht starker gesundheitlich be-
lastet wird, als bei Ausiibung derselben Tatigkeit im
Rahmen einer Verlangerung der Normalarbeitszeit
im Sinne von C.3.3. und C.3.4.

C.3.6. Lage der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit wird auf 7 Tage in der Woche so aufge-
teilt, dass jeder Arbeitnehmer 2 zusammenhangende
Kalendertage pro Woche, diese in der Regel an 2 Wo-
chenenden pro Monat, frei hat. Die tagliche Normalar-
beitszeit ist so einzuteilen, dass hochstens eine Unter-
brechung eingeplant ist. Eine zweite Unterbrechung
kann nach Zustimmung des Betriebsrates flir be-
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stimmte Dienststellen eingeplant werden. Zeiten sol-
cher Unterbrechungen zahlen nicht zur Arbeitszeit.

C.3.7. Dienstplane

Arbeitnehmern, die nach Dienstplan arbeiten, ist
14 Tage vor Beginn des Kalendermonats der flir diesen
Monat giltige Dienstplan zur Kenntnis zu bringen.

C.3.8. Durchrechnungszeitraum

Der Durchrechnungszeitraum betragt 3 Monate. Zeit-
guthaben bis zur H6he des Zweifachen des vereinbar-
ten wochentlichen BeschaftigungsausmaBes, maxi-
mal aber 38 Stunden, kdnnen in den nachsten Durch-
rechnungszeitraum Ubertragen werden.

(Anderungen mit 1. 1. 2008)

Flr Betriebe mit einer mehr als einmonatigen zusam-
menhangenden SchlieBung kann durch Betriebsver-
einbarung der Durchrechnungszeitraum bis zu 12 Mo-
nate ausgedehnt werden.

C.3.9. Mindestruhezeit

Durch Betriebsvereinbarung kann im Zusammenhang
mit Nachtdiensten die tdgliche Mindestruhezeit
hochstens 1 x wochentlich zur freiwilligen Teilnahme
an Dienstbesprechungen oder Teamsupervisionen
auf 10 Stunden reduziert werden.

(Anderungen mit 1. 1. 2008)

C.4. SONDERBESTIMMUNGEN FUR MOBILE DIENSTE FUR ARBEITNEHMER IM
MOBILEN EINSATZ

C.4.1. Normalarbeitszeit

Die tagliche Normalarbeitszeit betragt fur Vollbeschaf-
tigte maximal 9 Stunden. An Samstagen, Sonntagen
und gesetzlichen Feiertagen kann die tagliche Normal-
arbeitszeit auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt werden.
Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt fir Vollbe-
schaftigte 38 Stunden, in einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraumes bis zu 48 Stunden.

Durch Betriebsvereinbarung kann die tagliche Nor-
malarbeitszeit auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt wer-
den, sofern die Wochenarbeitszeit auf vier zusam-
menhdngende Tage regelmaBig verteilt wird.
Ebenfalls durch Betriebsvereinbarung kann die tagli-
che Normalarbeitszeit auf bis zu 10 Stunden ausge-
dehnt werden, wenn in der Betriebsvereinbarung ein
Dienstplanmodell verankert wurde, durch das im
Durchrechnungszeitraum mehrtdgig zusammenhan-
gende Freizeitperioden mdglich werden. Zuschlagsfrei
bleibt diese 10. Stunde nur, wenn sie im Dienstplan
vereinbart wurde.

(Anderungen mit 1. 1. 2008)

C.4.2. Lage der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit wird auf 7 Tage in der Woche so aufge-
teilt, dass jeder Arbeitnehmer 2 zusammenhdngende
Kalendertage pro Woche, diese in der Regel an 2 Wo-
chenenden pro Monat, frei hat. Die tagliche Normalar-
beitszeit ist so einzuteilen, dass héchstens eine Unter-
brechung eingeplant ist. Eine zweite Unterbrechung
kann nach Zustimmung des Betriebsrates flir be-
stimmte Einsatzstellen eingeplant werden. Zeiten sol-
cher Unterbrechungen zahlen nicht zur Arbeitszeit.
Fahrtzeiten (vom Einsatzort nach Hause und wieder
zum Einsatzort) zwischen diesen geteilten Diensten
gelten als Arbeitszeit, sofern zwischen dem Ende des

vor der Unterbrechung liegenden Dienstes einerseits
und dem auf die Unterbrechung folgenden Dienstes
andererseits mehr als 1,5 Stunden liegen.

C.4.3. Dienstpldne

Die monatliche Arbeitszeit ist in Form eines Basis-
dienstplanes - jeweils 2 Wochen im Vorhinein - fest-
zulegen. Bei erstmaligem Nichtantreffen eines Klien-
ten ist die fir diesen Einsatz vorgesehene Zeit als Ar-
beitszeit anzurechnen. Nach MaBgabe der Mdglichkeit
hat der Arbeitnehmer den Vorgesetzten davon umge-
hend zu informieren. Der Arbeitgeber ist berechtigt,
bei unvorhersehbaren und unabwendbaren Ereignis-
sen (insbesondere bei Krankenhausaufenthalten oder
bei Tod von Betreuten) die Lage der Arbeitszeit in Ab-
sprache mit dem betroffenen Arbeithehmer zu an-
dern.

C.4.4. Wegzeiten

Die Arbeitszeit beginnt am Dienstort bzw am ersten
Einsatzort und endet nach Abschluss der Tatigkeit
am letzten Einsatzort bzw am jeweiligen Dienstort.

C.4.5. Durchrechnungszeitraum

Der Durchrechnungszeitraum betragt 3 Monate. Zeit-
guthaben bis zur H6he des Zweifachen des vereinbar-
ten wochentlichen BeschaftigungsausmaBes, maxi-
mal aber 38 Stunden, kdnnen in den nachsten Durch-
rechnungszeitraum Ubertragen werden.

(Anderungen mit 1. 1. 2008)

Flr Betriebe mit einer mehr als einmonatigen zusam-
menhangenden SchlieBung kann durch Betriebsver-
einbarung der Durchrechnungszeitraum auf 12 Mona-
te ausgedehnt werden (Ausnahme Heimhilfe).
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C.5. MEHRSTUNDEN / UBERSTUNDEN

C.5.1. Als Uberstunden gelten jene Stunden, durch
die die Grenzen der gesetzlichen (taglichen oder wo-
chentlichen) Normalarbeitszeit nach MaBgabe von Ab-
schnitt C. dieses Kollektivvertrages uberschritten
werden. Uberstunden sind grundsétzlich zu vermei-
den. Mehr- und Uberstunden sind nur dann zuldssig,
wenn sie vom Arbeitgeber (direkter Vorgesetzter)
ausdricklich angeordnet werden oder wenn sie zur
Abwendung einer sonst drohenden ernsten Gefahr
notwendig sind. Jedenfalls gelten Stunden bis zu
40 Wochenstunden als Mehrleistung und nicht als
Uberstunden. Nicht als Uberstunden gelten am Ende
einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die
nach der Gleitzeitvereinbarung in die nachste Gleit-
zeitperiode Ubertragen werden kénnen, sowie am En-
de eines Durchrechnungszeitraumes bestehende

Zeitguthaben, die in den nachsten Durchrechnungs-
zeitraum Ubertragen werden kénnen.

C.5.1.1. Die Abgeltung der Uberstunden in Freizeit
oder in Geld hat im Verhaltnis 1 : 1,5 (Stundensatz -
1/164 des monatlichen Grundgehaltes mit einem Zu-
schlag von 50 Prozent) zu erfolgen. Eine Abgeltung
in diesem Sinne ist jedenfalls nicht vorgesehen, solan-
ge und soweit eine Ubertragungsméglichkeit im Sinne
der Abschnitte C.2. bis C.4. besteht.

C.5.2. Anspriiche auf Uberstundenvergiitung miissen
spatestens 12 Monate nach Ende des Durchrech-
nungszeitraumes geltend gemacht werden, in dem
sie geleistet wurden.

C.6. TEILZEIT

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vertragliche wéchent-
liche Normalarbeitszeit die durch diesen Kollektivver-
trag fur Vollzeitkrafte festgesetzte wochentliche Nor-
malarbeitszeit unterschreitet.

Als Mehrstunden gelten jene Stunden, die sich am En-
de des Durchrechnungszeitraumes oder der Gleitzeit-
periode Uber die einzelvertraglich vereinbarte Arbeits-
zeit (Sollarbeitszeit) hinaus ergeben.

Mehrstunden sind nur dann zulassig, wenn sie vom Ar-
beitgeber (direkter Vorgesetzter) ausdricklich ange-
ordnet werden oder wenn sie zur Abwendung einer
sonst drohenden ernsten Gefahr notwendig sind.
Zeitguthaben, die im Sinne der Abschnitte C.2. bis
C.4. in den nachsten Durchrechnungszeitraum bzw.
in die nachste Gleitzeitperiode Ubertragen wurden,
sind zuschlagsfrei.

Im im Einzelfall erzielten Einvernehmen zwischen Ar-
beitnehmer und Arbeitgeber kénnen Zeitguthaben,
die in einen Durchrechnungszeitraum / in eine Gleit-
zeitperiode ubertragen wurden, in diesem Durchre-
chungszeitraum / in dieser Gleitzeitperiode auch zu-
schlagsfrei ausbezahlt werden. Eine diesbezigliche
Vereinbarung ist zu dokumentieren.

Darlber hinausgehende Mehrstunden sind im Verhalt-
nis 1:1,25 in Geld oder in Freizeit abzugelten(Stun-
densatz - 1/[4,33 x vereinbartes wochentliches Stun-
denausmaB] des monatlichen Grundgehaltes mit ei-
nem Zuschlag von 25 Prozent).

C.5.2. gilt sinngemasB.

(Anderungen mit 1. 1. 2008)

C.7. RUFBEREITSCHAFT

Rufbereitschaft gilt nicht als Arbeitszeit.
Rufbereitschaft liegt vor, wenn Arbeitnehmer auBer-
halb der vereinbarten Normalarbeitszeit fur die Ar-
beitsaufnahme an einem nicht vom Arbeitgeber be-
stimmten Ort erreichbar sind und innerhalb einer ver-
haltnismaBig kurzen Zeit zum Arbeitsantritt bereit
sind.

In einer Betriebsvereinbarung ist der personliche Gel-
tungsbereich festzulegen.

Rufbereitschaft auBerhalb der Arbeitszeit kann inner-
halb eines Zeitraumes von 3 Monaten an 30 Tagen
vereinbart werden.

Rufbereitschaft auBerhalb der Arbeitszeit darf nur
wahrend 2 wochentlichen Ruhezeiten pro Monat ver-
einbart werden. In der Regel sind die 2 Wochenenden
pro Monat, die laut C.3.6. und C.4.2. arbeitsfrei sind,
auch frei von Rufbereitschaft.

Telefonische Anfragen bzw. telefonische Erledigungen
im AusmaB von bis zu 15 Minuten pro Kalendertag der
Rufbereitschaft sind in der Abgeltung It. E.6. enthal-
ten. Daruber hinausgehende Arbeitsleistung (intensi-
ve telefonische Interventionen, Wegzeit zur Arbeits-
stelle und zuriick) sowie die Einsatzzeit werden als Ar-
beitszeit entlohnt. Anfallende Reisekosten werden

vergutet.
(Anderungen mit 1. 1. 2008)
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D. DIENSTFREIE ZEITEN

Der Karfreitag, der 24. 12. sowie der 31. 12. sind
grundsatzlich fur alle Arbeitnehmer dienstfrei. Flr alle

ZUSATZLICHE FREIE TAGE

Arbeitnehmer, die an einem dieser Tage Dienst haben,

ist ein Ersatztag zu gewahren.

D.2. ANSPRUCHE BEI DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem
Eintritt nachstehender Familienangelegenheiten ist
jedem Arbeitnehmer eine Freizeit ohne Schmalerung
seines monatlichen Entgeltes in folgendem AusmaB
zu gewahren:

a) bei eigener EheschlieBung .................. 3 Tage
b) bei Niederkunft der Ehefrau ................ 1 Tag
c) bei EheschlieBung von Kindern ............ 1 Tag
d) bei EheschlieBung von Geschwistern (An-
1@SStAg) vvviiiiiii e 1 Tag

e) bei Wohnungswechsel unter der Voraus-
setzung, dass der neue Wohnsitz der
Hauptwohnsitz wird ..........c..ooovvvnnnnt. 2 Tage

f) beim Tod des (der) Ehegatten (Ehegattin) 3 Tage

g) beim Tod eines Kindes ...............cce.. 2 Tage

h) beim Tod eines Elternteiles ................. 2 Tage

i) beim Tod im engsten Familienkreis (zB Ge-
schwister, Schwiegereltern, GrofBeltern)
(Anlasstag) ..vvvvvviiiiiiiii e 1 Tag

Den eigenen Kindern sind Stief- bzw Adoptivkinder,
den eigenen Eltern Stief- bzw Adoptiveltern gleichzu-
halten. Der Freizeitanspruch gebiihrt in Form betrieb-
licher Arbeitstage, die im Zusammenhang mit dem
betreffenden Ereignis konsumiert werden mdussen.
Ist ein Arbeitnehmer durch andere wichtige, seine
Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden an
der Dienstleistung verhindert, gilt § 8 Abs 3 AngG.

D.3. SABBATICAL (BERUFSPAUSE)

Arbeitnehmer haben die Moglichkeit unter folgenden
Bedingungen 6 Monate Berufspause (“Sabbatical®)
zumachen: Wahrend eines Zeitraums von 60 Monaten
werden statt 100 % nur 90 % des Bruttogehalts ver-
rechnet, wobei in den letzten 6 Monaten dieses Zeit-
raums der Arbeitnehmer die Berufspause in Anspruch
nimmt.

Sollte das Dienstverhaltnis vor Inanspruchnahme der
Berufspause beendet werden, sind die einbehaltenen
10 % Gehaltsanteil bzw das angesparte Zeitguthaben
im Verhaltnis 1 : 1 nachzuverrechnen.

Eine diesbezligliche Vereinbarung bedarf der Schrift-
form.

Abweichende Sabbaticalformen sind Uber Betriebs-
vereinbarung bzw einzeldienstvertraglich zu regeln.

E. GEHALT UND ENTGELT

E.1. ALLGEMEINE REGELUNGEN

Die Gehaltsordnung legt die Hohe der Mindestgrund-
gehalter fest. Dabei wird die Gehaltsordnung nach
Verwendungsgruppen (I bis IX) sowie nach Gehalts-
stufen gegliedert. Hinsichtlich der Lehrlingsentschadi-
gung gilt der facheinschlagige Kollektivvertrag (Ge-
haltstafel), im Zweifel die entsprechende Tafel des

Kollektivvertrages fir Angestellte des Gewerbes. Die
angeschlossene Gehaltsordnung bildet einen wesent-
lichen Bestandteil dieses Kollektivvertrages. Die Be-
zuge sind monatlich so zeitgerecht anzuweisen, dass
sie dem Arbeitnehmer spdtestens am letzten Arbeits-
tag des Kalendermonats zur Verfiigung stehen. Beim
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Ausscheiden eines Arbeitnehmers ist der Bezug zum
Ende des Dienstverhaltnisses fallig. Die Beschreibung
der kennzeichnenden Verrichtungen in den einzelnen
Verwendungsgruppen ist keine erschdopfende. Dassel-
be gilt von den angeflihrten Berufsbezeichnungen. Ar-
beitnehmer, deren Tatigkeit in der Verwendungsgrup-
penbeschreibung nicht verzeichnet ist, werden jener
Verwendungsgruppe zugewiesen, deren Aufgaben-
kreis ihrer Tatigkeit am ndachsten kommt. Leistet ein
Arbeitnehmer Arbeiten, die flir zwei oder mehrere Be-
schaftigungsgruppen charakteristisch sind, dann st er
jener Beschaftigungsgruppe zuzuteilen, deren Aufga-
ben er vorwiegend erledigt.

E.1.1. Die Einreihung in eine bestimmte Verwen-
dungsgruppe der Gehaltsordnung erfolgt nach der
Art der Beschaftigung. Die Einstufung in eine be-
stimmte Gehaltsstufe der Gehaltsordnung erfolgt
nach MaBgabe der anrechenbaren Vordienstzeiten
(siehe B.2.), wobei Zeiten vor Vollendung des 18. Le-
bensjahres keine Bericksichtigung finden.

E.1.2. Die Vorrickung in eine hohere Gehaltsstufe er-
folgt nach jeweils 2 Dienstjahren. Fur alle Arbeitneh-
mer, deren Vorrickungsstichtag zwischen 1. 10. und
31. 3. liegt, gilt der 1. 1. als Vorrickungstermin. Fir
alle Arbeitnehmer, deren Vorrickungsstichtag zwi-
schen 1. 4. und 30. 9. liegt, gilt der 1. 7. als VorrU-
ckungstermin.

E.2. VERWENDUNGSGRUPPEN

Siehe Anhang 1, Seite 19

E.3. GEHALTSTAFEL

Siehe Anhang 2, Seite 20

E.4. ZULAGEN UND ZUSCHLAGE

E.4.1. Nachtdienste

E.4.1.1. Wache Nachtdienste

Fur wache Nachtdienste in Einrichtungen mit Dauer-
betrieb gebihrt ein Pauschalzuschlag von € 29,10
pro Nacht.

(Anderungen mit 1. 1. 2008)

E.4.1.2. Nachtdienste mit Schlafberechtigung
Fur Nachtdienste mit Schlafberechtigung (C.3.4. und
C.3.5.) wird ein Pauschalzuschlag von € 14,55 pro
Nacht gewahrt. Von den 8 Stunden der Nacht
(22.00 Uhr bis 6.00 Uhr) werden im Regelfall 4 Stun-
den bezahlt. Durch Betriebsvereinbarung kann fir
Einrichtungen, in denen die Stérungswahrscheinlich-
keit wahrend der Nacht besonders gering ist, auch ei-
ne andere Regelung vorgesehen werden. Jedenfalls
sind aber 3 Nachtstunden im Sinne dieses Absatzes
abzugelten.

(Anderungen mit 1. 1. 2008)

E.4.1.3. Mobile Einsatze in Mobilen Diensten
Arbeitnehmer mit mobilen Einsatzen erhalten fur Ein-
satzstunden, die zwischen 20.00 Uhrund 6.00 Uhr lie-
gen, pro Stunde einen 50 %igen Zuschlag auf ihr
Grundgehalt.

E.4.1.4. Turnusdienste

Fir Turnusdienste, die nach 22.00 Uhr enden (zB
Abenddienste in Beratungsstellen) geblhrt je Stunde
ab 22.00 Uhr ein Zuschlag von € 3,66.

(Anderungen mit 1. 1. 2008)

E.4.2. Sonn- und Feiertagsdienste

E.4.2.1. Einrichtungen mit Dauerbetrieb
Arbeitnehmer in Einrichtungen mit Dauerbetrieb er-
halten pro Arbeitsstunde an Sonntagen und gesetzli-
chen Feiertagen einen Zuschlag von € 3,66 pro Stun-
de.

(Anderungen mit 1. 1. 2008)

E.4.2.2. Mobile Einsdtze in Mobilen Diensten
Arbeitnehmer mit mobilen Einsatzen erhalten pro Ein-
satzstunde an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen ei-
nen Zuschlag von 50 % auf ihr Grundgehalt.

E.4.3. Sofern nicht ausdriicklich abweichende Regel-
ungen getroffen werden, werden die zu den Themen-
bereichen Nachtdienst sowie Sonn- und Feiertags-
dienst geblhrenden Eurobetrage in gleicher Weise va-
lorisiert wie die Grundgehalter der Gehaltsordnung
dieses Kollektivvertrages.
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E.5. SONDERZAHLUNGEN

E.5.1. 13. und 14. Gehalt

Neben dem laufenden Monatsbezug gebiihren dem
Arbeitnehmer in jedem Kalenderjahr zwei Sonderzah-
lungen und zwar spatestens im Juni (Urlaubszu-
schuss) und spatestens im November (Weihnachtsre-
muneration) jeweils in der Hohe eines Monatsbrutto-
gehaltes. Bei Beginn bzw bei Beendigung des Dienst-
verhéltnisses wahrend des Kalenderjahres sind die
Sonderzahlungen zu aliquotieren.

E.5.2. Die Basis fur die Berechnung des Urlaubszu-
schusses und der Weihnachtsremuneration bildet der
Durchschnitt der in den letzten 5 Monaten gebihren-

den Monatsgehalter inklusive Zulagen. In diesem
Durchschnitt sind somit die Betrage des Auszahlungs-
monats und der 4 davor liegenden Monate enthalten.
Diese Regelung gilt auch fir ausbezahlte Mehrstun-
den.

Etwaige Sachbeziige sind nicht einzurechnen.
Zuschldage werden bei der Berechnung der Sonderzah-
lungen nicht bericksichtigt. Diesbezligliche Besser-
stellungen bleiben aufrecht (dies betrifft die Caritas
Linz und Eisenstadt).

Far entgeltfreie Zeitrdume (ausgenommen Kranken-
stand) werden keine Sonderzahlungen gewahrt.
(Anderungen mit 1. 1. 2007)

E.6. ABGELTUNG VON RUFBEREITSCHAFT

Die Abgeltung der Rufbereitschaft erfolgt fir die 1. bis
inkl. der 10. Stunde mit € 2,37 pro Stunde von der 11.
bis inkl. der 16. Stunde mit € 1,55 pro Stunde.
17-Stunden bis 24-Stunden Rufbereitschaften wer-
den mit einer Pauschale von € 40,- abgegolten.

Bei Rufbereitschaften von mehr als 24 Stunden wird
jede zusatzlich angefangene 6-Stundenperiode mit
einem Pauschalbetrag von € 10,- abgegolten.

Far Fihrungskrafte der Verwendungsgruppen 1 und 2
wird im Einzeldienstvertrag eine pauschale Abgeltung

vereinbart.
(Anderungen mit 1. 1. 2008)

E.7. ENTLOHNUNG VON TRANSITMITARBEITERN

Das monatliche Entgelt fir Transitmitarbeiter betragt
€ 1.100,-. Werden Transitmitarbeiter Uberwiegend
mit der selbststéandigen Verrichtung besonderer Auf-
gaben betraut oder erfolgt die Beschaftigung tiberwie-

gend unter erschwerten Arbeitsbedingungen, betragt
das monatliche Entgelt € 1.138,-.

(Anderungen mit 1. 1. 2008)

F. BEENDIGUNG DES DIENSTVERHALTNISSES

F.1.

Hinsichtlich der Kundigungsbestimmungen gilt § 20
AngG, unter Bericksichtigung von G.4. (Elternka-

KUNDIGUNG

renz), sofern nicht eine Betriebsvereinbarung abwei-

chende Regelungen trifft.
(Anderungen mit 1. 1. 2008)

F.2. ABFERTIGUNG

Dieser Punkt gilt nicht fir Arbeitnehmer, auf deren
Dienstverhaltnis das BMVG (Betriebliches Mitarbeiter-

vorsorgegesetz) Anwendung findet; gilt daher nur flr
"Abfertigung alt".
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Hinsichtlich der Abfertigung gelten zusatzlich zu § 23
AngG und G.4. (Elternkarenz) folgende Regelungen:
(Anderungen mit 1. 1. 2008)

Nach 10-jahriger Betriebszugehoérigkeit (exkl Karenz-
zeiten und vergleichbare entgeltfreie Zeiten) hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf volle Abfertigung auch
im Falle der Selbstkiindigung. Auf die Betriebszugeho-

rigkeit werden Elternkarenzzeiten nach G.4. ange-
rechnet.

(Anderungen mit 1. 1. 2008)

Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Arbeit-
nehmers aufgeldst, so geblihrt die volle Abfertigung
den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der Erb-
lasser gesetzlich verpflichtet war.

G. SONSTIGE REGELUNGEN

G.1.

Unter Fortbildung wird die Verbesserung oder die Wei-
terbildung in der bereits ausgeibten beruflichen Ta-
tigkeit verstanden. Auf keinen Fall ist damit die Erler-
nung eines anderen als des gegenwartig ausgetbten
Berufes zu verstehen. Der Arbeitnehmer ist verpflich-
tet, die Teilnahme an einer Bildungsveranstaltung
durch eine Bescheinigung des Bildungstragers nach-
zuweisen. Naheres kann durch Betriebsvereinbarung
geregelt werden.

G.1.1. Angeordnete Weiterbildung

Angeordnete WeiterbildungsmaBnahmen sind vom
Arbeitgeber zu bezahlen und kénnen nicht auf die Bil-
dungsfreistellung gemaB G.1.3. angerechnet werden.

BILDUNG

G.1.2. Vereinbarte Weiterbildung

Bei WeiterbildungsmaBnahmen, die zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer vereinbart werden, ist vor
Antritt der BildungsmaBnahme Einvernehmen hin-
sichtlich der Kostentragung und der Zeitabgeltung
ausdricklich herzustellen. Bei Abgrenzungsproble-
men gegenuber G.1.3. ist der Betriebsrat beizuziehen.

G.1.3. Bildungsfreistellung

Jeder Arbeitnehmer hat fir die Teilnahme an berufli-
chen, religiosen und persdnlichen Bildungsveranstal-
tungen einen Anspruch auf Bildungsfreistellung unter
Fortzahlung des Entgeltes im AusmaB von 3 Tagen
pro Jahr.

G.2. DIENSTREISEN UND REISEAUFWANDSENTSCHADIGUNGEN

G.2.1. Eine Dienstreise liegt vor, wenn ein Arbeitneh-
mer Uber Auftrag des Arbeitgebers seinen Dienstort
(Blro, Betriebsstatte, Regionalleitung, AuBenstation,
Pfarrhof, Einsatzstelle, etc) zur Durchfiihrung von
Dienstverrichtungen verlasst. Wird die Dienstreise
vom Wohnort aus angetreten, sind die Wegstrecken
Wohnort/Dienstverrichtungsort und Dienstort/Dienst-

verrichtungsort zu prifen und nur die kirzere Strecke
zu verrechnen.

Reiseaufwandsentschadigung: Verpflegungsspesen,
Nachtigungsgelder und Fahrtspesen sind in einer Be-
triebsvereinbarung zu regeln, die auch Bestimmun-
gen bezlglich passiver Reisezeiten enthalten kann.

G.3. SUPERVISION

Fur Arbeitnehmer in sozialen, padagogischen und the-
rapeutischen Arbeitsbereichen sowie Arbeitnehmer,
die in einer besonderen Belastungssituation stehen,
bietet der Arbeitgeber Supervision in der Dienstzeit
an.

Die konkreten Zielgruppen und Regelungen sind in ei-
ner Betriebsvereinbarung zu regeln, die auch Bestim-
mungen Uber maximale Obergrenzen der Stunden
und die Kostentibernahme durch den Arbeitgeber ent-
halten kann.
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G.4. ANRECHNUNG VON ELTERNKARENZZEITEN

Zeiten einer nach Beginn des Dienstverhaltnisses in
Anspruch genommenen bzw. vereinbarten Karenz im
Sinne des Mutterschutzgesetzes bzw. des Vater-Ka-
renzgesetzes sind auf das AusmaB des Erholungsur-
laubes, fir die Bemessung der Kiindigungsfrist, fur
den Anspruch und das AusmaB der Abfertigung nach

dem Angestelltengesetz (Abfertigung Alt) anzurech-
nen, soweit fiir diese Zeiten nicht ohnedies ein gesetz-
licher Anspruch auf Anrechnung besteht. Diese Rege-
lung gilt fir alle Elternkarenzzeiten, die ab 1.1.2008
beginnen.

(Anderungen mit 1. 1. 2008)

G.5. VERFALL VON ANSPRUCHEN

Anspriche nach diesem Kollektivvertrag missen, so-
weit nichts anderes bestimmt ist, binnen zwd6lf Mona-

ten nach Falligkeit bei sonstigem Verfall geltend ge-
macht werden.

G.6. SCHLICHTUNG VON STREITIGKEITEN

Mit der Beilegung von Streitigkeiten, die sich aus der
Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben, hat sich
vor Anrufung des Arbeits- und Sozialgerichtes ein pa-

ritatischer, aus je 3 Vertretern der vertragsschlieBen-
den Organisationen zusammengesetzter Ausschuss
zu befassen.

H. UBERGANGSREGELUNGEN

Aufgrund des In-Kraft-Tretens dieses Kollektivvertra-
ges dirfen bestehende Gehalter nicht geschmalert
werden. Zur Sicherstellung dieses Grundsatzes wird
vereinbart: Alle Arbeitnehmer, die ihr Dienstverhaltnis
vor In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages angetre-
ten haben, werden entsprechend der Art ihrer Tatig-
keit in die Verwendungsgruppe nach E.2. eingereiht.
Innerhalb dieser Verwendungsgruppe wird in der Ge-
haltstabelle sodann derjenige Wert gesucht, der dem
bisherigen Gehalt (Fixgehalt exkl Sozialzulagen und
exkl variable Gehaltsbestandteile) entspricht.

Ergibt sich aus obiger Gruppeneinstufung eine Bien-
nalstufe von 12 oder héher, so sind die Vordienstzeiten
des betroffenen Arbeitnehmers aufzurollen.

Die Differenz zwischen der dem Kollektivvertrag ent-
sprechenden Einstufung einerseits und dem bisheri-
gen Istgehalt andererseits wird als monatlicher Um-
stiegsgehaltteil (UGT) ausbezahlt.

Gunstigere di6zesane oder individuelle Lésungen sind
moglich.

Der Umstiegsgehaltteil wird alljahrlich wie die Kollek-
tivvertrags-Gehalter valorisiert. (Flr die Gehaltsrun-
de 2005 galt ausnahmsweise eine Erhéhung um
2,5 %.)

Die Regelung nach B.2. (Vordienstzeitenanrechnung)
gilt ausschlieBlich flur Dienstverhaltnisse, die ab In-
Kraft-Treten des Kollektivvertrages neu begriindet
werden.

Far Organisationen, die erst nach dem 1. 1. 2005 dem
Verein Interessenvertretung der karitativen Einrich-
tungen der Katholischen Kirche in Osterreich beitre-
ten, gilt folgende Regelung zur wochentlichen Normal-
arbeitszeit:

Diese wirdab 1. 1. 2005 jahrlich um 1/2 Stunde bis zur
Erreichung einer wochentlichen Normalarbeitszeit von
38 Stunden verklirzt. Spatestens mit 1. 1. 2008 be-
tragt die wochentliche Normalarbeitszeit 38 Stunden.
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VEREIN INTERESSENVERTRETUNG DER KARITATIVEN
EINRICHTUNGEN DER KATHOLISCHEN KIRCHE IN OSTERREICH

Dr. Raimund Badelt Dipl.-Ing. Leopold Wimmer
Vorsitzender SchriftfGhrer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Wolfgang Katzian Mag.? Claudia Kral-Bast

Vorsitzender Geschdftsbereichsleiterin

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Kirchen & Religions-
gemeinschaften & deren Einrichtungen

Christine Boller Mag. Christian Waldl-Aufhauser
Wirtschaftsbereichsvorsitzende Vorsitzender des Verhandlungsgremiums
Mag.? Judith Reitstatter
Wirtschaftsbereichssekretarin

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT VIDA

Rudolf Kaske

Vorsitzender

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT VIDA

Sektion Soziale, Persénliche Dienste und Gesundheitsberufe
Willibald Steinkellner Alfred Klair

Bundessektionsvorsitzender Bundessektionssekretdr

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT VIDA
Bundesfachgruppe Soziale Dienste

Barbara Fahrner
Sekretdrin
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ANHANG 1

VERWENDUNGSGRUPPEN

I

Fiihrungskrafte groBer Organisationseinheiten
(Verantwortungsbereiche in inhaltlicher, personeller
und finanzieller Sicht).

I1

Fiihrungskrafte sonstiger Organisationseinhei-
ten

(Verantwortungsbereiche in inhaltlicher, personeller
und finanzieller Sicht).

III

Fachkrafte mit besonderer Verantwortung und/
oder Ausbildung

(zB Bilanzbuchhalter, ausbildungsspezifisch einge-
setzte Akademiker, Psychotherapeuten)

IV

Fachkridfte, deren Ausbildung mit einem Diplom
endet und die ausbildungsspezifisch eingesetzt
sind

(zB dipl. Krankenpflegepersonal, dipl. Sozialarbeiter,
dipl. Behindertenpadagogen, dipl. Sozialpadagogen
(dipl. Erzieher), dipl. Physio-, dipl. Ergo-, dipl. Logop-
aden)

Fachkrafte im Biirobereich mit erweiterten qua-
lifizierten Spezialkenntnissen und selbststdandi-
gem Aufgabengebiet

(zB Buchhalter, Personalverrechner, Sachbearbeiter)

Fachkrifte im handwerklichen und gewerbli-
chen Bereich in Fiihrungsaufgaben

(zB Kichenleiter, Kilichenchefin, Werkstattenleiter
und Fachkrafte mit Meisterprifung oder gleichwerti-
ger Ausbildung)

\"

Fachkrafte im sozialen Bereich mit abgeschlos-
sener spezifischer Ausbildung

(zB Alten- und Pflegehelfer, Altenfachbetreuer, Pflege-
helfer, Behindertenfachbetreuer, Familienhelfer, me-
dizinisch-technischer Fachdienst, Tagesmiutter mit
Kindergartenausbildung, Flichtlings- und Wohnungs-
losenbetreuer, Lebens- und Sozialberater)

sowie im Biiro- und gewerblichen Bereich mit
abgeschlossener spezifischer Ausbildung und
fachlich selbststandigem Aufgabengebiet

VI

Fachkrdfte mit abgeschlossener kaufmanni-
scher oder handwerklicher Ausbildung

(zB Blrokrafte, Kéche, Tischler, Schlosser, Gartner,
Verkaufer)

sowie Behindertenbetreuer ohne Fachlehrgang
in den ersten fiinf Jahren
VII

Heimhelfer

VIII
Angelernte Krifte

(zB Tagesmulitter, Seniorenbetreuer, Kéche)

IX
Hilfskrafte

(zB Klchenhilfen, Reinigung, Burohilfsdienste) und
Personen, die freiwillig verlangerten Zivildienst leisten
(§ 7a ZDG)
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I

2.455,60
2.512,00
2.572,60

2.689,60
2.783,00
2.876,70
2.970,20
3.063,70
3.157,30
3.250,80
3.320,90
3.391,30
3.437,80
3.461,30
3.484,60

3.508,10

I1

2.165,50
2.208,70
2.267,80

2.370,60
2.453,30
253570

2.618,30
2.700,80
2.783,00
2.865,70
2.927,40
2.989,20

3.030,60
3.051,00
3.071,70

3.092,30

II1

1.940,30
1.979,40
2.019,90
2.093,50
2.166,90
2.240,40
2.313,80
2.368,90
2.424,00
24790
2.534,20
2.570,90
2.607,40
2.625,90
2.64420

2.662,80

GEHALTSTAFEL
giiltig ab 1. Janner 2008
(Werte in €)

v \"
1.819,00 1.593,80
1.853,70 1.619,90
1.888,40 1.652,30
1.957,40 1.712,90
2.026,80 1.773,50
2.096,30 1.834,20
2.148,30 1.879,80
2.200,20 1.925,00
2.252,10 1.970,60
2.304,20 2.016,00
2.356,10 2.061,50
2.390,70 2.091,80
2.425,40 2.122,20
244270 2.137,40
2.459,90 2.152,50
2.477,40 2.167,60

ANHANG 2
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VI

1.507,20
1.524,50
1.543,60
1.600,80
1.643,60
1.686,60

1.729,30
1.772,30
1.815,30
1.857,90
1.886,80
1.915,20

1.929,50
1.943,70
1.958,00

1.972,50

VII

1.442,30
1.463,80
1.483,00

1.524,50
1.566,10
1.607,70
1.635,50
1.663,00
1.690,80
1.718,60
1.732,40
1.746,20
1.760,10
1.773,90
1.787,80

1.801,80

VIII

1.342,60
1.360,00
1.377,10
1.416,30
1.455,20
1.481,10
1.507,20
1.533,20
1.559,20
1.572,10
1.585,10
1.598,10
1.611,10
1.624,10
1.637,10

1.650,20

IX

1.264,60
1.275,00
1.285,40

1.309,70
1.334,10
1.358,30

1.382,50
1.406,70
1.431,00
1.443,10
1.455,20
1.467,20
1.479,50
1.491,60
1.503,80

1.515,90



ANHANG 3

MUSTER DIENSTZETTEL

geblihrenfrei

MUSTER DIENSTZETTEL

(verbindliche Bestandteile)

1.

10.

11.

12,

13.

14.

Name und Anschrift des DIenNStGEbErS . ...cvvr i e e e e e e eeeenns

Beginn des DienstVerN NS SES ...ttt it ittt ettt

Das Dienstverhaltnis wird eingegangen auf bestimmte / unbestimmte*) Zeit. Die Probezeit betragt 1 Mo-
nat.

Das Dienstverhaltnis kann unter Einhaltung einer n-monatigen / der gesetzlichen *) Kundigungsfrist je-
weils zum Ende / zum 15.*) eines Kalendermonats von beiden Parteien gel6st werden.

Einstufung in ein generelles Schema (Verwendungsgruppe; Stufe) .......coviiiiiiiiiii it cciiie e
LY o] e [T =] a1 T < g o [ o Vo
FAN g = g 1] o 1< U e P
Das AusmalB des jahrlichen Urlaubsanspruchs betragt 5 Wochen, richtet sich nach den Bestimmungen des
Urlaubsgesetzes sowie Punkt G.4. dieses Kollektivvertrags (Elternkarenz) und wird in Arbeitstagen be-
rechnet.

BeschaftigungsausmaB (in Stunden pro WOChE) ....iiiiiiiiiiiii i i a e

Auf dieses Dienstverhaltnis findet der Kollektivvertrag fir Arbeitnehmer und Lehrlinge karitativer Einrich-
tungen der Katholischen Kirche in Osterreich in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

Yo TS uTa [SINY £ o =T oY o =1 o o =T o

Vordienstzeiten / angemeldet / belegt (s. B.2. des Caritas-Kollektivvertrages, Seite 8) ....................

(Anderungen mit 1. 1. 2008)

*) Nichtzutreffendes streichen
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Familienname ........coooviiiiiiii e VOIMAME ...ttt O Frau O Herr

SV-Nr./Geburtsdatum | | | | I | I | I | | Akad. Grad ................ Geburtsname ...
SErABE/HAUS-NT. . PLZ/WWORNNOIT .ot
Telefonisch erreichbar ...........ooouiiii e E-Mail .o

3 Angestellte/r 3 Lehrling O Werkvertrag O geringfligig beschaftigt O Freier Dienstvertrag O Selbststandig (Gewerbeschein)
3 Zeitarbeitskraft (0 Schilerln O Studentin O dzt. ohne Beschéftigung O Zweitmitgliedschaft O Facharbeiterln

Derzeitige TAUGKEIT .....iveeiieiiiieeee e O Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis ...........cccccoeeevniin
lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt und unterliegen dem Datenschutz. Nach Zusendung Ihrer Anmeldebestétigung
haben Sie unter Verwendung lhrer Mitgliedsnummer die Mdglichkeit, samtliche fiir Sie wichtigen Informationen wie Kollektivvertrag,
Informationen zu aktuellen Themen, Aktivitdten unserer Interessengemeinschatt, etc., einzuholen. Unsere Internetadresse: www.gpa-djp.at

Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/UNIVersitat) ...........o.ovoiiiiiii e DIENSIOM . e
N 0o 1 PP
BIAINCRNE ... e WerberIn-Mitgliedsnummer............cccccceeeenn.

Die Betragszahlung erfolgt mit Einzugserméchtigungsverfahren.

Hiermit erméachtige ich Sie widerruflich, die von mir zu entrichtenden Zahlungen bei Falligkeit zu Lasten meines Kontos mittels Lastschrift
einzuziehen. Damit ist auch meine kontofilhrende Bank erméchtigt, die Lastschriften einzuldsen, wobei fiir diese keine Verpflichtung zur
Einldsung besteht, insbesondere dann, wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist. Ich habe das Recht, innerhalb von
42 Kalendertagen ab Abbuchungstag ohne Angabe von Griinden die Riickbuchung bei meiner Bank zu veranlassen. Ich ermachtige die
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier (GPA-DJP) den folgenden Mitgliedsbeitrag (= 1 % meines Brutto-
gehaltes/Bruttolohnes, meiner Bruttolehrlingsentschadigung bzw. Grenzbeitrag) von meinem unten angefiihrten Konto einzuziehen:

Hohe des monatlichen Beitrages: |EUR| | | I | |

3 monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal 0 1/2 jahrlich O3 jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschatft)

Konto-Nr.| | | | | | | | | | | |Ge|dinstitut .......................................................... Bankleitzahl

Im Janner jeden Kalenderjahres erhalte ich gemeinsam mit der Finanzamtsbestdtigung eine Information fir die Anpassung meines
Beitrages. Basis fiir den Prozentsatz der Anhebung ist ein gewichteter Durchschnitt von bestimmten Kollektivvertragsabschliissen der GPA-
DJP innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von 12 Monaten. Sollte ich mit der Anpassung nicht einverstanden sein, habe ich die

Maoglichkeit, mit dem beigelegten Formular den tatséchlich giltigen Mitgliedsbeitrag bekannt zu geben.

Nur ankreuzen wenn ein Betriebsabzug gewinscht wird:

O Betriebsabzug - da in meinem Betrieb ein Betriebsabzug méglich ist, erklare ich mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag
durch den Arbeitgeber (Dienstgeber) von meinem Gehalt/Lohn, meiner Lehrlingsentschadigung abgezogen wird. Ich erméchtige den
Arbeitgeber, alle im Zusammenhang mit der Betragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 18 (1) bzw.
§ 7 (1) an die GPA-DJP zu libermitteln. Sollte ich den Gehalts/Lohnabzug, Lehrlingsentschadigungsabzug im Betrieb nicht mehr winschen
oder ich aus dem Betrieb ausscheiden, kann die Zahlungsart ohne Riicksprache auf Einzugserméachtigungsverfahren umgestellt werden. Ich
habe das Recht, innerhalb von 42 Kalendertagen ab Abbuchungstag ohne Angabe von Griinden die Rickbuchung bei meiner Bank zu ver-
anlassen.

Beitrittsmonat/-jahr

Datum/Unterschrift (Diese Unterschrift gilt gleichzeitig als Berechtigung fiir 0.a. Einzugserméachtigungsverfahren.)

GPF djp

l SCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEMN . . . . .
- JOURMALISMUS - PAPIER 1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Telefon 05 0301-301, Fax 05 0301-300, eMail: service@gpa-djp.at

DVR 0046655, ZVR 576 439 352



Interessengemeinschaften
lhr Zusatznutzen ohne Extrakosten

Interessengemeinschaften (IGs) der GPA-DJP
bringen Menschen mit &hnlichen Berufsmerkmalen
zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen und
Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen
kompetenter Losungen, zum Durchsetzen gemeinsa-
mer beruflicher Interessen. Mit Ihrer personlichen
Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder
brieflich) regelmafig Informationen Uber Anliegen,
Aktivitdten und Einladungen fir Ihre Berufsgruppe;

>> konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direk-
tem Weg in die Kollektivertragsverhandlungen lhres
Branchenbereichs einbringen;

>> erschlielen Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an
Projekten, Bildungsveranstaltungen, Kampagnen,
Internet-Foren und anderen flr lhre Berufsgruppe
mafgeschneiderten Veranstaltungen, auch auf regio-
naler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft ent-
wickelte berufsspezifische Dienstleistungen und
Produkte in Anspruch (Fachberatung auf regionaler
Ebene, Bucher, Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direkt-
wabhlen lhrer beruflichen Vertretung auf bundes- und
regionaler Ebene und nehmen dadurch Einfluss auf
die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Entschei-
dung.

www.gpa-djp.at/interesse

==

__n; Emﬁnn

=3

work@professional fiur Geschaftsfiihrerinnen, Teamleiterinnen,
Konstrukteurinnen, Direktorlnnen, Technikerinnen, Wissenschaft-
lerlnnen, Meisterinnen, freiberufliche Managerinnen, Abteilungs-,
Projektleiterinnen, Arztinnen, Spezialistinnen auf anderen
Gebieten - kurz Fachexpertinnen und Fihrungskréafte.

work@flex fur Werkvertragnehmerinnen, freie Dienstvertrag-
nehmerinnen und Gewerbescheininhaberlnnen ohne eigene
Angestellten.

work@social fir Alten-, Kranken-, Behindertenbetreuerinnen,
Sozialarbeiterinnen, aber auch Angestellte in sozialen Berufen.

work@IT flr IT-Spezialistinnen, Mitarbeiterlnnen bei EDV-Projekten,
im Internet und neuen Medien sowie in der Telekommunikation.

work@education fir Erwachsenenbildnerinnen, (freie) Trainerin-
nen, Lehrerinnen an Fachhochschulen und Privatuniversitaten,
Menschen in Beratungsberufen.

work@external fir AuBendienstmitarbeiterinnen, Servicetech-
nikerlnnen, mobile Krankenpflegerinnen, Baustellenleiterinnen,
Leiterinnen internationaler Forschungsprojekte, Forstaufseherinnen
oder Kundenbetreuerlnnen von Versicherungen.

work@migration fiir Menschen die in Osterreich ohne osterrei-
chische Staatsbirgerschaft leben bzw. diese erst wahrend lhres
Aufenthaltes erwerben, Mitarbeiterinnen in Beratungsstellen, in
Initiativen von Migrantinnen, Osterreicherlnnen, die in einem frem-
den Land leben sowie Menschen, denen dieses Thema wichtig ist.

Ich mochte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen.

O work@professional O work@flex O work@social

Dieses Service ist fur mich kostenlos.

U work@external

O work@education O work@migation

QO Frau Q Herr AKad. Grad ..........cooeviiiiiieiieiiiiieeeeeeeie e

FamIlIENNAME ..o VOINEIME ...ttt ettt e e e e e e e e e e eenas
Berufshezeichnung. ... BeLrIED ...
Telefonisch erreichbar ... E-MaL .

GPF- jp

GEWERKSCHAFT DER PRIVATAMGESTELLTEMN
DRUCK - JOURMNALISMUS - PAPIER

Datum/Unterschrift

1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Telefon 05 0301-301, Fax 05 0301-300, eMail: service@gpa-djp.at

DVR 0046655, ZVR 576 439 352



Es gibt vieles,
fur das es sich lohnt,
organisiert zu sein
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