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1. Geltung
§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt

(1) rdumlich fur das Gebiet der Didzese Linz;

(2) fachlich fiir alle Amter und Einrichtungen der Di-
Ozese Linz'; ausgenommen vom Geltungsbereich
sind die Caritas der Di6zese Linz und ihre Einrich-
tungen und die Kirchenzeitung der Di6zese Linz;

(3) personlich fiir alle? Dienstnehmer/innen, die im
fachlichen Geltungsbereich beschaftigt sind und
deren Dienstverhaltnis nach dem 31.12.2000 be-
gonnen hat. Fur Dienstnehmer/innen, deren
Dienstverhaltnis vor dem 1.1.2001 begonnen wur-
de, gilt dieser Kollektivvertrag soweit das im Ein-
zeldienstvertrag vereinbart ist.

Ausgenommen von den Bestimmungen des Kol-
lektivvertrages sind Praktikant/inn/en in der Ju-
gendarbeit®, fallweise Beschaftigte* und Profes-
sor/inn/en der Kath. Theologischen Privatuniversi-
tat der Dibzese Linz.

§ 2 Geltungsdauer

(1) Der Kollektivvertrag tritt mit 1.1.2006 in Kraft.

(2) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter
Einhaltung einer 6-monatigen Kiindigungsfrist zu
jedem 30.6. / 31.12. mittels eingeschriebenen
Briefs geklindigt werden.

(3) Bei Kiindigung des Kollektivvertrages werden
wahrend der Kiindigungsfrist Verhandlungen we-
gen Erneuerung oder Abanderung des Kollektiv-
vertrages gefuhrt.

(4) Die Gehaltsansatze des § 38 sowie derin § 39
geregelte Pensionsbeitrag werden jahrlich zum
1. Janner im Einvernehmen zwischen den Ver-
tragsparteien valorisiert. Die Ubrigen im § 39 gere-
gelten Satze werden einvernehmlich innerhalb an-
gemessener Frist valorisiert. Die Verhandlungen
dazu finden jahrlich statt und orientieren sich ins-
besondere am Kirchenbeitragsaufkommen der Di-

! Das sind zurzeit das Adalbert Stifter Gymnasium, die Private Padago-
gische Hochschule der Diézese Linz, das Bildungshaus Schloss Puch-
berg, die Bischéfliche Arbeitslosenstiftung, das Bischdfliche Gymnasi-
um Petrinum, das Bischéfliche Ordinariat (mit Berufungspastoral, Bi-
schoflichem Didzesangericht, Bischéflichem Ordinariatsamt, Bischofli-
chem Sekretariat, Didzesanarchiv, Generalvikariat, Institut Pastorale
Fortbildung, Kommunikationsbiro, Referat Laientheologinnen), das Bi-
schéfliche Priesterseminar, die Diézesanfinanzkammer, die Katholisch-
Theologische Privatuniversitat, das Pastoralamt, Pastorale Berufe, das
Schulamt und das Zentrum der Kath. Hochschulgemeinde jeweils mit
den dazugehdrigen Einrichtungen.

Fir kirchliche Vereine offentlichen Rechts, die Pfarren (ausgenommen
die Einrichtungen der Pfarrcaritas), die Pfarrexposituren (Quasipfarren),
die Filialkirchen und die Kirchenrektorate — soweit diese eigene Rechts-
personlichkeit besitzen — besteht, sofern sie nicht von sich aus dem
Kollektivvertrag beitreten, zwischen den Vertragsparteien Einigung,
eine Satzung des Kollektivvertrags der Didzese Linz zu beantragen.
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Priester, Diakone und Ordensleute ohne Anstellungsvertrag gelten
nicht als Dienstnehmer/innen. Fir Ferialarbeiter/innen gelten die Be-
stimmungen des Kollektivvertrags.

3 Fir die dienstrechtlichen Rahmenbedingungen einer Praktikums-An-
stellung wird zwischen Leitung und Betriebsrat von Pastorale Berufe
eine Mustervereinbarung abgeschlossen.

4 Fallweise beschaftigt sind Mitarbeiterlnnen, die in unregelmagiger
Folge, stunden- oder tageweise, zumindest aber flr eine kiirzere Zeit
als eine Woche, bei derselben Dienstgeberin tatig sind (gem. ASVG).

6zese Linz und an der allgemeinen Lohn- und Ge-
haltsentwicklung in Osterreich.

§ 3 Anwendung von Gesetzen

Fur Dienstverhaltnisse, die diesem Kollektivver-
trag unterliegen, gelten die einschlagigen zwin-
genden arbeitsrechtlichen Gesetze in der jeweils
geltenden Fassung. Sofern in diesem Kollektivver-
trag nicht anderes bestimmt gelten insbesondere
die Bestimmungen des Angestelltengesetzes, des
Arbeitsruhegesetzes, des Arbeitsverfassungsge-
setzes, des Arbeitszeitgesetzes, des Urlaubsge-
setzes und des Betrieblichen Mitarbeiterlnnenvor-
sorgegesetzes mit den dort normierten Ausnah-
men.

2. Arbeitszeit
§ 4 Normalarbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ohne
Ruhepausen 37,5 Stunden und wird auf 5 Arbeits-
tage verteilt. Der Beginn und das Ende der tagli-
chen Arbeitszeit und die Dauer und Lange der
Pausen sind durch Betriebsvereinbarung® oder
durch Einzelvereinbarung zu regeln. Die tagliche
Normalarbeitszeit darf dabei 8 Stunden nicht
Uberschreiten.

(2) Wird die Normalarbeitszeit zur Erreichung einer
ldngeren Wochenendfreizeit (z.B. ab Freitagmit-
tag) regelmafig Gber 8 Stunden hinaus auf max.
8,5 Stunden pro Tag ausgedehnt, entstehen
Uberstunden erst durch Uberschreiten dieser lan-
geren taglichen Normalarbeitszeit.

(3) Wenn sich damit regelmafig die Wochenarbeits-
zeit um einen Arbeitstag verringert, kann auf
Wunsch des Dienstnehmers/der Dienstnehmerin
in beidseitigem Einvernehmen die tagliche Nor-
malarbeitszeit auf max. 9,5 Stunden ausgedehnt
werden. Diese Bestimmung gilt vorerst befristet
bis Jahresende 2010.

(4) Karfreitag, HI. Abend und Silvester gelten als
dienstfrei. Wenn auf Grund dienstlicher Verpflich-
tungen (z. B. fir Mitarbeiter/innen in der Seelsor-
ge) an einem oder mehreren dieser Tage gearbei-
tet wird, besteht Anspruch auf Zeitausgleich.

§ 5 Andere Verteilung der Normalarbeitszeit —
variable Arbeitszeit

(1) Durch Betriebsvereinbarung® kann variable Ar-
beitszeit vereinbart werden.

(2) Bei variabler Arbeitszeit betragt die Normalar-
beitszeit im Durchschnitt taglich 7,5 Stunden und
wochentlich 37,5 Stunden, an einzelnen Tagen
kann die Normalarbeitszeit bis zu 10 Stunden und

5 gemaR § 97 Abs. 1 Z 2 ArbVG
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in einzelnen Wochen bis zu 48 Stunden ausge-

dehnt werden.

(3) Der Durchrechnungszeitraum fir variable Arbeits-
zeit betragt vier Monate.

(4) Durch Betriebsvereinbarung’ kann
a) im Pastoralamt fir Dienstnehmer/innen in der

Pastoral®,

b) bei Pastorale Berufe flr Diensthehmer/innen in
der territorialen Pastoral und Jugendleiter/in-
nen generell, fir Dienstnehmer/innen in der
kategoriellen Seelsorge, wenn sie zu mehr als
50% im Schuldienst sind,

c) im Bischoflichen Ordinariat fir den/die Ausbil-
dungsleiter/in und den/die Geistl. Assistent/in
fur Laientheolog/inn/en,

d) in der Kath.-Theol. Privatuniversitat fir Assis-
tent/inn/en, wissenschaftliche Mitarbeiter/in-
nen, wissenschaftliche Hilfskrafte, Bibliotheks-
direktor/in sowie

e) in der Didzesanfinanzkammer fir Bauleiter/in-
nen

der Durchrechnungszeitraum auf bis zu 12 Mona-

te verlangert werden®.

(5) Im Durchrechnungszeitraum darf das Zeitgutha-
ben maximal das 2,5-fache Ausmal} der im
Dienstvertrag vereinbarten Wochenarbeitszeit und
das Zeitdefizit maximal das 1-fache AusmalR der
im Dienstvertrag vereinbarten Wochenarbeitszeit
erreichen.’

§ 6 Andere Verteilung der Normalarbeitszeit —
Gleitzeit

(1) Durch Betriebsvereinbarung' kann Gleitzeit ver-
einbart werden.

(2) Bei Gleitzeit betragt die Normalarbeitszeit im
Durchschnitt taglich 7,5 Stunden und wdchentlich
37,5 Stunden, an einzelnen Tagen kann die Nor-
malarbeitszeit bis zu 10 Stunden und in einzelnen
Wochen bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden.

(3) Die Lange des Durchrechnungszeitraums fur
Gleitzeit ist in der Betriebsvereinbarung festzule-
gen, wobei vier Monate nicht Uberschritten wer-
den dirfen.

(4) Im Durchrechnungszeitraum darf das Zeitgutha-
ben maximal das 2-fache, das Zeitdefizit maximal
das 1-fache Ausmal der im Dienstvertrag verein-
barten Wochenarbeitszeit betragen.

7 gemal § 97 Abs. 1 Z 2 ArbVG

8 Gemeint sind Dienstnehmer/innen ab der Verwendungsgruppe 6 mit
Ausnahme der Dienstnehmer/innen im Verwaltungsbereich.

9 Es besteht die Absicht der Vertragsparteien diesen Spielraum auch
tatsachlich auszunitzen.

10 Die mit der Bindung an das AusmaR der im Dienstvertrag vereinbar-

ten Wochenarbeitszeit verbundene Auswirkung auf Teilzeitbeschéftigte
ist hier und bei den weiteren dhnlichen Bestimmungen dieses Kollektiv-
vertrags beabsichtigt.

" gemaR § 97 Abs. 1 Z 2 ArbVG

§ 6a Andere Verteilung der Normalarbeitszeit —
Arbeit nach Dienstplan

(1) Durch Betriebsvereinbarung kann fur
Mitarbeiter/innen' in Bildungs- und Begegnungs-
hausern™ Arbeit nach Dienstplan vereinbart wer-
den.

Fir Raumpfleger/innen und Portiere/Portierinnen
(und vergleichbare Funktionen) in den tbrigen
Einrichtungen der Didzese, deren Arbeitszeit auf
Grund der Eigenart ihrer Aufgabe regelmaRig von
den Ublichen Tagesarbeitszeiten abweichen, kann
ebenfalls Arbeit nach Dienstplan vereinbart wer-
den.

(2) Die Normalarbeitszeit betragt bei Arbeit nach
Dienstplan im Durchschnitt taglich 7,5 Stunden
und wochentlich 37,5 Stunden. Sie kann an ein-
zelnen Tagen bzw. in einzelnen Wochen auf bis
zu 10 Stunden taglich und bis zu 48 Stunden wo-
chentlich ausgedehnt werden.

(3) Der Durchrechnungszeitraum betragt vier Monate.

(4) In Bildungs- und Begegnungshausern, in denen
kein Turnusbetrieb mdglich ist, kann durch Be-
triebsvereinbarung der Durchrechnungszeitraum
auf bis zu 6 Monate ausgedehnt werden und kann
die wochentliche Arbeitszeit in maximal 26 Wo-
chen jahrlich auf 6 Arbeitstage verteilt werden.

(5) Im Durchrechnungszeitraum darf das Zeitgutha-
ben bzw. das Zeitdefizit maximal das 2-fache Aus-
malf} der im Dienstvertrag vereinbarten Wochenar-
beitszeit betragen.

§ 6b Andere Verteilung der Normalarbeitszeit —
Betriebe ohne Betriebsrat

Mitarbeiterlnnen in Betrieben, fir die aufgrund der
Anzahl der Beschaftigten kein Betriebsrat gewahit
werden kann und daher keine Betriebsvereinba-
rung™ gultig ist, kdnnen variable Arbeitszeit ge-
man § 5, Gleitzeit gemal § 6, Arbeit nach Dienst-
plan gemal § 6a oder die Lage des 4-monatigen
Durchrechnungszeitraumes fir Mehrarbeit bei
Teilzeitbeschaftigung gemaf § 8 Abs. 6 vereinba-
ren, wenn die Rahmenvereinbarung Arbeitszeit im
Anhang 4 zum KVdDL zur Anwendung kommt.
Ansonsten gilt Normalarbeitszeit geman § 4.

§ 7 Verbrauch von Zeitguthaben

(1) Wahrend des Durchrechnungszeitraumes ist der
Verbrauch des Zeitguthabens unter sinngemafier
Anwendung des Urlaubsgesetzes einvernehmlich
im Vorhinein festzulegen.

(2) Der Verbrauch des Zeitguthabens soll moglichst
blockweise erfolgen; er kann aber auch stunden-
weise vereinbart werden.

12 Gemeint sind Rezeptionist/inn/en, Mitarbeiter/innen in Kiiche und

Haus (Zimmerservice), Raumpfleger/innen.

13 Derzeit sind dies Schloss Puchberg, Burg Altpernstein, Dachsberg,

St. Franziskus, Dominikanerhaus, Maximilianhaus, Haus der Frau.

14 gemaR § 97 Abs. 1Z 2 ArbVG



(3) Am Ende des Durchrechnungszeitraumes ist die
Ubertragung eines Zeitguthabens bis zum
1-fachen Ausmal der im Dienstvertrag vereinbar-
ten Wochenarbeitszeit ohne Zuschlag (1:1) in den
nachsten Durchrechnungszeitraum mdoglich.

§ 8 Arbeitszeiten mit Zuschlag

(1) Der Zuschlag betragt 50% des auf die Arbeits-
stunde entfallenden Entgelts (vgl. § 33) oder eine
50%ige Abgeltung durch Zeitausgleich.

(2) Der Zuschlag gebuhrt fir Uberstunden. Uberstun-
den sind Dienststunden, die entweder lber die
tagliche oder die wochentliche Normalarbeitszeit
hinausgehen oder Dienststunden, die iber das
maximale Normalarbeitszeitguthaben im Durch-
rechnungszeitraum'® hinausgehen.

Uberstunden sind nach Méglichkeit zu vermeiden
und bedurfen einer ausdricklichen Anordnung der
Dienstgeberin'® oder einer ausdriicklichen Verein-
barung zwischen Dienstgeberin und Dienstneh-
mer/innen. Uberstunden werden in der Regel
durch Zeitausgleich abgegolten.

(3) Der Zuschlag gebuhrt fir Samstag-, Sonn- und
Feiertagsarbeit: fur Dienststunden an Samstagen
nach 13:00 Uhr und fur Arbeiten an Sonn- oder
gesetzlichen Feiertagen. Ausgenommen von die-
sem Zuschlag sind Dienstnehmer/innen mit varia-
bler Arbeitszeit im pastoralen Dienst". Fiir Mitar-
beiter/innen, die nach Dienstplan arbeiten, ge-
blhrt der Zuschlag fiir Arbeiten an Sonn- und Fei-
ertagen. Fur Mitarbeiter/innen in Einrichtungen
der Jugendpastoral' gebtihrt der Zuschlag fur Ar-
beiten an Sonn- und Feiertagen ab 14:00 Uhr.

(4) Der Zuschlag gebuhrt flir Nachtarbeit allen Dienst-
nehmer/inne/n mit fixer Arbeitszeit oder Gleitzeit
fur Dienststunden zwischen 19:00 Uhr und 6:00
Uhr, allen Dienstnehmer/inne/n mit variabler Ar-
beitszeit fur Dienststunden zwischen 22:00 Uhr
und 6:00 Uhr und allen Dienstnehmer/inne/n, die
nach Dienstplan arbeiten, flr Dienststunden zwi-
schen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr.

Ausschlief3lich auf Wunsch von Beschaftigten in
der Reinigung mit fixer Dienstzeit oder Gleitzeit
kann dauernd oder nur fir bestimmte Zeitraume in
Absprache mit der/dem Vorgesetzten und dem
Betriebsrat der Beginn der Arbeitszeit auf 5.00
Uhr gelegt werden. Daruber hinaus (von 19.00
Uhr bis 5.00 Uhr) gebuhrt der unter Abs. 4 ge-
nannte Zuschlag. Auf die Einhaltung der taglichen
Ruhezeit von mind. 11 Stunden ist dabei zu ach-
ten.

(5) Bei Zutreffen der Voraussetzungen fiir unter-
schiedliche Zuschlage sind diese zu kummulieren.

15 vgl. FuBnote Fehler: Referenz nicht gefunden

16 Der KVdDL verwendet die weibliche Schreibweise und meint damit

die Di6zese bzw. die Pfarre (als Dienstgeberin).

v Gemeint sind Dienstnehmer/innen im Pastoralamt wie unter § 5 Abs.
4 Fulinote Fehler: Referenz nicht gefunden definiert, Dienstnehmer/in-

nen bei Pastorale Berufe mit variabler Arbeitszeit und Mitarbeiter/innen

fur liturgische Dienste (z. B. Mesner/innen).

18 Derzeit ist dies die Burg Altpernstein.

(6) Ergéanzend dazu gebiihrt ein 25%iger Zuschlag
fur Mehrarbeitsstunden bei Teilzeitbeschaftigten
mit fixer Dienstzeit. Mehrarbeitsstunden sind
Dienststunden, die Uber die tagliche vereinbarte
Normalarbeitszeit hinausgehen, aber die Normal-
arbeitszeit It. § 4 Abs. 1, Abs. 2 und Abs. 3 des
KVdDL noch nicht Gberschreiten.

Der Zuschlag gebuhrt, wenn die Mehrarbeitsstun-
den innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes
von vier Monaten'®, in denen sie angefallen sind,
nicht durch Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 ausge-
glichen werden kénnen.

Die Lage des Durchrechnungszeitraumes wird
durch Betriebsvereinbarung festgelegt.

§ 9 Reisezeit

(1) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der/die Dienst-
nehmer/in tber Auftrag der Dienstgeberin seinen/
ihren Dienstort (Buro, Betriebsstatte, Einsatzort
usw.) zur Durchfiihrung von Dienstverrichtungen
verlasst. Wird die Dienstreise vom Wohnort aus
angetreten, sind die Wegzeiten / Wegstrecken
Wohnort — Dienstverrichtungsort und Dienstort —
Dienstverrichtungsort zu prifen und nur die kirze-
re Zeit / Strecke zu verrechnen.

(2) Reisezeit ist Arbeitszeit.

(3) ,Aktive Reisezeit**® wird im Verhaltnis 1:1 gerech-
net und kann zu Uberstundenzuschléagen fiihren.

(4) ,Passive Reisezeit*?" wird im Verhaltnis 1:1 ge-
rechnet und kann nicht zu Uberstundenzuschléa-
gen fuhren.

§ 10 Reprasentationszeit

(1) Geschieht die Reprasentation, das ist die Vertre-
tung der Dienstgeberin/der Dienststelle bei Festen
oder feierlichen Anlassen, im Auftrag der Dienst-
geberin und auferhalb der fiir Dienstnehmer/in-
nen Ublichen Dienstzeit, so ist diese Reprasentati-
onszeit Arbeitszeit, die nicht auf die Erfillung der
taglichen oder wochentlichen Normalarbeitszeit
angerechnet wird.

(2) Die Abgeltung der Reprasentationszeit (ohne Rei-
sezeit) erfolgt fir maximal 3 Stunden pro Veran-
staltung und im Verhaltnis 1:0,5.

(3) Reprasentationszeit kann nicht zu Uberstunden-
zuschlagen fuhren.

§ 11 Rufbereitschaft

(1) Rufbereitschaft liegt vor, wenn Dienstnehmer/in-
nen sich verpflichten, auRerhalb ihrer Normalar-
beitszeit erreichbar zu sein und Uber Aufforderung
unverziglich an den Dienstort zu kommen.

19 gemal § 19d Abs. 3f AZG und vorerst befristet bis Jahresende 2010

20 Darunter wird hier Lenkzeit eines Fahrzeuges verstanden.

2 Darunter wird hier Mitfahrzeit im KFZ oder Fahrzeit im &ffentlichen
Verkehrsmittel verstanden - unabhéngig davon wie groR die tatsachli-
che dienstliche Inanspruchnahme wahrend einzelner Zeitabschnitte die-
ser Fahrt ist.



(2) Die Abgeltung der Rufbereitschaft ist in einer Be-
triebsvereinbarung? zu regeln, die auch Bestim-
mungen Uber die Dauer des zuldssigen Anfahrts-
weges und die Haufigkeit der Rufbereitschaft ent-
halt, wobei innerhalb von 3 Monaten bis zu 30
Tage Rufbereitschaft vereinbart werden kann. Die
Abgeltung der Rufbereitschaft kann durch eine
Pauschale fur die Zeiten der Rufbereitschaft oder
durch Zuschlage fir die Dienstzeiten zwischen
Ruf und Riickkehr an den Wohnort erfolgen. Die
Dienstzeiten zwischen Ruf und Riickkehr an den
Wohnort mussen mindestens im Verhaltnis 1:1
abgegolten werden.

(3) Die Fahrt zur Dienststelle und zurtick gilt wahrend
der Rufbereitschaft als Dienstfahrt.

§ 12 Hochstzulassige Arbeitszeit

(1) Die hochstzulassige Arbeitszeit betragt taglich 10
Stunden und wdchentlich 48 Stunden.

(2) Unter Beachtung der Grenzen des Arbeitsruhege-
setzes und des Arbeitszeitgesetzes kann im Zuge
von Reisezeiten oder Reprasentationszeiten die
tagliche bzw. wochentliche hochstzulassige Ar-
beitszeit ausgedehnt werden.

§ 13 Verkiirzung der Ruhezeit

(1) Die tagliche Ruhezeit von mindestens 11 Stunden
kann fallweise und maximal 4-mal im Monat auf
10 Stunden verkirzt werden, wenn die Bedingun-
gen des Abs. 2 erfiillt werden.

(2) Die Moglichkeit zur Kirzung der taglichen Ruhe-
zeit besteht fur Dienstnehmer/innen, fir die so-
wohl eine Betriebsvereinbarung nach § 5 Abs. 4 in
Kraft ist als auch fir die Verkirzung eine Aus-
gleichsmdglichkeit durch eine Ruhezeit von mind.
12 Stunden innerhalb einer Woche besteht.

3. Aus- und Weiterbildung
§ 14 Bildungsurlaub

(1) Jede/r Dienstnehmer/in hat fur die Teilnahme an
beruflichen, religidésen, sozialen, kulturellen und
gesellschaftspolitischen Bildungsveranstaltungen
einen Anspruch auf Bildungsfreistellung unter
Fortzahlung des Entgeltes, sofern einer solchen
Veranstaltung von der Dienstgeberin die Eignung
zuerkannt wird.

(2) Der Anspruch auf Bildungsfreistellung betragt in
jedem Dienstjahr eine Wochenanstellungsgroflie
und entsteht erstmals mit Beginn des zweiten
Dienstjahres zu einer Dienstgeberin, die diesem
Kollektivvertrag unterliegt. Jede Bildungsfreistel-
lung muss beantragt werden.

(3) Der/die Dienstnehmer/in ist verpflichtet, eine ent-
sprechende Teilnahmebestatigung vorzulegen.

22 gemaR § 29 ArbVG



§ 15 Aus- und Weiterbildung

(1) Fir Ausbildungen? kann ein verlangerter Bil-
dungsurlaub vereinbart werden.

(2) Sind konkrete BildungsmaRnahmen?* mit dem/der
Dienstnehmer/in vereinbart, so Ubernimmt die
Dienstgeberin daflir die Reise-, Kurs- und Aufent-
haltskosten und die Gehaltskosten auch fur die
Kurs- und Reisezeiten, die auf3erhalb der Normal-
arbeitszeit bzw. des Ausmales der im Dienstver-
trag vereinbarten Wochenarbeitszeit liegen.

(3) Fir Kurszeiten gemal Abs. 2 gebihren keine Zu-
schlage.

§ 16 Supervision

(1) Far Dienstnehmer/innen in pastoralen, sozialen,
padagogischen und therapeutischen Arbeitsberei-
chen sowie Dienstnehmer/innen, die in einer be-
sonderen Belastungssituation stehen, bietet die
Dienstgeberin Supervision in der Dienstzeit an.

(2) Die konkreten Zielgruppen und Regelungen sind
in einer Betriebsvereinbarung® zu regeln, die
auch Bestimmungen lGiber maximale Obergrenzen
der Stunden und fir die Kostenlibernahme durch
die Dienstgeberin enthalten kann.

(3) Supervisionszeiten flihren nicht zu Zuschlagen.

4. Sozialleistungen

§ 17 Zusatzurlaub fiir behinderte
Mitarbeiter/innen

(1) Dienstnehmer/innen, die einen bestimmten Grad
der Behinderung nachweisen kénnen, erhalten ab
Vorlage des Nachweises einen zusatzlichen Ur-
laub, und zwar bei einem Behinderungsgrad von
mindestens

30 Prozent.......ccooeeeieiinnnnnn. 4 Arbeitstage,
50 Prozent...........cccvnee. 5 Arbeitstage,
60 Prozent............ccoeee. 6 Arbeitstage.

(2) Der Grad der Behinderung ist durch einen amt-
lichen Bescheid oder durch eine amtsarztliche Be-
scheinigung nachzuweisen.

§ 18 Hilfe im Krankheitsfall

(1) Wenn im Fall einer Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit der laufende Bezug teilweise oder zur
Ganze ruht, oder darauf kein Anspruch besteht,

2 Als Ausbildungen gelten hier Bildungsvorgéange, die die Dienstgebe-

rin normalerweise von einem/r Bewerber/in vor Dienstbeginn und au-
Rerhalb des Dienstverhaltnisses als absolviert voraussetzen kann oder
Bildungsvorgénge, die im Uberwiegenden Interesse des/der Dienstneh-
mers/in gelegen sind.

24 Als solche gelten hier Bildungsvorgange, die der héheren berufli-

chen Qualifikation des/der Dienstnehmers/in dienen und die die Dienst-
geberin normalerweise von einem/r Bewerber/in vor Dienstbeginn und
auRerhalb des Dienstverhaltnisses nicht als absolviert voraussetzen
kann oder Bildungsvorgénge, die im Uberwiegenden Interesse der
Dienstgeberin gelegen sind.
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werden bei Erflillung der Voraussetzungen tber
Antrag folgende Leistungen gewahrt:

a) ein monatlicher Krankengeldzuschuss,

b) eine einmalige Krankenstandsaushilfe.

(2) Krankengeldzuschuss im Ausmaf} von 49 Prozent
des letzten laufenden Bezuges wird dann ge-
wahrt, wenn sowohl die volle als auch die 50%ige
Entgeltfortzahlung erschdpft sind, und das volle
Krankengeld (Familien- oder Taggeld) gezahlt
wird. Der Anspruch entsteht mit dem Ende der
Entgeltleistung und endet nach einem Jahr. In be-
sonders bertcksichtigungswurdigen Fallen kann
der Krankengeldzuschuss bis zum Erléschen des
Krankengeldanspruches gewahrt werden. Im Fall
einer Pensionierung erlischt der Anspruch mit
dem Ende der Krankengeldleistung, spatestens
aber drei Monate nach dem Termin, ab dem die
Pension zuerkannt wird. Der Anspruch auf Kran-
kengeldzuschuss erlischt nach sechs Monaten,
wenn der/die Dienstnehmer/in einer Empfehlung
der Dienstgeberin, um Invaliditatspension oder
Berufsunfahigkeitpension anzusuchen, nicht
nachkommt.

(3) Eine einmalige Krankenstandsaushilfe wird
Dienstnehmer/inne/n gewahrt, die im Fall der Ar-
beitsunfahigkeit nach Erschépfung der vollen Ent-
geltfortzahlung nur das halbe Entgelt (und daher
nur das halbe Krankengeld) bezogen haben.

(4) Ubersteigen die Gesamteinkiinfte wahrend des
Krankenstandes 99 Prozent des letzten Nettobe-
zuges, werden die betrieblichen Zulagen entspre-
chend gekirzt.

(5) Die Abrechnung des Krankengeldzuschusses
bzw. der einmaligen Krankenstandsaushilfe kann
jeweils nur nach Vorlage der entsprechenden
Krankenstandsbescheinigung der Krankenkasse
erfolgen.

§ 19 Mittagessenzuschuss?

(1) Den Dienstnehmer/inne/n kdnnen freiwillig verbil-
ligte Mittagessen oder Mittagessenzuschusse in
Form von Gutscheinen gewahrt werden.

(2) In einer Betriebsvereinbarung® sind der
Bezieher/innen-Kreis des verbilligten Mittages-
sens oder des Mittagessenzuschusses und eine
eventuelle Kirzung des Zuschusses flr Dienst-
nehmer/innen, die von dritter Seite verbilligte Mit-
tagessen angeboten bekommen, zu vereinbaren.

§ 20 Fahrtkostenzuschuss

(1) Dienstnehmer/innen kénnen einen Fahrtkostenzu-
schuss beantragen, sofern Dienst- und Wohnort
mindestens 5 km voneinander entfernt sind und

nicht im Einzugsgebiet der Linz AG Linien liegen.
28

2% Dieser ist flir Dienstnehmer/innen mit einem Dienstverhaltnis zu ei-
ner Pfarre nur Uber Antrag moglich.
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28 Diese Regelung gilt, so lange die von der Dienstgeberin unterstitzte
Maoglichkeit eines Jobtickets besteht.



(2) Der Zuschuss kann entweder fir die tagliche
Wegstrecke zwischen Dienstort?® und nachstgele-
gener Wohnung oder fiir zwei Wochenendheim-
fahrten pro Monat (fir Dienstnehmer/innen, die ih-
ren Hauptwohnsitz auerhalb des Dienstortes ha-
ben) beantragt werden.

(3) Grundlage fiir die Errechnung des Fahrtkostenzu-
schusses ist der den Selbstbehalt gemal § 39
Ubersteigende Betrag des Fahrpreises fur das je-
weils billigste tatsachlich benitzte 6ffentliche Ver-
kehrsmittel (z.B. Verkehrsverbund-Monats-
streckenkarte). Die Hohe der Fahrtkosten ist
glaubhaft nachzuweisen (fir die innerstadtischen
Verkehrsmittel in Wels und Steyr gilt ohne Nach-
weis jeweils der Tarif der Jahreskarte).

Steht allerdings ein offentliches Verkehrsmittel
nicht zur Verfligung oder wird dieses Uiberwiegend
nicht in Anspruch genommen, so dient als Bemes-
sungsgrundlage fir die tagliche Wegstrecke der
km-Tarif einer Monatskarte der OBB (Personen-
zuge 2. Klasse), gemessen an der kiirzesten
Fahrtstrecke. Als Bemessungsgrundlage fir Wo-
chenendheimfahrten gilt der Einzelfahrschein.

(4) Der Fahrtkostenzuschuss gebiihrt ab dem Beginn
des Monats der Antragstellung, friihestens jedoch
mit Anstellungsbeginn.

(5) Anderungen der Anspruchsvoraussetzungen
(Wohn- bzw. Dienstortwechsel, Fahrpreisanderun-
gen) sind unverziglich zu melden. Gleichzeitig ist
ein neuer Antrag zu stellen.

(6) Der monatliche Zuschuss ist durch den Hochstbe-
trag geman § 39 limitiert.

(7) Der Fahrtkostenzuschuss wird fiir 11 Monate ge-
wahrt und berechnet, aber in 12 gleichen Monats-
raten mit den Bezligen ausbezahlt.

§ 21 Zusatzpension

(1) Dienstnehmer/innen haben fur Zeiten, in denen
sie nicht nur geringfligig beschéaftigt sind, An-
spruch auf Beitragszahlung der Dienstgeberin an
eine Pensionskasse.

(2) Die Beitragszahlung in der in § 39 genannten
Hohe wird jahrlich gemaR der Gehaltsanpassung
dieses Kollektivvertrages valorisiert.

(3) Nahere Bestimmungen sind in einer Betriebsver-
einbarung® zu regeln.

§ 22 Familienzuschuss

(1) Dienstnehmer/innen erhalten auf Antrag fur jedes
Kind, fur das sie unterhaltspflichtig sind, monatlich
(14-mal) einen Familienzuschuss (FZ), wenn fol-
gende Voraussetzungen gegeben sind:

a) Es gebuhrt eine staatliche Familienbeihilfe.

b) Das Familieneinkommen®' (ibersteigt nicht die
nach folgendem Modus zu berechnende Ober-
grenze FZ: Existenzminimum (= Ausgleichszu-

29 zur Beschreibung des Dienstortes vgl. § 9 Abs. 1

30 gemaR § 97 Abs. 1 Z 18a ArbVG und § 3 Abs. 1 BPG

31 siehe Anhang 1, Abs. 3

lagenrichtsatz fir Alleinstehende x 14 : 12) mal
Gewichtungsfaktor je Familienmitglied:

1. Erwachsene/r 1,5
2. Erwachsene/r 1,3
jedes Kind, fur das FZ beantragt wird 1,0
(mit erhéhtem Familienbeihilfenanspruch zu-
satzlich 0,5)

Der Gewichtungsfaktor betrédgt mindestens
3,5, auch wenn sich rechnerisch (bei Alleiner-
zieherlnnen mit einem Kind) ein niedrigerer
Wert ergeben wirde.

(2) Ubersteigt das Familieneinkommen die Obergren-
ze FZ nur geringfligig, kommt eine Einschleifrege-
lung zur Anwendung, wobei der bei der Ver-
gleichsrechnung jeweils hdhere Betrag gewahrt
wird.

a) Obergrenze FZ gemal Abs. 1 b) plus FZ pro
Kind geman § 39 KV minus Familieneinkommen.
oder

b) Unterschreitet das Familieneinkommen die um
einen weiteren Gewichtungsfaktor 0,5 erhdhte
Obergrenze FZ gemal Abs. 1 b), steht FZ in hal-
ber H6he zu. Wird auch diese Einkommensgrenze
Uberschritten, kommt ebenfalls eine Einschleifung
analog zu Abs. 2 a) zur Anwendung.

(3) Dienstnehmer/innen erhalten monatlich einen Zu-
schlag zum FZ (ZFZ), wenn das Familieneinkom-
men die nach folgendem Modus zu berechnende
Grenze ZFZ nicht Ubersteigt: Existenzminimum
mal Gewichtungsfaktor je Familienmitglied:

1. Erwachsene/r 1,0
2. Erwachsene/r 0,8
jedes Kind, fir das ZFZ beantragt wird 0,5

(mit erhéhtem Familienbeihilfenanspruch zusatz-
lich 0,5)

Ubersteigt das Familieneinkommen die Obergren-
ze ZFZ nur geringfiigig, kommt ebenfalls die Ein-
schleifregelung analog zu Abs. 2 a) zur Anwen-
dung (Obergrenze ZFZ plus pro Kind ZFZ gemaf
§ 39 KV minus Familieneinkommen).

(4) FZ (und ev. ZFZ) gebuhrt auch — abweichend von
Abs. 1 a) — fur Zeiten zwischen Ausbildungen,
zwischen Ausbildung und Prasenz- oder Zivil-
dienst bzw. umgekehrt sowie zwischen Ausbil-
dung, Prasenz- oder Zivildienst und Berufsein-
stieg auf die Dauer von maximal 6 Monaten, fer-
ner fur Zeiten des Prasenz- bzw. Zivildienstes und
eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jah-
res sowie fur Studierende unter 26 Jahren fur
max. 2 Jahre (bei Vorlage von Inskriptionsbestati-
gungen).

(5) Fur Kinder, die nicht im gemeinsamen Haushalt
mit dem/r Antragsteller/in leben, wird FZ (und ev.
ZFZ) fur das laufende Jahr gewahrt, wenn der An-
spruch auf den Unterhaltsabsetzbetrag gemaf
EStG bestand und damit fir das Vorjahr lickenlo-
se Alimentationszahlungen nachgewiesen wer-
den.

(6) Fur jedes Kind, fiir das die erhohte Familienbeihil-
fe zusteht, gebihrt FZ (und ev. ZFZ) in doppelter
Hohe.

(7) Fallt der Anspruch fur ein Kind weg, wird fur das
laufende Jahr bei der Berechnung der Obergren-



zen FZ und ZFZ der Gewichtungsfaktor fir das
betreffende Kind noch weiter berticksichtigt.

(8) FZ (und ev. ZFZ) wird bei Vorliegen der Vor-
aussetzungen jeweils fir ein Kalenderjahr zuer-
kannt. Anderungen bei den Anspruchsvorausset-
zungen sind der Dienstgeberin umgehend zu mel-
den. Ein zu Unrecht bezogener FZ (und ev. ZFZ)
wird rickverrechnet.

(9) Sind beide Elternteile bei Dienstgeberinnen ge-
maR § 1 KV beschéaftigt, so gebihrt FZ (und ev.
ZFZ) pro Kind max. zu 100%. Gleiches gilt, wenn
ein/e Dienstnehmer/in bei mehreren Dienstgebe-
rinnen gemaf § 1 KV beschaftigt ist.

(10) Um soziale Harteféalle zu vermeiden, kann bei
drastischen Einkommenseinbuf3en die Dienstge-
berin FZ (und ZFZ) unter Berticksichtigung des
Einkommens des laufenden Jahres gewahren.
Am Ende dieses Kalenderjahres wird noch einmal
eine Prifung des gesamten Jahreseinkommens
vorgenommen. Sollte die Prufung ergeben, dass
die jeweiligen Obergrenzen liberschritten wurden,
wird unter Berlicksichtigung der Einschleifregelun-
gen gemal Abs. 2 und 3 der bereits gewahrte FZ
(und ev. ZFZ) rickverrechnet.

(11) Abs. 2 b) und Abs. 7 gelten vorerst befristet bis
31.12.2012.

(12) Nahere Erlauterungen zu den Berechnungen
und Nachweisen sind im Anhang 1 enthalten.

§ 22a Erweiterter Familienzuschuss bei Teil-
zeitbeschaftigung beider Elternteile

(1) Die Familie des Dienstnehmers/der Dienst-
nehmerin bezieht bei Erfliillung nachfolgender
Voraussetzungen (unabhangig davon, ob
der/die Partnerln eine didzesane oder eine/n
andere/n Dienstgeberin hat) bis zum Schu-
leintritt des jungsten Kindes 100% Familien-
zuschuss gemal § 22 fir jedes Kind (+ ev.
Zuschlag).

(2) Beide Elternteile arbeiten nachweislich in
Teilzeit mit je 40 — 60%. Die Untergrenze von
40% kann dann unterschritten werden, wenn
die Zuverdienstgrenze zum Kinderbetreu-
ungsgeld dies zwingend notwendig macht
und der betroffene Elternteil nicht zugleich
Familienzuschuss bezieht (siehe dazu An-
hang 1 Abs. 4).

(3) Uberschreitet das Vorjahreseinkommen die
Einkommensgrenzen gemaf § 22 Abs. 1
werden davon abweichend fir den erweiter-
ten Familienzuschuss bei unselbstandiger Er-
werbstatigkeit die aktuellen Teilzeiteinkom-
men der Elternteile herangezogen. Dabei ver-
pflichtet sich der/die Dienstnehmerln, Veran-
derungen in der Hohe der unselbstandigen
Einkunfte des Partners/der Partnerin der Per-
sonalverrechnung unmittelbar bekannt zu ge-
ben. Als Nachweis gilt das monatliche Brutto-
einkommen It. Gehalts-/Lohnzettel, der auf
Verlangen der Dienstgeberin fir den An-
spruchszeitraum nachtraglich vorzulegen ist.

(4) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen zum
Familienzuschuss (§ 22 und Anhang 1) auch
fur den erweiterten Familienzuschuss.

5. Dienstfreistellungen

§ 23 Dienstfreistellung aus sonstigen Anlassen
(Sonderurlaub)

(1) Der/die Dienstnehmer/in behalt den Anspruch auf
das Entgelt, wenn er/sie durch wichtige, seine/ihre
Person betreffende Griinde ohne sein/ihr Ver-
schulden wahrend einer verhaltnismanig kurzen
Zeit an der Leistung seines/ihres Dienstes verhin-
dert ist.

(2) Unbeschadet der Bestimmungen des § 8 Abs. 3
AngG wird gegen Nachweis des Ereignisses ohne
Anrechnung auf den Urlaub Dienstfreistellung®?
pauschal in folgendem Ausmal} gewahrt:

a) bei der eigenen kirchlichen EheschlielRung:
2 Arbeitstage

b) bei der EheschlieRung von Geschwistern oder
eigenen Kindern: 1 Arbeitstag

¢) anlasslich der Geburt eines eigenen Kindes:
2 Arbeitstage

d) beim Tod des/der Ehegatten/in: 3 Arbeitstage

e) beim Tod der Eltern oder eines eigenen
Kindes: 3 Arbeitstage

f) beim Tod von Geschwistern, Schwiegereltern
oder GrofR3eltern: 1 Arbeitstag

g) bei Wohnungswechsel®, wenn ein eigener
Haushalt gefiihrt wird: 2 Arbeitstage

(3) In begriindeten Fallen kann Uber Antrag des/der
Dienstnehmers/in eine zusatzliche Dienstfreistel-
lung fur die erforderliche Hin- und Rickfahrt ge-
wahrt werden.

§ 24 Unbezahilter Urlaub

(1) In begriindeten Fallen kann einem/r Dienstneh-
mer/in ein unbezahlter Urlaub bis zum

Hochstausmald von einem Monat gewahrt werden
34

(2) (Adoptiv-/Pflege-)Miitter und Vater im selben
Haushalt mit ihrem Kind*® haben Uber die gesetzli-
chen Mdglichkeiten einer Karenz nach MSchG/
VKG hinaus Anspruch auf Sonderkarenz bis
langstens zur Vollendung des dritten Lebensjah-

32 Die Dienstfreistellung muss in unmittelbarem zeitlichen Zusammen-
hang mit dem Anlass notwendig sein und meint, dass ansonsten zu die-
ser Zeit gearbeitet werden musste; diese pauschalierte Dienstfreistel-
lung ist also bei Nichtinanspruchnahme nicht auf andere Tage als Zeit-
guthaben lbertragbar. Bei Teilzeitbeschaftigten gebuhrt die Freistellung
im aliquoten AusmafR (analog zur Urlaubsberechnung).

3 Ein Wohnungswechsel wird pro Kalenderjahr nur einmal anerkannt.
34 Die Frage, von wem die Sozialversicherungsbeitrage aufzubringen
sind, muss vor Beginn eines solchen unbezahlten Urlaubs zwischen
Dienstnehmer/in und Dienstgeberin abgeklart werden.

35 Elternteile, die nicht im gemeinsamen Haushalt mit dem Kind leben,
sich aber die Obsorge nach § 167 Abs. 2 bzw. § 177 mit dem anderen
Elternteil teilen, sind den Genannten gleichgestellt.



res des Kindes, fir die die Bestimmungen des
MSchG/VKG analog anzuwenden sind.*®

(3) Nach Absolvierung von 10 Dienstjahren® bei
Dienstgeberinnen, die diesem Kollektivvertrag un-
terliegen, steht dem/der Dienstnehmer/in ein un-
bezahlter Urlaub in der Dauer von mindestens ei-
nem und héchstens zwolf Monaten zu. Die Dauer
des unbezahlten Urlaubes ist vom/von der Dienst-
nehmer/in frei wahlbar, die Zeit der Absolvierung
ist jedoch mit der Dienstgeberin zu vereinbaren.
Bei dieser Vereinbarung ist auch zu klaren, ob
der/die Dienstnehmer/in nach dem unbezahlten
Urlaub auf denselben oder auf einen gleichwerti-
gen Dienstposten zurtickkehren kann. Der An-
spruch auf einen unbezahlten Urlaub besteht ma-
ximal 2-mal und unter der Bedingung, dass
der/die Dienstnehmer/in einen unbezahlten Urlaub
a) aus gesundheitlichen Grinden oder
b) zur persénlichen Neuorientierung oder
c) aufgrund einer besonderen familidren

Situation®® beantragt.

(4) Dienstnehmer/innen haben einen einmaligen An-
spruch auf unbezahlten Urlaub von bis zu 4 Jah-
ren, wenn sie in dieser Zeit einen Entwicklungs-
hilfe-Einsatz absolvieren. Der Einsatz kann auch
in Form von 2 mal 2 Jahren absolviert werden.
Die Terminvereinbarung fur den Entwicklungshil-
fe-Einsatz hat im Einvernehmen zwischen Dienst-
nehmer/in und Dienstgeberin zu erfolgen. Der/die
Dienstnehmer/in hat Anspruch auf Rickkehr auf
einen gleichwertigen Dienstposten.

(5) Dienstnehmer/innen, die Mitglieder einschlagiger
Rettungs- oder Katastrophenhilfeorganisationen®
sind, eine entsprechende Qualifikation haben und
diesen Umstand der Dienstgeberin bekannt ge-
ben, haben Anspruch auf unbezahlten Urlaub fiir
Katastrophenhilfe-Einsatze. Je Einsatz werden
dafir mindestens eine Woche und maximal drei
Monate gewahrt. Der/die Dienstnehmer/in kann
an denselben Arbeitsplatz zurlickkehren. Bezlg-
lich der Ubernahme der Kosten der Sozialversi-
cherung ist vor Antritt des Einsatzes zwischen
Dienstgeberin und Dienstnehmer/in eine Verein-
barung zu treffen.

(6) Bei Beantragung des unbezahlten Urlaubs be-
steht Kiindigungsschutz analog § 15 AVRAG.
Nach Vereinbarung des unbezahlten Urlaubs be-
steht Kilindigungsschutz analog § 7 Abs. 1 Z 1
VKG bzw. § 10 MSchG.

(7) Die Dienstgeberin Gbernimmt in der Sonderkarenz
gemal Abs. 2, im unbezahlten Urlaub geman
Abs. 3 oder wahrend eines Entwicklungshilfe-Ein-
satzes gemal Abs. 4 keine Sozialversicherungs-
kosten.

36 Dieser Anspruch ist nicht gekoppelt an die Inanspruchnahme einer
vorausgehenden Karenz nach MSchG/VKG. Eine Sonderkarenz kann
je Kind einmalig im Umfang von max. 12 Monaten angetreten und nur
einmal zwischen Vater und Mutter geteilt werden.

87 Anrechenbar sind nur Dienstzeiten, fir die ein Entgeltanspruch be-
stand.

38 Sonderkarenz gemaR Abs. 2 verwirkt nicht das Anrecht auf den un-
bezahlten Urlaub.

39 Gemeint sind die Freiwilligen Feuerwehren, das Rote Kreuz u.a.

(8) Unbeschadet der Bestimmungen des AngG und
der Bestimmungen des § 32 Abs. 3 gelten Zeiten
eines unbezahlten Urlaubs flir die Anrechnung
von Dienstjahren fir Jubildumszuwendungen u. a.
an die Anzahl der Dienstjahre gekoppelte Leistun-
gen als neutrale Zeiten*. Zeiten eines unbezahl-
ten Urlaubs fuihren zu einer Aliquotierung des An-
spruchs auf bezahlten Urlaub im betreffenden Ur-
laubsjahr analog § 15f Abs. 2 MSchG.

§ 24a Sabbatical

(1) Zwischen Dienstnehmer/in und Dienstgeberin
kann eine Sabbatical-Vereinbarung abgeschlos-
sen werden, wenn ein unbefristetes Dienstverhalt-
nis gegeben ist und mit Beginn der Rahmenzeit
eine ununterbrochene Dienstzeit von 5 Jahren bei
Dienstgeberinnen, fir die dieser Kollektivvertrag
gilt, vorliegt.

(2) Die Rahmenzeit (Anspar- und Sabbatzeit) er-
streckt sich auf max. 60 Monate.*' Die Sabbatzeit
wird am Ende der Rahmenzeit konsumiert.

(3) In der Ansparzeit wird bei reduziertem Entgelt und
gleich bleibender Arbeitsleistung ein Zeitguthaben
geschaffen. Das Verhaltnis von Ansparzeit zu
Sabbatzeit kann flexibel gestaltet werden, wobei
sich immer jeweils volle Monate und mindestens 3
Monate Sabbatzeit ergeben missen.

(4) Sollte das Dienstverhaltnis vor (vollstéandiger) In-
anspruchnahme der Sabbatzeit beendet werden,
wird das Entgelt fir das angesparte Zeitguthaben
im Verhaltnis 1:1 berechnet und ausbezahilt.

(5) Bei Beantragung eines Sabbaticals besteht Kiindi-
gungsschutz analog § 15 AVRAG. Bei Antritt der
Sabbatzeit besteht Kiindigungsschutz analog § 7
Abs. 1 Z 1 VKG bzw. § 10 MSchG.

(6) Durchfuihrungsbestimmungen sind im Anhang ent-
halten.

§ 25 Bildungskarenz und Freistellung unter Ent-
fall der Beziige

Nimmt ein/e Dienstnehmer/in Bildungskarenz ge-
mak § 11 AVRAG oder Freistellung nach § 12
AVRAG in Anspruch, so gelten die Bestimmungen
des § 15 AVRAG. Darlber hinaus kann eine Kiin-
digung erst nach Beendigung der vereinbarten Bil-
dungskarenz ausgesprochen werden.

6. Entlohnung*

§ 26 Falligkeit der Beziige

40 Das heildt, sie gelten nicht als Unterbrechung, werden aber auch

nicht mitgezahit.

41 Eine Verlangerung ist bei einer Unterbrechung durch einen Mutter-

schutz bzw. eine unbezahlte Freistellung (Elternkarenz, Hospizkarenz
etc.) moglich.

42 Unter Gehalt wird hier der Betrag des § 38 verstanden; unter Bezug

das Gehalt plus die zustehenden Zuschisse und Zulagen; unter Entgelt
der Bezug plus die zustehenden Sonderzahlungen.



(1) Die Bezlige werden im Nachhinein ausbezahilt.
Sie sind monatlich so zeitgerecht auszuzahlen
oder anzuweisen, dass sie dem/der Dienstneh-
mer/in spatestens am letzten Banktag des Kalen-
dermonats zur Verfigung stehen.

(2) Mit Ende des Dienstverhaltnisses ist das Entgelt
fallig.

(3) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des/der
Dienstnehmers/in beendet, besteht Anspruch auf
das Bruttoentgelt bis zum Ende des Kalendermo-
nats, in dem der Tod eingetreten ist.

§ 27 Gliederung der Beziige

(1) Die Hohe der Entlohnung ist durch die dienstliche
Verwendung (Einreihung in das Verwendungs-
gruppenschema gemaf § 37) und durch die anre-
chenbare Dienstzeit des/der Dienstnehmers/in
(Vordienstzeiten geman § 31) bestimmt.

(2) Der monatliche Bruttobezug setzt sich zusammen
a) aus dem Grundgehalt und
b) aus Zulagen und Zuschiissen, auf die An-

spruch besteht.

(3) Neben den monatlichen Bezligen hat der/die
Dienstnehmer/in auch Anspruch auf Sonderzah-
lungen.

§ 28 Sonderzahlungen

(1) Neben dem laufenden Monatsbezug geblhren
dem/der Dienstnehmer/in in jedem Kalenderjahr
zwei Sonderzahlungen, und zwar bis spatestens
30. Juni (1/2 Urlaubszuschuss und 1/2 Weih-
nachtsremuneration) und 30. November (1/2 Ur-
laubszuschuss und 1/2 Weihnachtsremuneration)
jeweils in der Hohe eines laufenden Bruttobezu-
ges. Etwaige Sachbezlige, der Fahrtkostenzu-
schuss und der Mittagessenzuschuss bleiben da-
bei unberucksichtigt.

(2) Beginnt oder endet das Dienstverhaltnis wahrend
des Jahres, so geblhren die Sonderzahlungen
nur anteilig. FUr entgeltfreie Zeitrdume mit Aus-
nahme von unbezahlten Urlauben, Mutterschutz-
und Karenzzeiten werden Sonderzahlungen ge-
wahrt.

(3) Bei Dienstnehmer/inne/n mit unterschiedlichem
Ausmal der Arbeitszeit bzw. der Bezlige berech-
nen sich die jeweiligen Sonderzahlungen aus dem
Durchschnittsbezug der letzten drei Monate vor
dem Auszahlungstermin gemaf Abs. 1.

(4) Zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhalt-
nisses ist auch die Sonderzahlung fallig.

§ 29 Dienstverwendung

(1) Die Einreihung in die Verwendungsgruppe erfolgt
bei Vorliegen der fir den einzelnen Dienstposten
festgesetzten Voraussetzungen im Rahmen des
Dienstpostenplanes und des Verwendungsgrup-
penschemas nach Mal3gabe der tatsachlichen
Verwendung.
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(2) Funktionen, die im Verwendungsgruppenschema
des § 37 (noch) nicht enthalten sind oder deren
Zuordnung aufgrund eines veranderten bzw. er-
weiterten Gesamtauftrages strittig oder unklar ist,
werden von einem Bewertungsteam unter Zuhilfe-
nahme des dem Verwendungsgruppenschema
zugrunde liegenden Funktionsbewertungssystems
zugeordnet. Innerhalb der jeweiligen Einrichtung
ist dabei auch auf eine plausible hierarchische
Einordnung zu achten. Dem Bewertungsteam ge-
hoéren an: zwei Dienstgeberinnen-Vertreter/innen,
zwei Vertreter/innen des Zentralbetriebsrats der
Di6zese Linz, je ein/e Vertreter/in der Dienstgebe-
rin und der Dienstnehmer/innen (des Betriebsrats)
der betroffenen Einrichtung und eine Vertreterin
der Di6zesanen Frauenkommission.

(3) Bereichsleiter/innen*® und Pfarrassistent/inn/en
(G8) erhalten eine Funktionszulage in der Hohe
der Differenz zwischen G8 und G9 mal 0,4 bzw.
0,6 bzw. 0,8. Die Kriterien fur den Multiplikations-
faktor werden im Einvernehmen zwischen Dienst-
geberin und Dienstnehmer/innen-Vertretung in der
jeweiligen Einrichtung unter Bertcksichtigung der
personellen und finanziellen Verantwortung und
der Aufgabenfiille festgelegt.

§ 30 Einstufung

(1) Die Einstufung eines/r Uber 18 Jahre alten Dienst-
nehmers/in erfolgt grundsatzlich in der untersten
Entlohnungsstufe der jeweiligen Verwendungs-
gruppe, sofern nicht Vordienstzeiten angerechnet
werden.

(2) Vor Vollendung des 18. Lebensjahres ist, sofern
es sich nicht um ein Lehrverhaltnis handelt, eine
Anstellung als jugendliche/r Mitarbeiter/in moglich.

(3) Der Grundgehalt des/r jugendlichen
Mitarbeiters/in entspricht der Entlohnungsstufe 1
der jeweiligen Verwendungsgruppe abzlglich des
Unterschiedsbetrages zwischen der Entlohnungs-
stufe 1 und 2.

(4) Die Einstufung von Lehrlingen erfolgt dem Lehr-
jahr entsprechend in die Gehaltstabelle fiir Lehr-
linge.

(5) Fallweise Beschaftigte gemal § 1 Abs. 3 werden
nach Tatigkeit dem Verwendungsgruppenschema
zugeordnet und pauschal in der Stufe 5 bezahlt.
Der Stundenteiler betragt 139.

§ 31 Vordienstzeiten

(1) Die Berucksichtigung von Vordienstzeiten wird
durch die Feststellung des Vorrickungsstichtages
ausgedrickt.

(2) Dieser Vorriickungsstichtag ist fur
Dienstnehmer/innen dadurch zu ermitteln, dass
unter Beachtung der einschrankenden Bestim-
mungen der Absatze 3 und 4 dem Tag, an dem
das Dienstverhaltnis beginnt, vorangesetzt wer-
den:

43 Unter Bereichsleiter/innen werden auch folgende Funktionen subsu-

miert: Verwaltungsdirektor/in der KTU, Leiter/in des KHG-Zentrums.



a) Zeiten eines abgeschlossenen Universitats-
oder (Fach-)Hochschulstudiums (mit Mindest-
dauer von 8 Semestern) - maximal 2 Jahre,

b) Berufszeiten bei einer Dienstgeberin, fir die
dieser Kollektivvertrag gilt - zu 100%,

c) einschlagige Berufszeiten (fachlich/aufgaben-

bezogen und vom Anforderungsniveau ver-

gleichbar mit der nunmehrigen Tatigkeit) - zu

100%, maximal jedoch 6 Jahre,

einschlagige Berufszeiten tber 6 Jahre und

Ubrige Berufszeiten (berufliche Tatigkeiten

ohne Ricksicht auf das Fachgebiet und das

Anforderungsniveau) - zu 50%,

Familienzeiten (Karenz, Familien-/Haushalts-

arbeit) - zu 50%,

f) Prasenz- oder Zivildienst, Freiwillig soziales
Jahr/Freiwillig 6kologisches Jahr - zu 50%,

g) Zeiten im Dienste einer kirchlichen Entwick-
lungshilfeorganisation - zu 50%.

(3) Fur die Vordienstzeitenanrechnung gelten folgen-
de Einschréankungen:

a) Die vor Vollendung des 18. Lebensjahres lie-
genden Zeiten werden nicht angerechnet,

b) Zeiten nach Abs. 2 d), e) und f) werden zu-
sammen bis zum Ausmalf} von maximal 6 Jah-
ren angerechnet,

¢) Zeiten nach Abs. 2 c), d), e), f) und g) werden
zusammen bis zum Ausmall von maximal 10
Jahren angerechnet.

d) Sich Uberschneidende Zeiten werden nur ein-
mal angerechnet.

e) Einzelne Zeiten bis zu drei Monaten werden
nicht bertcksichtigt.

(4) Der Vorrickungsstichtag wird im Dienstvertrag
(siehe Musterdienstvertrag im Anhang zum KV)
oder im Nachtrag dazu mitgeteilt. Er wirkt sich nur
auf die Héhe der Entlohnung, nicht aber auf ande-
re Rechte und Vorteile aus, die von der Dauer des
Dienstverhaltnisses bei einer didzesanen Dienst-
geberin abhangen, unbeschadet der Bestimmun-
gen der §§ 14, 21, 24, 34 und 35.

e)

§ 32 Vorriickungen

(1) Die Vorrlickung in eine héhere Entlohnungsstufe
erfolgt:
in die Stufen 2 - 8 jeweils nach 2 Dienstjahren,
in die Stufen 9 - 11 jeweils nach 3 Dienstjahren,
in die Stufen 12 - 14 jeweils nach 4 Dienstjahren.

(2) Die Vorruckung findet an dem auf die Vollendung
des geforderten Zeitraumes nachstfolgenden 1.
Janner oder 1. Juli statt. Die Frist gilt auch dann
als vollendet, wenn sie in den dem 1. Janner bzw.
1. Juli folgenden drei Monaten, das ist bis 31.
Marz bzw. 30. September, erreicht wird.

(3) Zeiten einer Karenz nach MSchG/VKG, einer
Sonderkarenz gemal § 24 Abs. 2, einer Bildungs-
oder Hospizkarenz gemal AVRAG § 11, § 14a
und § 14b verandern in einem aufrechten Dienst-
verhaltnis den Vorriickungsstichtag nicht. Diese
Regelung gilt fur alle Mitarbeiterinnen, die ab
1.1.2008 aus einer Karenz zuriickkehren.
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(4) Ubrige Familienzeiten, Prasenzdienst und Zivil-
dienst werden in einem aufrechten Dienstverhalt-
nis fur die Erfullung der zur Vorrickung notwendi-
gen Dienstzeit zu 50% angerechnet.

§ 32a Urlaubsstichtag, Stichtag fir
Kiindigungsfrist und Entgeltfortzahlung

(1) Zeiten bei der Caritas der Diézese Linz, im Reli-
gionsunterricht und Zeiten in einer anderen Didze-
se und in Einrichtungen der Osterreichischen Bi-
schofskonferenz werden wie Dienstzeiten bei der-
selben Arbeitgeber/in geman UrlG fir den erhéh-
ten Urlaubsanspruch angerechnet.

(2) Zeiten einer nach Beginn des Arbeitsverhaltnis-
ses in Anspruch genommenen Karenz nach
MSchG/VKG, einer Sonderkarenz gemal § 24
Abs. 2, einer Bildungs- oder Hospizkarenz geman
AVRAG § 11, § 14a und § 14b verandern den
Stichtag fur die 6. Urlaubswoche nicht.

(3) Analog dazu veréndert sich auch der Stichtag fiir
die Kiindigungsfrist und der Stichtag fir die Ent-
geltfortzahlung im Krankheitsfall durch eine der
genannten Karenzen nicht.

(4) Abs. 3 und 4 gelten fir alle Mitarbeiterlnnen, die
ab 1.1.2008 aus einer Karenz zurlickkehren.

§ 33 Stundenteiler

(1) Der Stundenteiler fir Normalarbeitszeit betragt
162. Das pro Arbeitsstunde zustehende Gehalt ist
daher das bei voller kollektivvertraglicher Normal-
arbeitszeit zustehende Monatsgehalt geteilt durch
162.

(2) Grundlage fiir die Berechnung von Zuschlagen
wahrend der Normalarbeitszeit ist der 162. Teil
des zustehenden Monatsgehaltes bei Vollbe-
schaftigung.

(3) Grundlage fir die Berechnung von Zuschlagen
und der Grundstundenvergiitung bei Uberstunden
ist der 139. Teil des zustehenden Monatsgehaltes
bei Vollbeschaftigung. Mit der Festsetzung dieser
Berechnungsgrundlagen sind alle tiber 12 Mo-
natsbezlige hinausgehenden Sonderzahlungen
fur die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und Fei-
ertagsentlohnung berticksichtigt.

§ 34 Treuepramie

(1) Nach Vollendung einer ununterbrochenen Dienst-
zeit von 20 und 25 Jahren bei Dienstgeberinnen,
die diesem Kollektivvertrag unterliegen, wird ne-
ben den laufenden Bezligen jeweils eine einmali-
ge Pramie gewahrt.

(2) Die Hohe der Pramie entspricht bei Vollendung
von 20 Dienstjahren 40%, bei Vollendung von 25
Dienstjahren 80% des laufenden monatlichen
Bruttobezugs.

(3) War ein/e Dienstnehmer/in wahrend der fur die
Berechnung in Frage kommenden Zeit nicht stan-



dig vollbeschaftigt, wird die Pramie anteilig zum
Beschaftigungsausmal} berechnet.

(4) Zeiten, wahrend denen sich der/die Dienstneh-
mer/in in Karenz, beim ordentlichen Prasenz-
dienst oder Zivildienst befindet, sowie Zeiten ei-
nes unbezahlten Urlaubes oder Dienstzeiten bei
Uberdiézesanen Einrichtungen der Osterreichi-
schen Bischofskonferenz gelten nicht als Unter-
brechung der Dienstzeit im Sinne des Abs. 1. Die-
se Zeiten werden aber fiir die Erflangung der
Treuepramie nicht angerechnet.

§ 35 Abfertigung

(1) Unbeschadet der Bestimmungen des AngG erhal-
ten Dienstnehmer/innen nach einer Mindest-
dienstzeit von drei Jahren die Halfte der Abferti-
gung, wenn sie spatestens drei Monate vor Ende
der Karenz oder einer Teilzeitbeschaftigung nach
dem MSchG bzw. VKG oder einer Sonderkarenz
im 3. Lebensjahr des Kindes gemafR § 24 Abs. 2
die Auflésung des Dienstverhaltnisses bekannt
geben.

(2) Diese Bestimmung gilt sinngemaf’ auch bei Adop-
tion eines Kindes sowie bei Ubernahme eines Kin-
des in unentgeltliche Pflege.

(3) Wechselt ein/e Dienstnehmer/in zwischen Dienst-
geberinnen, die diesem Kollektivvertrag unterlie-
gen, so kann auf Wunsch des/der
Dienstnehmers/in entweder die Auszahlung der
Abfertigung oder die Mitnahme aller Anwart-
schaftszeiten fir die Abfertigung zur neuen
Dienstgeberin vereinbart werden.

(4) Zeiten einer Karenz nach MSchG/VKG, einer
Sonderkarenz gemal § 24 Abs. 2, einer Bildungs-
oder Hospizkarenz gemall AVRAG § 11, § 14a
oder § 14b werden fir den Abfertigungsanspruch
“ angerechnet. Diese Regelung gilt fiir alle Mitar-
beiterlnnen, die ab 1.1.2008 aus einer Karenz zu-
rickkehren.

§ 36 Teilzeitbeschaftigung

(1) Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer/innen erhalten
das zustehende Entgelt (Gehalt, Zulagen, Zu-
schisse ...) im Verhaltnis ihres Ausmalies der im
Dienstvertrag vereinbarten Wochenarbeitszeit zur
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit. Fur den
Fahrtkostenzuschuss gilt. Dienstnehmer/innen bis
zu einem Beschaftigungsausmalfd von 40% erhal-
ten 50% des Fahrtkostenzuschusses; Dienstneh-
mer/innen mit einem Beschaftigungsausmal von
Uber 40% erhalten 100% des Fahrtkostenzu-
schusses.

(2) Unabhangig von den gesetzlichen Mdglichkeiten
der Teilzeitbeschaftigung gemafl MSchG/VKG
oder Hospizkarenz gemall AVRAG und/oder
auch zu einem spateren Zeitpunkt (nach dem 4.
bzw. 7. Lebensjahr des Kindes) kdnnen Dienst-
nehmer/innen aufgrund familidrer Betreuungs-

44 gemaR § 23 AngG

pflichten befristet das Anstellungsausmal (weiter)
reduzieren, sofern keine gravierenden betriebli-
chen/organisatorischen Griinde dagegen spre-
chen. Im Anschluss an die befristete Reduzierung
besteht das Recht auf das urspriingliche Anstel-
lungsausmal auf einem gleichwertigen Posten in
der gleichen Verwendungsgruppe. Eine Aufsto-
ckung ist auf Wunsch des/der Dienstnehmers/in
auf dem gleichen Posten mdglich, wenn diese bin-
nen zwei Jahren erfolgt und sofern keine gravie-
renden betrieblichen/organisatorischen Griinde
dagegen sprechen.



Ehest mdglich vor dem gewlnschten Antritt ist gungsausmald, Dauer und Lage der Arbeitszeit
eine Reduzierung schriftlich bei der Dienstgeberin sind schriftlich zu vereinbaren.
anzumelden. Anderungszeitpunkt, Beschafti-

§ 37 Verwendungsgruppenschema®

G 1 | Wirtschaftsgehilfe/in

G 2 | Sekretariatsmitarbeiter/in

Wirtschaftsmitarbeiter/in

Bibliotheksmitarbeiter/in

Mesner/in

Totengraber/in

G 3 | Sekretar/in

Verwaltungsmitarbeiter/in

Druckereimitarbeiter/in

Wissenschaftliche Hilfskraft

G 4 | Druckereifacharbeiter/in

Chefkoch/-kéchin

Hauptkassier/in

Fachsekretar/in

Bibliothekar/in / Mittlerer Dienst
Kirchenbeitragsmitarbeiter/in

G 5 | Buroassistent/in

Pastorale/r Mitarbeiter/in

G 6 | Sachbearbeiter/in

Pastoralarbeiter/in

Jugendleiter/in*®

Organisationssekretar/in

Bibliothekar/in / Gehobener Dienst

Organist/in

G 7 | Referent/in

Pastoralassistent/in*’

Universitatsassistent/in / Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
Bibliothekar/in / Hoherer Dienst

Leiter/in Betriebsseelsorgezentrum / Jugendzentrum / Kirchenbeitragsstelle / Dienstleistungseinrichtung
G 8 | Abteilungs-/Bereichsleiter/in

Leiter/in Bildungszentrum / KHG-Zentrum / IPF / Krankenhausseelsorge / Diézesanarchiv
Pressereferent/in Kommunikationsbiiro

Bauleiter/in

Promovierter Universitatsassistent/in

Okonom/in / Universitat

Richter/in Di6zesangericht

Pfarrassistent/in

G 9 | Leiter/in dibzesaner Stabstellen / Einrichtungen mit besonderer Verantwortung

45 Ein erweitertes Verwendungsgruppenschema liegt beim Bewertungsteam gemaR § 29 Abs. 2 auf.

46 Mitarbeiter/innen, die grundlegende Ausbildungsvoraussetzungen (noch) nicht erfiillen, kdnnen auf Jugendleiter/innen-Posten als Pastorale
Mitarbeiter/innen bzw. Jugendleiter/innen in Ausbildung beschaftigt und in G 5 eingestuft werden. Naheres wird in Absprache zwischen der Leitung und
dem Betriebsrat von Pastorale Berufe in Durchfiihrungsbestimmungen geregelt.

47 Auf Pastoralassistent/inn/en-Posten in Pfarren, Altenheimen und Krankenh&usern kénnen Mitarbeiter/innen, die grundlegende Ausbildungsvorausset-

zungen noch nicht erfillen, als Pastoralassistent/inn/en in Ausbildung beschéftigt und in G 6 eingestuft werden. Naheres wird in Absprache zwischen der
Leitung und dem Betriebsrat von Pastorale Berufe in Durchfiihrungsbestimmungen geregelt.



§ 38 Gehaltstabelle 2011

1.372 1.546 1.713 1.835 1974 | 2149 | 2386 | 2.665 | 3.007

1.392 1.576 1.751 1.883 | 2.027 | 2.205 | 2455 | 2.750 | 3.110
1.414 1.606 1.790 1.933 | 2.079 | 2.261 2524 | 2.836 | 3.213
1.436 1.634 1.829 1.982 | 2.131 2318 | 2592 | 2.920 | 3.318
1.458 1.664 1.868 | 2.030 | 2.185 | 2.375 | 2.661 3.005 | 3.420
1.479 1.695 1.905 | 2.078 | 2236 | 2429 | 2.730 3.090 | 3.523
1.499 1.724 1.945 | 2127 | 2.289 | 2484 | 2.799 3.172 | 3.625
1.522 1.753 1.984 | 2176 | 2.341 2.540 | 2.868 3.257 | 3.729
1.543 1.783 | 2.022 | 2225 | 2393 | 2.596 | 2.938 3.343 | 3.832
1.566 1.811 2062 | 2274 | 2446 | 2.650 | 3.007 3426 | 3.936
1.687 1.842 | 2100 | 2.323 | 2498 | 2.707 | 3.076 3.510 | 4.039
1.608 1.872 | 2139 | 2372 | 2550 | 2.764 | 3.144 3.595 | 4.143
1.630 1.900 | 2177 | 2419 | 2,603 | 2.819 | 3.213 3.678 | 4.247
1.650 1932 | 2217 | 2468 | 2.653 | 2.875 | 3.282 3.765 | 4.350

Lehrjahr |Lehrlingsentschadigung €

1 523

2 654

3 830

4 1.004
§ 39 Zulagen / Zuschiisse / Aufwandsersatze €
Familienzuschuss (14x) 115
Zuschlag zum Familienzuschuss (14x) 28,75
Fahrtkostenzuschuss Selbstbehalt (11x) 31
Fahrtkostenzuschuss Maximum (11x) 43
Mittagessenzuschuss (12x) 50

in Form von Gutscheinen

Pensionskassenbeitrag 100% (jahrl.) 444

Kilometergeld

fir PKW 0,42
pro Mitfahrer 0,05
fur Motorrad < 250 ccm 0,14
fir Motorrad > 250 ccm 0,24

far Fahrrad 0,233
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§ 40 Dienstkleidung

(1) Dienstnehmer/innen, die an ihrem Arbeitsplatz be-
sonderer Verschmutzung der Arbeitskleidung aus-
gesetzt sind, haben Anspruch auf die Zurverfu-
gungstellung von Dienstkleidung.

(2) Anstelle der Zurverfugungstellung kann auch eine
pauschale finanzielle Abgeltung erfolgen.

(3) Die betroffenen Dienstnehmer/innen-Gruppen, die
Art und Anzahl der Garnituren Dienstkleidung
oder die HOhe der ersatzweisen finanziellen Zu-
wendung sind in einer Betriebsvereinbarung* zu
regeln.

§ 41 Fehlgeldentschadigung

(1) Dienstnehmer/innen, die in erheblichem Ausmalf}
mit der Annahme oder Auszahlung von Bargeld
oder mit dem Verschleild von Wertzeichen be-
schaftigt sind und flr ein eventuelles Manko haf-
ten, erhalten eine Fehlgeldentschadigung (12x
jahrlich).

(2) Der betroffene Dienstnehmer/innen-Kreis und die
Hoéhe der Fehlgeldentschadigung sind in einer Be-
triebsvereinbarung*® zu vereinbaren.

§ 42 Reisekosten

(1) Fir genehmigte Dienstfahrten® mit einem Privat-
fahrzeug gebuhrt dem/der Dienstnehmer/in eine
Entschadigung (gemaf’ § 39) in Anlehnung an das
amtliche Kilometergeld, deren Hohe jahrlich zu
verhandeln ist. Bei Verwendung eines 6ffentlichen
Verkehrsmittels werden die tatsachlichen Fahrt-
kosten ersetzt.

(2) In einer Betriebsvereinbarung®' kann fir Dienst-
fahrten eine Mindeststrecke festgelegt werden,
unter der nur in Ausnahmefallen eine Abgeltung
vorgesehen ist.

(3) Aufwendungen fir Verpflegung und Unterkunft
werden gegen Vorlage der Belege in der tatsachli-
chen Hohe vergutet.

Fir Dienstreisen, die nicht langer als 3 Stunden
dauern, werden keine Verpflegungskosten erstat-
tet. Fur Dienstreisen, die langer als 3 Stunden
dauern, erfolgt die Abgeltung nur innerhalb der
steuerfreien Satze. Nachtigungen mit Frihstiick
werden in der tatsachlichen Héhe (nicht jedoch in
der gehobenen Preiskategorie oder Luxusklasse)
vergutet.

(4) Nahere Bestimmungen sind in einer Betriebsver-
einbarung® zu regeln. Diese kann fiir Dienstfahr-
ten mit dem Privat-KFZ Uber die Dibzesangrenzen
hinaus und bei mehr als 10.000 Dienstkilometern
pro Kalenderjahr u.a. auch geringere Kostener-
satze als § 39 vorsehen.

48 gemaR § 97 Abs. 1 Z 12 ArbVG
49 geman § 29 ArbVG

50 vgl. § 9 Abs. 1

51 gemalR § 97 Abs. 1 Z 12 ArbVG

52 gemaR § 97 Abs. 1 Z 12 ArbVG

7. Sonstige Regelungen
§ 43 Mitteilungspflicht

(1) Der/die Dienstnehmer/in ist verpflichtet, alle Tat-
sachen, die seine/ihre dienstlichen Rechte und
Pflichten betreffen, wie z. B. Dienstverhinderung,
Anderung des Wohnortes oder des Familienstan-
des, unverziglich dem/der dafiir zustéandigen Vor-
gesetzten bekannt zu geben.

(2) Werdende Mutter haben, sobald ihnen das vor-
aussichtliche Datum der Entbindung bekannt ist
oder eine vorzeitige Beendigung der Schwanger-
schaft eingetreten ist, der Dienstgeberin hievon
Mitteilung zu machen. Gleiches gilt bei der Geburt
eines Kindes.

§ 44 Dienstverhinderung infolge Krankheit oder
Unfall

(1) Bei einer Dienstverhinderung infolge von Krank-
heit oder Unfall, die langer als drei Kalendertage
dauert, hat der/die Dienstnehmer/in eine arztliche
Bestatigung Uber die Dauer der Arbeitsunfahigkeit
vorzulegen.

(2) Bei einer Dienstverhinderung, die Ianger als 14
Tage dauert, kann die Dienstgeberin weitere
Nachweise Uber die voraussichtliche Dauer der
Arbeitsunfahigkeit verlangen. Die Beendigung der
Dienstverhinderung ist bekannt zu geben. Kommt
der/die Dienstnehmer/in seiner/ihrer Meldepflicht
nicht nach, so verliert er/sie fur die Dauer der
Saumnis den Anspruch auf Entgelt.

§ 45 Dienstverschwiegenheit

(1) Der/die Dienstnehmer/in ist an das Dienstgeheim-
nis gebunden. Er/Sie ist somit verpflichtet, Gber
alle dienstlichen Angelegenheiten, soweit deren
Geheimhaltung im Interesse der Dienstgeberin
steht oder die ausdricklich als vertraulich be-
zeichnet worden sind, Verschwiegenheit zu be-
wahren. Dies gilt nicht fir Mitteilungen, die be-
rechtigterweise im Dienstverkehr von ihm/ihr ver-
langt werden, oder fur Tatsachen, die offenkundig
sind oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheim-
haltung bedtrfen.

(2) Die Verpflichtung zur Wahrung des Dienstgeheim-
nisses besteht auch nach Beendigung des Dienst-
verhaltnisses weiter. Von dieser Verpflichtung
kann nur die Dienstgeberin entbinden.

§ 46 Nebenbeschiftigung

(1) Uber jede weitere langerfristige erwerbsmaRige
Beschéaftigung ist die Dienstgeberin zu informie-
ren. Die Auslibung einer Nebenbeschéaftigung, die
mit dem Stand eines/r kirchlichen
Dienstnehmers/in unvereinbar ist oder diese/n an
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der klaglosen Erflllung seiner/ihrer Dienstpflichten
hindert, ist nicht zulassig.

(2) Vor Antritt einer Beschaftigung bei einem/einer
anderen Dienstgeber/in wahrend einer Karenz>
bzw. einer Sonderkarenz® ist die Zustimmung der
Dienstgeberin, bei der das Dienstverhaltnis karen-
ziert ist, schriftlich einzuholen. Wahrend und nach
Ende eines allfalligen weiteren Dienstverhaltnis-
ses bleibt die Karenzvereinbarung bei der ersten
Dienstgeberin unangetastet. Weder Dienstgeberin
noch Dienstnehmer/in haben das Recht, den vor-
zeitigen Antritt des Dienstes einseitig zu verlan-
gen. Die Anrechnung dieser Dienstzeiten auf das
urspriingliche Dienstverhaltnis erfolgt analog zur
Anrechnung von Vordienstzeiten (§ 31). Den
Nachweis Uber die entsprechenden Zeiten er-
bringt der/die Dienstnehmer/in. Erteilt die Dienst-
geberin die Zustimmung unter Angabe von Grin-
den nicht, kann der/die Dienstnehmer/in das
Dienstverhaltnis unter Einhaltung der gesetzlichen
Kindigungsfrist beenden und den allfalligen Ab-
fertigungsanspruch entsprechend § 35 geltend
machen.

§ 47 Voriibergehende Dienstverwendung /
Versetzung

(1) Ein/e Dienstnehmer/in kann, wenn es der Dienst
erfordert, innerhalb eines Arbeitsjahres bis zur
Hochstdauer von vier Wochen auch aufderhalb
des im Dienstvertrag vereinbarten Verwendungs-
bereiches an einem anderen Dienstort oder in ei-
ner anderen Beschaftigungsart zur Dienstleistung
herangezogen werden. Eine Uber den genannten
Zeitraum hinausgehende anderweitige Verwen-
dung bedarf der Zustimmung des/der Dienstneh-
mers/in, unbeschadet der Bestimmung des § 101
ArbVG.

(2) Die anderweitige Tatigkeit darf fir den/die Dienst-
nehmer/in zu keinem finanziellen Nachteil flhren,
sie soll seiner/ihrer Dienststellung und Vorbildung
nach Mdglichkeit entsprechen. Die persdnlichen
Verhaltnisse des/r Dienstnehmer/in sind gebiih-
rend zu bericksichtigen.

Der Betriebsrat ist auch bei voribergehender an-
derer Verwendung im Vorhinein zu informieren.

§ 48 Zusatzregelungen fiir Eltern

Uber die gesetzlichen und kollektivvertraglichen
Bestimmungen hinaus gelten die Regelungen des
zwischen DG- und DN-VertreterInnen vereinbar-
ten Leitfadens fir Mutter und Vater in der jeweils
gultigen Fassung.

53 gemaR § 15e Abs. 3 MSchG
o4 gemaR § 24 Abs. 2



Anhang 1
Erlauterungen zum Familienzuschuss (FZ)

(1)

()

(4)

Ein Antrag kann (mittels Formular) bei Neuan-
stellung und jahrlich bis spatestens Ende Marz
oder nach Eintritt des anspruchsbegriindeten Er-
eignisses (z.B. Geburt eines Kindes, Antritt des
Zivildienstes) gestellt werden. Die Zuerkennung
erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen rick-
wirkend ab Beginn des Jahres der Antragstel-
lung, jedoch friihestens ab dem 1. des Monats
der Anspruchsbegrindung und héchstens bis
Ende des laufenden Kalenderjahres. Ein Antrag
wird erst nach vollstandiger Vorlage aller notwen-
digen Unterlagen bearbeitet.

Der Anspruch auf Familienbeihilfe (FBH) ist
durch einen Bescheid des Finanzamtes oder ei-
ner amtlichen Bestatigung nachzuweisen. Andert
sich der Anspruch auf FBH im laufenden Jahr, ist
dies der zustandigen Personalverrechnungsstelle
unverziglich bekannt zu geben, sofern dies nicht
aus der vorliegenden Bestatigung ersichtlich ist.
Fir Zeiten ohne FBH-Anspruch ist der FZ/ZFZ im
Nachhinein bis spatestens Jahresende gesondert
zu beantragen. Reicht der Anspruchszeitraum
uber den Jahreswechsel hinaus, ist fir die restli-
che Zeit im nachsten Jahr ein Folgeantrag zu
stellen. Durch Unterschrift bestatigt der/die
Dienstnehmer/in , dass der Sohn/die Tochter in
diesem Zeitraum Uber kein Einkommen verfugt
hat.

Mit dem Neuantrag und jedem Folgeantrag ist
das Vorjahres-Familieneinkommen nachzuwei-
sen. Unter Familieneinkommen sind alle Einkom-
men des/der Antragstellers/in und des/der mit
ihm/ihr im gemeinsamen Haushalt lebenden
Partners/in zu verstehen. Ausgenommen sind
jene steuerfreien Einkiinfte, die bei der Beurtei-
lung des Anspruches auf den Alleinverdienerab-
setzbetrag auch nicht bertcksichtigt werden (z.B.
Arbeitslosengeld, Beihilfen...). Familienzuschuss,
Sachleistungen und Treuepramien der kirchli-
chen Dienstgeberinnen sowie Abfertigungen
(auch des/der Partners/in) werden nicht zum Ein-
kommen gerechnet und bleiben somit bei der Be-
rechnung des FZ/ZFZ unbericksichtigt.

Gebiihrt nach § 22 Abs. 9 beiden Elternteilen ein
FZ, ist einvernehmlich festzulegen, an wen von
beiden der FZ ausbezahlt wird oder bei wem der
FZ gekirzt wird.
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(6) Folgende Einkommensnachweise werden fiir die

Berechnung herangezogen und sind dem Antrag
beizulegen bzw. bis spatestens Janner des Fol-

gejahres, fur das der Antrag gestellt wird, vorzu-
legen:

- Nichtselbsténdige:

Jahreslohnzettel von allen bezugsauszahlenden
Stellen; Summe der Bruttobeziige (Kennzahl
210) geteilt durch 12 = monatliches Einkommen;
auf Verlangen der Dienstgeberin ist der jeweilige
Einkommensteuerbescheid der Arbeithehmerver-
anlagung nachtraglich vorzulegen.

- Selbsténdige und Gewerbetreibende:
Einkommensteuererklarung (mit Eingangsstem-
pel des Finanzamtes); Gesamtbetrag der Ein-
kinfte It. Ziffer 1-3, 4b und c, 5-7 der Einkom-
mensteuererklarung, erhdht um einen Pauschal-
betrag von 30%, zuzuglich nichtselbstandiger
Einklnfte (Kennzahl 210 des Jahreslohnzettels),
geteilt durch 12 = monatliches Einkommen; auf
Verlangen der Dienstgeberin ist der jeweilige
Steuerbescheid nachtraglich vorzulegen.

- Land- und Forstwirte:

Letzter Einheitswertbescheid und die ausgefillte
"Erklarung Uber einheitliche und gesondert fest-
zustellende Einkunfte nichtbuchfiihrender Land-
und Forstwirte" (Formular E 25); Bruttosumme
("Zwischensumme 1") geteilt durch 12 = monatli-
ches Einkommen. Buchfiihrungspflichtige Land-
und Forstwirte siehe Selbstandige und Gewerbe-
treibende.

- Einkommen des/r Dienstnehmers/in:

Das Einkommen bei der Dienstgeberin, an die
der Antrag gestellt wird, ist nicht nachzuweisen
(ist aus dem Lohnkonto ersichtlich). Im Zuge der
Antragstellung sind eventuelle weitere Einkom-
men aus nichtselbstandiger, selbstandiger oder
gewerblicher, land- und forstwirtschaftlicher Ta-
tigkeit anzugeben (Nachweis und Vorgangsweise
bei selbstandigem oder gewerblichem Einkom-
men: siehe oben).



Anhang 2
Durchfiihrungsbestimmungen zum Sabbatical
§ 24a

1. Die Dienstgeberinnen-Beitrage zur Pensionskas-
se und ein ev. Familienzuschuss werden im glei-
chen Ausmalfd wie das Entgelt (Bruttobezug und
Sonderzahlungen) reduziert.

2. In der Ansparzeit werden ein ev. Fahrtkostenzu-
schuss und die Essenbons im bisherigen Ausmaf
weiterbezogen. In der Sabbatzeit fallen diese So-
zialleistungen weg. Das gilt analog auch fir ev.
variable Gehaltsbestandteile.

3. Der gesetzliche Urlaubsanspruch wird durch die
Sabbatical-Vereinbarung nicht berthrt. Der Urlaub
wird allerdings innerhalb der Ansparzeit im Aus-
mal der vereinbarten Arbeitszeit und damit fur die
Sabbatzeit vorgezogen konsumiert.

4. Anspriiche, die sich nach der Dauer des Dienst-
verhaltnisses richten, werden durch die Sabbati-
cal-Vereinbarung nicht berihrt (u. U. reduziert
sich aber die Berechnungsbasis, z. B. bei Treue-
pramien).

5. Eine Veranderung der Sabbatical-Vereinbarung
ist fur beide Seiten nur in Absprache und in be-
grindeten Fallen mdglich. Bei einer Beendigung
der Vereinbarung wird das offene Zeitguthaben im
Verhaltnis 1:1 mit der nachstfolgenden Gehaltsab-
rechnung abgegolten. Dies gilt auch fiir den Fall
der Beendigung des Dienstverhaltnisses. Basis
fur die Berechnung des Entgelts ist die zum Zeit-
punkt der Beendigung gtiltige Einstufung und der
aktuell gultige KV.

6. Wird nicht eine Veranderung der Sabbatical-Ver-
einbarung vereinbart®®, unterbrechen und verlan-
gern entgeltfreie Zeiten (Mutterschutz,
Eltern-/Hospizkarenz etc.) die Rahmenzeit, es sei
denn, die Sabbatical-Vereinbarung wird einver-
nehmlich beendet.

55 z.B. die Ansparzeit wird verkirzt, sodass die entstandene Sabbatzeit

noch vor dem Antritt des Mutterschutzes verbraucht werden kann.
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7. Wird das Dienstverhaltnis wahrend der Rahmen-
zeit beendet und besteht ein Anspruch auf Abferti-
gung, so gilt jenes Anstellungsausmalf, das un-
mittelbar vor Beginn der Rahmenzeit gegeben
war, als Berechnungsbasis.

8. Nach Ablauf der Sabbatzeit besteht Anspruch auf
das ursprungliche Beschaftigungsausmafd auf
dem bisherigen Dienstposten. Sollte der Posten
aus betriebs-organisatorischen Griinden nicht
mehr vorhanden sein, besteht Anspruch auf einen
gleichwertigen Dienstposten mit dem urspriingli-
chen Beschaftigungsausmal.

9. Dem/der Dienstnehmer/in wird zur Kenntnis ge-
bracht, dass die aufgrund der Sabbatical-Verein-
barung eintretende Reduzierung des Entgelts u.
U. Auswirkungen auf eine zukinftige Pensionsbe-
messung hat und dass eine ev. Auszahlung im
Sinne des Punktes 5. zu einer hdheren lohnsteu-
erlichen Belastung fuihren kann.

10. Bei einer Auszahlung im Sinne des Punk-
tes 5. kann es zu einer Uberschreitung der
Hochstbeitragsgrundlage in der Sozialversiche-
rung kommen. Fir den Fall, dass die Sozialversi-
cherung Beitragsnachforderungen erhebt, wird die
Dienstgeberin hinsichtlich des Arbeitnehmer/in-
nen-Anteils vom Dienstnehmer/von der Dienst-
nehmerin schad- und klaglos gehalten.

11. Dienstnehmer/innen haben das Recht, bei Ab-
schluss einer Sabbatical-Vereinbarung den Be-

triebsrat beizuziehen.



Anhang 3 Musterdienstvertrag gemaR KV der Di6zese Linz

DIENSTVERTRAG

Dienstgeberin: Name
Anschrift

Dienstnehmer/in: Name
Anschrift
Staatsangehdrigkeit
Sozialversicherungs-Nr./Geburtsdatum

1. Dauer

Das Dienstverhaltnis beginnt am .............cccceeiiieee und wird / auf unbestimmte Zeit / befristet bis
..................... / abgeschlossen.

2. Probezeit

Der erste Monat gilt als Probemonat, wahrend dessen das Dienstverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Angabe von Grinden aufgeldst werden kann. / Ein Probemonat ist nicht vereinbart. /

3. Kiindigung

Wird das Dienstverhaltnis tber die Probezeit hinaus fortgesetzt, gehtesinein /bis ....................... befris-
tetes / unbefristetes / Dienstverhaltnis tber. / Ein unbefristetes Dienstverhaltnis kann nach den Bestimmun-
gen des Angestelltengesetzes § 20 (2) und (4) gekiindigt werden. Die Kiindigungsmoglichkeit gilt ausdriick-
lich auch bei einem befristeten Dienstverhaltnis als vereinbart. Erfolgt nicht vorzeitig eine Kiindigung, endet
ein befristetes Dienstverhaltnis durch Fristablauf.

4. Dienstverwendung

Die Anstellung erfolgt alS: .......c.eeeiiiiiie e

5. Dienstvorgesetzte/r

Der/die Dienstvorgesetzte ist: ...........oooiiiiii

6. Dienstort

(DS G I T=Y 011 (o) o TS A

7. Kollektive Rechtsnormen

Fir das Dienstverhaltnis findet der Kollektivvertrag der Di6zese Linz in der jeweils geltenden Fassung An-
wendung. / Es gelten auch die fir den/die Dienstnehmer/in zutreffenden, zwischen Betriebsrat und Dienstge-
berin oder Zentralbetriebsrat und Diézese abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen, in der fiir die/den An-
gestellte/n jeweils geltenden Fassung. / Der Kollektivvertrag / und die zutreffenden Betriebsvereinbarungen /
wird / werden / mit diesem Dienstvertrag ausgefolgt und ist / sind / ferner in der jeweils aktuellen Fassung im
Intranet der Didzese einseh- bzw. abrufbar und liegt / liegen / auch / in der Direktion / in der Personalabtei-
lung / und beim Betriebsrat / auf.

8. Vordienstzeiten

Far die Einstufung werden als Vordienstzeiten gemal KV

DErlCKSIChEIGL: ... e
Das ergibt den Vorrickungsstichtag: ........cccccoeeeiiiiiiiee
Vorrickungstermin ist: ...
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Fir den Urlaubsanspruch werden gemaf Urlaubsgesetz und KV § 32a Abs. 1 angerechnet:

Das ergibt den Urlaubsstichtag: ............cccoovviiiiiiin,

Fur weitere Anspriiche, falls der jeweilige Stichtag nicht mit dem Anstellungstermin Ubereinstimmt, gelten fol-
gende Stichtage:

9. Einstufung

VerwendungsSgruppe: .......ccceeeeeeveeeeeennne.
Entlohnungsstufe: .........ccccooiiiiii.
Nachste Vorrickung: .......ccccceveiiiiinnis

10.Entlohnung

Das monatliche Bruttogehalt betragt It. Einstufung: € ...............cccocoiiiins

Zusatzlich gebihren It. KV bei Vorliegen der Voraussetzungen auf Antrag Fahrtkostenzuschuss und Famili-
enzuschuss.

Alle Entgeltzahlungen erfolgen monatlich im Nachhinein auf ein vom Dienstnehmer/von der Dienstnehmerin
bekannt zu gebendes Bankkonto.

11.Urlaub

Das Ausmal des Erholungsurlaubes ergibt sich aus dem Urlaubsgesetz (UrlG) und den Zusatzbestimmun-
gen des KV.

Der Urlaubsanspruch betragt 5/ 6 / Arbeitswochen, das sind wertneutral in Arbeitstage umgerechnet derzeit
25/30/ .../ Arbeitstage.

12. Arbeitszeit

Die regelmaflige wochentliche Normalarbeitszeit betragt ............. Stunden, das ist ein Beschaftigungsaus-
mafl* von ........ %.
Diese Stunden werden wie folgt auf die einzelnen Arbeitstage aufgeteilt:
Es wird fixe Arbeitszeit / variable Arbeitszeit / Gleitzeit / Arbeit nach Dienstplan / vereinbart. / Fiir Urlaub und
Dienstverhinderungen (z. B. Krankheit) gelten als Arbeitstage: ........cccccoviiiiiiiiiii

Es gilt der 3-monatige Durchrechnungszeitraum / 1-jahrige Durchrechnungszeitraum.
Fir die Leistung von Mehrarbeit oder Uberstunden finden die jeweils geltenden Bestimmungen des KV / und
die Betriebsvereinbarung Arbeitszeit / Anwendung.

13. Mitarbeiter/innenvorsorgekasse

Die Dienstgeberin leistet im Sinne des Betriebl. Mitarbeiterinnen- und Selbstandigenvorsorgegesetzes
(BMSVG) Beitrage an folgende Mitarbeiter/innenvorsorgekasse: Valida Plus AG, Ernst-Melchior-Gasse 22,
1020 Wien

14. Allgemeine Bestimmungen

Soweit sich aus diesem Dienstvertrag und den kollektiven Rechtsnormen nichts anderes ergibt, sind die
Bestimmungen des Angestelltengesetzes in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Anderungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform.

Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam, so wird dadurch die Wirksamkeit der Uibrigen
Vertragsteile nicht berihrt.

Der/die Mitarbeiter/in hat Anspruch auf die Ausfolgung einer Ausfertigung dieses Dienstvertrages. / Der

Betriebsrat erhalt eine Kopie des Dienstvertrages™*.

Dienstgeberin Dienstnehmer/in

Datum Datum
*  Das BeschéftigungsausmaR wird mit 2 Kommastellen, kaufménnisch gerundet, angegeben.
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Hke

Bei Nichteinverstandnis des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin streichen.
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Anhang 4 beitszeit frei wahlen. Darliber hinausgehende

Rahmenvereinbarung Arbeitszeit

Praambel:

1. Alle bestehenden Dienstvertrage von Mit-
arbeiterlnnen, die unter diese Rahmenverein-
barung fallen, werden von den Dienstgeber/in-
nen Uberprift und gegebenenfalls so abgean-
dert, dass sie den Bedingungen dieser Rah-
menvereinbarung entsprechen.

2. Der Zentralbetriebsrat der Diézese hat ein
Einsichtsrecht analog §89 ArbVG in die im Re-
ferat Pfarrverwaltung der Di6zesanfinanzkam-
mer aufliegenden Dienstvertrage, die unter die-
se Rahmenvereinbarung fallen.

. Geltungsbereich

Fachlicher Geltungsbereich: Fir Pfarren und
fur Betriebe die diesem KV unterliegen und
weniger als 5 Beschaftigte haben.
Personlicher Geltungsbereich: Fur alle im fach-
lichen Geltungsbereich Beschéaftigten fir die
keine fixe Arbeitszeit nach §4 KV, sondern
Gleitzeit, variable Arbeitszeit oder Arbeit nach
Dienstplan It. dieser Rahmenvereinbarung im
Dienstvertrag vereinbart wird.

. Gleitzeit

Gleitzeit wird vereinbart, wenn der/die Dienst-
nehmer/in in Abstimmung mit dem/der Dienst-
vorgesetzten innerhalb eines bestimmten Rah-
mens im Sinne des §6 KV die Arbeitszeit fest-
legen und verandern kann.

Die Normalarbeitszeit betragt im Durchschnitt
taglich 7,5 Stunden und woéchentlich 37,5 Stun-
den, an einzelnen Tagen kann die Normalar-
beitszeit bis zu 10 Stunden und in einzelnen
Wochen bis zu 48 Stunden ausgedehnt wer-
den. Die Arbeitswoche betragt max. 5 Arbeits-
tage.

Durchrechnungszeitraum

Der Durchrechnungszeitraum betragt maximal
4 Monate. Die Lage des Durchrechnungszeit-
raumes ist in der Regel von Janner — April, Mai
— August, September — Dezember. Im Einzel-
fall kann sie anders vereinbart werden. Sie
muss dann im Dienstvertrag festgehalten wer-
den.

Dienstzeitrahmen

Der Dienstzeitrahmen darf maximal das zwei-
fache Anstellungsausmal betragen, héchstens
aber 48 Stunden und ist im Dienstvertrag fest-
zuhalten.

Innerhalb dieses Dienstzeitrahmens kénnen
die Mitarbeiter/innen unter Einhaltung der
Kernzeit den Beginn und das Ende ihrer Ar-
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Arbeitszeiten missen angeordnet oder im Ein-
vernehmen zwischen dem/der Vorgesetzten
und dem/der Dienstnehmer/in vereinbart wer-
den. Zuschlagspflichtige Zeiten sollen nach
Maoglichkeit weitgehend vermieden werden.

Kernzeit

Die Kernzeit ist im Dienstvertrag festzulegen
und soll nach Méglichkeit zu zusam-menhan-
genden Diensten fihren. Wahrend der Kern-
zeit sind die Dienstnehmer/innen anwesend,
soweit die Abwesenheit nicht genehmigt ist
oder eine Dienstverhinderung vorliegt.

Sollzeit

Die fiktive tagliche Normalarbeitszeit ist im
Dienstvertrag festzuhalten und ist Grundlage
fur die Berechnung von Arbeitszeit bei Abwe-
senheit durch Urlaub, Krankheit, Pflege- oder
Bildungsfreistellung etc.

Zeitguthaben und Zeitdefizit

Bei Gleitzeit soll im Durchrechnungszeitraum
das Zeitguthaben nicht mehr als das 2-fache
Ausmal der im Dienstvertrag vereinbarten
Wochenarbeitszeit und das Zeitdefizit nicht
mehr als das 1-fache Ausmal der im Dienst-
vertrag vereinbarten Wochenarbeitszeit errei-
chen.

Am Ende des Durchrechnungszeitraumes sol-
len die tatsachlich geleisteten und anrechenba-
ren Dienststunden und die Pflichtstunden még-
lichst ausgeglichen sein. Ist das nicht méglich,
kann am Ende des Durchrechnungszeitraumes
ein Zeitguthaben oder Zeitdefizit bis zum 1-fa-
chen Ausmal der im Dienstvertrag vereinbar-
ten Wochenarbeitszeit ohne Zuschlag (1:1) in
den nachsten Durchrechnungszeitraum Uber-
tragen werden.

Arbeitszeiten mit Zuschlag

Der Zuschlag betragt 50% des auf die Arbeits-
stunde entfallenden Entgelts und gebuhrt fur
Uberstunden. Die Abgeltung von Uberstunden
erfolgt in der Regel in Form von Zeitausgleich
(im Verhaltnis 1:1,5). Die Moglichkeit fir einen
Zeitausgleich muss dem/der Dienstnehmer/in
innerhalb von 3 Monaten eingeraumt werden.
Uberstunden sind Dienststunden, die tber die
10. Dienststunde pro Tag oder Uber die 48.
Dienststunde pro Woche hinausgehen. lhre
Anordnung erfolgt in der Regel in einer Dienst-
besprechung und ihre Genehmigung in Form
der schriftlichen Bestatigung der in der
Dienstaufzeichnung am Monatsende ausge-



wiesenen Uberstunden durch den/die Dienst-
vorgesetzte/n. Die (umgerechneten) Uberstun-
den werden fortlaufend gutgeschrieben, wobei
auf diese Weise gemeinsam mit Mehrstunden
ein Zeitguthaben von max. dem 2-fachen Wo-
chenanstellungsausmalf3 nicht Gberschritten
werden soll.

Uberstunden sind weiters Arbeitsstunden, die
innerhalb des Durchrechnungszeitraumes tber
das 2-fache Wochenanstellungsausmaf bzw.
am Ende des Durchrechnungszeitraums Uber
das 1-fache Wochenanstellungsausmalf hin-
ausgehen.

Der Zuschlag gebuhrt ferner fir Samstag-,
Sonn- und Feiertagsarbeit: fiir Dienststunden
an Samstagen nach 13.00 Uhr und fir Arbei-
ten an Sonn- oder gesetzlichen Feiertagen.
Ausgenommen von diesem Zuschlag sind
Dienstnehmer/innen fur liturgische Dienste
(Mesner/innen, Organist/innen, Chorleiter/in-
nen).

Der Zuschlag gebuhrt ferner fir Nachtarbeit:
fur Dienststunden zwischen 22.00 und 06.00
Uhr.

Bei Zusammentreffen der Voraussetzungen fir
unterschiedliche Zuschlage sind diese zu ku-
mulieren. Die Zeiten mit Zuschlag sind in der
Dienstaufzeichnung gesondert zu vermerken.
Wenn aufgrund eigener Entscheidung des Mit-
arbeiters/der Mitarbeiterin Dienstpflichten zu
einer ansonsten zuschlagpflichtigen Zeit erle-
digt werden, die auch zu einer nicht zuschlag-
pflichtigen Zeit erledigt werden hatten kdnnen,
fallen keine Zuschlage an.

. Variable Arbeitszeit

Variable Arbeitszeit wird vereinbart, wenn
der/die Dienstnehmer/in in Abstimmung mit
dem/der Dienstvorgesetzten die Arbeitszeiten
eigenstandig festlegen und verandern kann.
Falls erforderlich kdnnen Kernzeiten (Mindest-
anwesenheitszeiten) vereinbart werden, die
aber 20% des Anstellungsausmalles nicht
Uberschreiten durfen.

Die Normalarbeitszeit betragt im Durchschnitt
taglich 7,5 Stunden und wochentlich 37,5 Stun-
den, an einzelnen Tagen kann die Normalar-
beitszeit bis zu 10 Stunden und in einzelnen
Wochen bis zu 48 Stunden ausgedehnt wer-
den.

Variable Arbeitszeit kann flr Mitarbeiter/innen
in der Verwaltung ab einer Einstufung in G5
und fir Mitarbeiter/innen mit besonderen Ar-
beitsbedingungen, fiir die eine fixe Arbeitszeit,
Gleitzeit, Arbeit nach Dienstplan aufgrund der
Arbeitserfordernisse nicht méglich ist (z. B:
Friedhofsverwalter/innen, Raumpfleger/innen),
vereinbart werden.
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Durchrechnungszeitraum

Der Durchrechnungszeitraum betragt maximal
4 Monate. Die Lage des Durchrechnungszeit-
raumes ist in der Regel von Janner — April, Mai
— August, September — Dezember. Im Einzel-
fall kann sie anders vereinbart werden. Sie
muss dann im Dienstvertrag festgehalten wer-
den.

Sollzeit

Die fiktive tagliche Normalarbeitszeit fur max. 5
Arbeitstage ist im Dienstvertrag festzuhalten
und ist Grundlage fur die Berechnung von Ar-
beitszeit bei Abwesenheit durch Urlaub, Krank-
heit, Pflege- oder Bildungsfreistellung, etc.

Zeitguthaben und Zeitdefizit

Bei variabler Arbeitszeit soll im Durchrech-
nungszeitraum das Zeitguthaben nicht mehr
als das 2,5-fache Ausmal der im Dienstvertrag
vereinbarten Wochenarbeitszeit und das Zeit-
defizit maximal das 1-fache AusmalR der im
Dienstvertrag vereinbarten Wochenarbeitszeit
erreichen.

Am Ende des Durchrechnungszeitraumes sol-
len die tatsachlich geleisteten und anrechenba-
ren Dienststunden und die Pflichtstunden aus-
geglichen sein. Ist das nicht moéglich, kann ein
Zeitguthaben oder Zeitdefizit bis zum 1-fachen
Ausmal der im Dienstvertrag vereinbarten
Wochenarbeitszeit ohne Zuschlag (1:1) in den
nachsten Durchrechnungszeitraum Ubertragen
werden.

Arbeitszeiten mit Zuschlag

Der Zuschlag betragt 50% des auf die Arbeits-
stunde entfallenden Entgelts und gebuhrt fir
Uberstunden. Die Abgeltung von Uberstunden
erfolgt in der Regel in Form von Zeitausgleich
(im Verhaltnis 1:1,5). Die Moglichkeit fir einen
Zeitausgleich muss dem/der Dienstnehmer/in
innerhalb von 3 Monaten eingerdumt werden.
Uberstunden sind Dienststunden, die tber die
10. Dienststunde pro Tag oder Uber die 48.
Dienststunde pro Woche hinausgehen. Ihre
Anordnung erfolgt in der Regel in einer Dienst-
besprechung und ihre Genehmigung in Form
der schriftlichen Bestatigung der in der
Dienstaufzeichnung am Monatsende ausge-
wiesenen Uberstunden durch den/die Dienst-
vorgesetzte/n. Die (umgerechneten) Uberstun-
den werden fortlaufend gutgeschrieben, wobei
auf diese Weise gemeinsam mit Mehrstunden
ein Zeitguthaben von max. dem 2,5-fachen
Wochenanstellungsausmal nicht Gberschritten
werden soll.

Uberstunden sind weiters Arbeitsstunden, die
innerhalb des Durchrechnungszeitraums tber



das 2,5-fache Wochenanstellungsausmal}
bzw. am Ende des Durchrechnungszeitraums
Uber das 1-fache Wochenanstellungsausmaf}
hinausgehen.

Der Zuschlag gebuhrt auch fir Samstag-,
Sonn- und Feiertagsarbeit: fiir Dienststunden
an Samstagen nach 13:00 Uhr und fir Arbei-
ten an Sonn- oder gesetzlichen Feiertagen.
Ausgenommen von diesem Zuschlag sind
Dienstnehmer/innen fir liturgische Dienste
(Mesner/innen, Organist/innen, Chorleiter/in-
nen).

Der Zuschlag gebuihrt ferner fir Nachtarbeit:
fur Dienststunden zwischen 22.00 und 06.00
Uhr.

Bei Zutreffen der Voraussetzungen fur unter-
schiedliche Zuschlage sind diese zu kumulie-
ren. Die Zeiten mit Zuschlag sind in der
Dienstaufzeichnung gesondert zu vermerken.
Wenn aufgrund eigener Entscheidung des Mit-
arbeiters/der Mitarbeiterin Dienstpflichten zu
einer ansonsten zuschlagpflichtigen Zeit erle-
digt werden, die auch zu einer nicht zuschlag-
pflichtigen Zeit erledigt werden hatten kénnen,
fallen keine Zuschlage an.

. Arbeit nach Dienstplan

Arbeit nach Dienstplan kann vereinbart werden
fur Raumpfleger/innen und fir pfarrliche Mitar-
beiter/innen, deren Arbeitszeit auf Grund der
Eigenart ihrer Aufgabe regelmaRig von den Ub-
lichen Tagesarbeitszeiten abweichen bzw. bei
wechselnder Lage der Arbeitszeit.

Der Dienstplan muss mindestens zwei Wochen
vor der jeweiligen Arbeitswoche bekannt sein.

Durchrechnung

Der Durchrechnungszeitraum betragt maximal
4 Monate. Die Lage des Durchrechnungszeit-
raums ist in der Regel von Janner — April, Mai
— August, September — Dezember. Im Einzel-
fall kann sie anders vereinbart werden. Sie
muss dann im Dienstvertrag festgehalten wer-
den.

Sollzeit

Die fiktive tagliche Normalarbeitszeit ist der
Dienstplan und sie ist Grundlage fur die Be-
rechnung von Arbeitszeit bei Abwesenheit
durch Urlaub, Krankheit, Pflege- oder Bil-
dungsfreistellung, etc.

Zeitguthaben und Zeitdefizit

Bei Arbeit nach Dienstplan soll im Durchrech-

nungszeitraum das Zeitguthaben und Zeitdefi-
zit nicht mehr als das 2-fache Ausmal} der im

Dienstvertrag vereinbarten Wochenarbeitszeit
erreichen.
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Am Ende des Durchrechnungszeitraums sollen
die tatsachlich geleisteten und anrechenbaren
Dienststunden und die Pflichtstunden mdg-
lichst ausgeglichen sein. Ist das nicht méglich,
kann am Ende des Durchrechnungszeitraums
ein Zeitguthaben oder Zeitdefizit bis zum 1-fa-
chen Ausmal} der im Dienstvertrag vereinbar-
ten Wochenarbeitszeit ohne Zuschlag (1:1) in
den nachsten Durchrechnungszeitraum tber-
tragen werden.

Arbeitszeiten mit Zuschlag

Der Zuschlag betragt 50% des auf die Arbeits-
stunde entfallenden Entgelts und gebuhrt fiir
Uberstunden. Die Abgeltung von Uberstunden
erfolgt in der Regel in Form von Zeitausgleich
(im Verhaltnis 1:1,5). Die Mdglichkeit dazu
muss dem/der Dienstnehmer/in innerhalb von
3 Monaten eingerdumt werden.

Uberstunden sind Dienststunden, die (iber die
10. Dienststunde pro Tag oder uber die 48.
Dienststunde pro Woche hinausgehen. Ihre
Anordnung erfolgt in der Regel in einer Dienst-
besprechung und ihre Genehmigung in Form
der schriftlichen Bestatigung der in der
Dienstaufzeichnung am Monatsende ausge-
wiesenen Uberstunden durch den/die Dienst-
vorgesetzte/n. Die (umgerechneten) Uberstun-
den werden fortlaufend gutgeschrieben, wobei
auf diese Weise gemeinsam mit Mehrstunden
das maximale Zeitguthaben von max. dem 2,5-
fachen Wochenanstellungsausmal nicht tber-
schritten werden soll.

Uberstunden sind weiters Arbeitsstunden, die
innerhalb des Durchrechnungszeitraums tber
das 2,5-fache Wochenanstellungsausmalf}
bzw. am Ende des Durchrechnungszeitraums
Uber das 1-fache Wochenanstellungsausmaf}
hinausgehen.

Der Zuschlag gebuhrt fir Samstag-, Sonn- und
Feiertagsarbeit: fur Dienststunden an Samsta-
gen nach 13.00 Uhr und fir Arbeiten an Sonn-
oder gesetzlichen Feiertagen. Ausgenommen
von diesem Zuschlag sind Dienstnehmer/Innen
fur liturgische Dienste (Mesner/Innen, Orga-
nist/innen, Chorleiter/innen).

Der Zuschlag gebuihrt fur Nachtarbeit fir
Dienststunden zwischen 20.00 und 06.00 Uhr.
Bei Zutreffen der Voraussetzungen fir unter-
schiedliche Zuschlage sind diese zu kumulie-
ren. Die Zeiten mit Zuschlag sind in der
Dienstaufzeichnung gesondert zu vermerken.
Wenn aufgrund eigener Entscheidung Dienst-
pflichten zu einer ansonsten zuschlagpflichti-
gen Zeit erledigt werden, die auch zu einer
nicht zuschlagpflichtigen Zeit erledigt werden
hatten kdnnen, fallen keine Zuschlage an.



