Tabelle1

Gehaltstabelle 2012

gem. § 38 Kollektivvertrag der Diozese Linz

Stufe G1 G2 G3 G4 G5 G 6 G7 G 8 G9
1 1.421 1.601 1.773 1.900 2.044 2.225 2.470 2.759 3.113
2 1.441 1.632 1.813 1.949 2.098 2.283 2.541 2.847 3.219
3 1.464 1.663 1.853 2.001 2.152 2.341 2.613 2.936 3.326
4 1.487 1.692 1.894 2.052 2.206 2.400 2.683 3.023 3.435
5 1.510 1.723 1.934 2.102 2.262 2.459 2.755 3.111 3.540
6 1.531 1.755 1.972 2.151 2.315 2.515 2.826 3.199 3.647
7 1.552 1.785 2.014 2.202 2.370 2.571 2.897 3.284 3.752
8 1.576 1.815 2.054 2.253 2.423 2.629 2.969 3.371 3.860
9 1.598 1.846 2.093 2.303 2.477 2.687 3.041 3.461 3.967
10 1.621 1.875 2.135 2.354 2.532 2.743 3.113 3.546 4.074
11 1.643 1.907 2174 2.405 2.586 2.802 3.184 3.633 4.181
12 1.665 1.938 2.214 2.456 2.640 2.861 3.255 3.721 4.289
13 1.688 1.967 2.254 2.504 2.695 2.918 3.326 3.807 4.396
14 1.708 2.000 2.295 2.555 2.746 2.976 3.397 3.897 4.503

Lehrjahr [Lehrlingsentschéadigung €]
1 542
2 677
3 860
4 1.040

§ 39 Zulagen / Zuschiisse / Aufwandsersitze €

Familienzuschuss (14x) 115,-
Zuschlag zum Familienzuschuss (14x) 28,75
Fahrtkostenzuschuss Selbstbehalt (11x) 31,-
Fahrtkostenzuschuss Maximum (11x) 43,-
Mittagessenzuschuss (12x) 50,-

in Form von Gutscheinen

Pensionskassenbeitrag 100% (jahrl.) 460,-
Kilometergeld fur PKW 0,42
pro Mitfahrer 0,05
fir Motorrad < 250 ccm 0,14
fir Motorrad > 250 ccm 0,24
fur Fahrrad 0,233
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