Akademie
fiir Sozialmanagement

FUHRUNG

» Tandem-Workshops
» Impuls-Referate
» Reflexions-Raume

Ein Symposium anlasslich 30 Jahre ASOM




WIE WIR FUHRUNG JETZT UND IN ZUKUNFT
LEBENDIG GESTALTEN KONNEN

Beinahe jede Organisation im Sozialbereich hat ein Konzept zum Thema
Flhrung. Das betrifft die Strukturen und die Kultur ebenso wie die Ent-
wicklung der Flhrungskrafte selbst. Es gibt Standards fur die interne und
externe Ausbildung und die Begleitung der Fiihrungskréfte.

Doch nichts bleibt stabil. Laufend tauchen neue Anforderungen an Organi-
sationen und deren Flhrungskréafte auf. Konzepte wie die Inklusion von
Menschen mit Behinderungen in alle Bereiche der Gesellschaft, die
Méglichkeiten von Diversitét, die Herausforderungen von Knappheit, neue
Organisationsformen und nicht zuletzt das Diktum der sozialen Innovation
werfen immer wieder die Frage auf, was Flhrungskréfte brauchen um
entsprechend wirksam zu arbeiten.

Wir sind Uberzeugt, dass wir Fihrung lehren und trainieren kénnen. Das
kann durch Angebote hier an der ASOM angestoRen werden wie auch
durch organisationsinterne Projekte und Formate.

Anlasslich des 30-jahrigen Bestehens der ASOM blicken wir bei diesem
Symposium mit der Fiihrungsbrille auf Projekte unterschiedlicher Organi-
sationen. Dabei werden die meisten Referate und Workshops im Tandem
aus interner Personalentwicklung und externer Begleitung oder aus Profit-
und Non-Profit-Sicht angeboten.

Zielgruppe: Fihrungskrafte und Personalentwickler/innen aus den
Bereichen Gesundheit und Soziales

Was lhnen der Besuch des Symposiums bringen kann:

» Austausch, Rickmeldungen und Anregungen fir die Begleitung von
Fuhrungskréften in der eigenen Organisation

» Méglichkeit zur Prasentation der eigenen Professionalitat als Arbeitgeber
und Erhéhung der Attraktivitat fir Mitarbeitende

» Inspiration fir die Fihrungsarbeit und die eigene Weiterentwicklung
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PROGRAMM
8.30 Uhr  Ankommen, Check-in
9.00 Uhr  BegriiBung und Uberblick
Johannes Jurka
Impuls zum Tag:
Faszination Fihrung — eine 30-jahrige Beziehungsgeschichte
Reingard Lange
Plenum:
Eine Frage der Haltung
Karin Krischanitz, Matthias Schiichner
10.30 Uhr  Pause
11.00 Uhr  Workshoprunde 1
12.30 Uhr  Mittagessen
13.45 Uhr Interaktive Austauschrunde
14.30 Uhr Workshoprunde 2
16.00 Uhr Pause
16.30 Uhr Resonanzgruppe:
Summary zum Tag
Eva Hierzberger, Johanna Mayrhofer
und weitere Personalentwickler/innen
18.00 Uhr Ende
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WORKSHOPRUNDE 1 WORKSHOPRUNDE 2
Beginn 11.00 Uhr Beginn 14.30 Uhr
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REFERENTINNEN UND MITWIRKENDE

Mag. Susanna Achleitner

Leitung Personalentwicklung, Erste Bank der dsterreichischen Sparkassen

Elisabeth Anselm?

Bundesgeschaftsfihrerin, Hilfswerk Osterreich

Mag. Astrid Ewald®

Geschaftsfuhrerin astrid ewald leadership.consulting, ASOM-Trainerin
Mag. Robert Gerstbach-Muck®

PR- und Organisationsberater, Coach, Partizipationsexperte,
sprechpunkt kommunikation, ASOM-Trainer

Roland Hammerschmid®

Geschaftsfihrer, Emmausgemeinschaft St. Pélten

DSA Gabriele Haschka®

Bereichsleiterin, Briicke Hollabrunn, NO Landesjugendheim Hollabrunn
Mag. Gabriele Hetzmannseder®

Geschaftsfuhrerin, HABIT Haus der Barmherzigkeit

Mag. Eva Hierzberger®

Referentin flr Personalentwicklung, Caritas der Diézese Graz-Seckau
HR Dr. Otto Huber"

Leiter der Gruppe Gesundheit & Soziales, Leiter der Abteilung Landes-
krankenanstalten und Landesheime, Amt der NO Landesregierung
Mag. Roland Hutyra'

Geschaftsfihrender Gesellschafter der Atelier Unternehmensberatung,

ASOM-Trainer

Dr. Johannes Jurka’

Leiter der Akademie flr Sozialmanagement

Mag. Rainer KinastX

Leiter des Zentralbereiches Wertemanagement der Vinzenz Gruppe,
Geschaftsfihrer der Mater Salvatoris Alten- und Pflegeheim GmbH,
ASOM-Trainer

Karin Michaela Krischanitz M.A."

Geschaftsfihrende Gesellschafterin krischanitz + nébauer og,

Teil der Beratungskooperative coop3, ASOM-Trainerin

Mag. Reingard LangeV

Geschaftsfihrende Gesellschafterin do.be Unternehmensberatung GmbH,
ASOM-Trainerin

Mag. Johanna Mayrhofer®

Leitung Personalentwicklung, Caritas der Erzdiozese Wien

DSA Mag. Karina Purger MBA°

Bereichsleitung Wohnen,

Wiener Sozialdienste Foérderung & Begleitung GmbH

Mag. Petra Rosler?

Programmleitung Briickenschlag Wien, NO, Bgld.

Mag. Dr. Norbert Schermann MSc, MAS®

Geschaftsfihrer der Atelier Unternehmensberatung, ASOM-Trainer
Mag. Matthias Schiichner®

Stv. Abteilungsleiter und Qualitatsentwickler der Abteilung
Wohngemeinschaften, Volkshilfe Wien



INFORMATION & ANMELDUNG

Termin: Dienstag, 10. November 2015, 9.00 bis 18.00 Uhr

Teilnahmebeitrag: € 187- (inkl. 10 % MWSt.)
Der Preis inkludiert Verpflegung und Tagungsunterlagen.

Kontakt:

Akademie fur Sozialmanagement
Mag. Irene Terpetschnig, E.MA
Telefon: +43-1-803 98 69

Fax: +43-1-803 85 78-33

E-Mail: office@sozialmanagement.at

Online-Anmeldung und Anmeldeformular zum Download:
www.sozialmanagement.at

Ort und Erreichbarkeit:

Kardinal Kénig Haus, Kardinal-Konig-Platz 3, 1130 Wien
U4 Hietzing, Strafenbahn Linie 60 (Rodaun) —
JagdschlofRgasse/Kardinal-Kénig-Platz

Medieninhaber, Herausgeber und Verleger:

Kardinal Kénig Haus Bildungszentrum der Jesuiten und der
Caritas gemeinnitzige GmbH, Kardinal-Kénig-Platz 3, A-1130 Wien.
Grafik: Erika Angerer, erikamaria.angerer@gmail.com.

Es gelten die AGB des Kardinal Kénig Hauses.




