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KOLLEKTIVVERTRAG PRIVATE SOZIAL- UND GESUNDHEITSORGANISATIONEN VORARLBERG

Werte Kollegin!
Werter Kollege!

Aus Sicht der Arbeitgeberlnnen von Sozial- und Gesundheitseinrichtungen stellt der vorliegende Kollektiv-
vertrag eine tragfahige Basis von guten Rahmenbedingungen fir eine nachhaltig engagierte Arbeit der
Mitarbeiterlnnen dar. Unsere ibergreifende Grundhaltung ist es, die hohe Qualitat der sozialen Dienst
leistungen fir die betroffenen Bevdlkerungsgruppen sicher zu stellen. Das Bekenntnis von Arbeitgeberlnnen
und Arbeitnehmerlnnen zur gemeinsamen Gestaltung von wichtigen arbeitsrechtlichen Standards soll diese
Grundhaltung unterstitzen und wird in wichtigen Bereichen durch diesen Kollektivvertrag zum Ausdruck
gebracht.

Dr. Christoph Hackspiel eh Dir. Peter Klinger eh
Obmann Vorstandsmitglied

Werte Kollegin!
Werter Kollege!

Sie halten den Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmerlnnen in privaten Sozial- und Gesundheitsorganisationen
fir Vorarlberg in Handen. Dieser Kollektivvertrag stellt eine auf die Vorarlberger Situation abgestimmte
Lésung dar. Beide Vertragspartner betonten bei der Unterzeichnung, dass mit dem neuen Kollektivvertrag
die Qualitat im Sozial- und Gesundheitsbereich abgesichert werden kann.

Wichtig war und ist die gute Zusammenarbeit zwischen Gewerkschaft, Betriebsraten und lhnen als Mitglied

der GPAdjp.
Fir alle, die mehr wollen!

Zu allen naheren Details stehen lhnen die GPA-djp und Ihr Betriebsrat zur Verfigung.

Iris Seewald eh Bernhard Heinzle eh
Vorsitzende des GPA-djp-WB Gesundheit/ GPA-djp Regionalgeschaftsfihrer
Soz. Dienstleistung/Kinder-Jugendwohlfahrt
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PRIVATE SOZIAL- UND GESUNDHEITSORGANISATIONEN VORARLBERG

KOLLEKTIVVERTRAG

Dieser Kollektivvertrag (KV) wurde abgeschlossen
zwischen dem Arbeitgeberverein fir Sozial- und
Gesundheitsorganisationen in Vorarlberg (AGV)

1)

2)

3)

4)

b)

und der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier (GPA-djp).

§ 1 GELTUNGSBEREICH

rdumlich: fir das Bundesland Vorarlberg;

fachlich: fir Anbieter sozialer gesundheitlicher
Dienste praventiver, betreuender oder rehabi-
litativer Art fir Personen, die entsprechende
Hilfe oder Betreuung bedirfen, mit folgenden
Ausnahmen:

o Ooffentlich-rechtliche Einrichtungen
e Heilbade-, Kur- und Krankenanstalten
* Rettungs- und Sanitatsdienste

* Einrichtungen der Kinderbetreuung durch
Tagesmitter(-véter)

personlich: Alle Arbeitgeberlnnen im fachli-
chen Geltungsbereich sowie die von diesen
im raumlichen Geltungsbereich beschaftigten
Arbeitnehmerlnnen und Lehrlinge, sofern ihre
Arbeitsverhaltnisse nicht durch einen giltigen
Kollektivvertrag  (ausgenommen  Kollektivver-

trage gemaf § 18 Abs. 4 ArbVG) erfasst sind.

Ausgenommen vom Geltungsbereich dieses
Kollektivvertrages sind Arbeitsverhdlnisse,

die in MaBBnahmen nach sozialhilferechtlichen
bzw. behindertenrechtlichen Bestimmungen
des Bundes und/oder des Landes beschaftigt
werden,

die auf Basis einer arbeitsmarktpolitischen
und sozialpolitischen FérdermaBBnahme mit
dem Ziel der (Re-) Integration in den Arbeits-
markt befristet beschaftigt werden (Transit-

<)

d)

arbeitskrafte), jedoch nicht hinsichtlich der in
§ 13 4) d) geregelten Entlohnung fir Transi-
tarbeitskrafte, sowie der in § 11a 1) bis 3)
geregelten Arbeitszeit.

die auf Basis einer Zuweisung durch einen Kos-
tentrager zB AMS QualifizierungsmaBnahmen
zum Inhalt haben.

von Klienten in Betreuung oder Therapie, die
einfachen Tatigkeiten nachgehen, unter dau-
ernder Aufsicht stehen und fir die eine Or-
ganisation offentliche Fardermittel bezieht.
Ein Taschengeld steht dieser Ausnahme nicht
entgegen (Jugendwerkstatten, Teestuben und

dgl.).

Weiters ausgenommen sind: Ferialangestellte,
Praktikanten, Volontdre, sowie Aushilfskrafte.

Praktikant ist, wer im Rahmen einer schu-
lischen oder universitaren Ausbildung auf-
grund eines Lehrplanes bzw. einer Studien-
ordnung verpflichtet ist, praktische Tatigkeiten
nachzuweisen.

Volontér ist, wer sich kurzfristig ausschlieBlich
zu Ausbildungszwecken oder zur persdnlichen
Berufsorientierung in einer Einrichtung aufhalt;
ein geringes Entgelt steht einem Volontariat
nicht entgegen.

Aushilfskraft ist, wer gelegentlich reine An-
wesenheitsdienste leistet; ein geringes Entgelt
bzw. ein geringer Aufwandsersatz steht der
Ausnahme vom Geltungsbereich dieses KV
nicht entgegen.

Seite /
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Dieser Kollektivvertrag tritt mit 01.02.2015 in Kraft.

§ 2 INKRAFTTRETEN

§ 3 BESTEHENDE REGELUNGEN

Bestehende innerbetriebliche, fir die Arbeitneh-
merlnnen ginstigere Regelungen, werden durch

1)

2)

das Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages nicht
berihrt.

§ 4 FREISTELLUNG FUR FORT- UND WEITERBILDUNG

Allen Arbeitnehmerlnnen gebihrt fir Fort- und
Weiterbildung, die in Zusammenhang mit dem
beruflichen Tatigkeitsbereich steht, wahrend der
Normalarbeitszeit Freistellung unter Fortzahlung
des Entgeltes im Ausmaf3 von 40 Stunden j&hr-
lich (Teilzeitbeschaftigte in aliquotem Ausmaf3)
bzw. bei hoheren gesetzlichen Pflichtweiterbil-
dungen in diesem gesetzlichen Ausmaf.

Der Termin fir die Fort- und Weiterbildungs-
maBnahme ist innerbetrieblich zu akkordieren.

Der Konsum des Zeitkontingents gem. Abs. 1)
kann in eine 2-Jahresperiode ausgedehnt wer-

3)

den indem das nicht konsumierte Jahreskontin-
gent eines Jahres in das darauffolgende Jahr
Ubertragen wird, erstmals von 2012 in das
Jahr 2013. Am Ende der 2-Jahresperiode ver-
fallt das nicht konsumierte Zeitkontingent bei-
der Jahre zur Ganze ohne Anspruch auf eine
Vergitung.

Angeordnete Fort- und Weiterbildung ist auch
auBerhalb der Normalarbeitszeit Arbeitszeit
und wird auf das Zeitkontingent fir Weiter-
bildung gem. Abs. 1 nicht angerechnet.

§ 5 FREISTELLUNG FUR EINZEL-SUPERVISION

1)

Allen Arbeitnehmerlnnen, die in den Fachbe-
reichen »Beratung, Betreuung, Pflege oder
Therapie« tatig sind, gebihrt fir Einzel-Super-
vision Freistellung unter Fortzahlung des Ent-

geltes im Ausmaf3 von 10 Stunden jghrlich.

2) Teilzeitbeschaftigte erhalten fir Einzel-Super-

vision Freistellung im aliquoten AusmafB.

§ 6 KOSTEN FUR FORT- UND WEITERBILDUNG UND EINZEL-SUPERVISION

Alle Arbeitnehmerlnnen erhalten fir den Zeitraum
von jeweils 2 Jahren ein Budget fir Fort- und Wei-
terbildung und/oder Einzel-Supervision von EUR
1.076,- incl. Spesen.

Seite 8

Der Betrag von EUR 1.076,- ist als Nettobetrag zu
verstehen. Sollte dem Arbeitgeber kein Vorsteuer-
abzug méglich sein, verstehen sich die EUR
1.076,- als Bruttobetrag.
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Fur die Abrechnung von Kosten ist die Vorlage der
Originalrechnung/Originalzahlungsbestatigung
erforderlich.

Wahrend einer Periode nicht in Anspruch genom-
mene Weiterbildungs- und Supervisions-Mittel

kdnnen nicht in die nachste 2-Jahresperiode Gber-
tragen werden.

Teilzeitbeschaftigte erhalten ein aliquotes Budget
fir Fort- und Weiterbildung.

§ 7 KOSTENRUCKERSTATTUNG

Der Arbeitgeber ist berechtigt, Kurskosten (incl.
Spesen) fur Fort- und Weiterbildungen gemaf3 § 6
im unten stehenden Ausmaf3 zuriick zu verlangen,
wenn der/die Arbeitnehmerln innerhalb eines
bzw. eines halben Jahres nach Kursende durch
ArbeitnehmerlnKindigung, unberechtigten  vor-

zeitigen Austritt oder berechtigte Entlassung aus
dem Dienstverhaltnis ausscheidet. Das Ausmaf3 der
Rickzahlung betragt:

bei Beendigung des Dienstverhaltnisses im 1. Halb-
jahr nach Kursende ............cccoccooviiiinil. 100 %

bei Beendigung des Dienstverhaltnisses im 2. Halb-
jahr nach Kursende. ...........cccoccooviiiiii, 50 %

bei Beendigung des Dienstverhaltnisses nach 1 Jahr
nach Kursende.........ccccooiiiiiiiiiiiii, 0%

Ist ein/e Arbeitnehmerln im Sinne von § 8 Abs 3
AngG durch wichtige seine/ihre Person betreffen-
de Grinde an der Dienstleistung verhindert, so ge-
bihrt Fortzahlung im folgenden Ausmaf3:

a) bei eigener EheschlieBung ....... 3 Arbeitstage

b) bei Teilnahme an der EheschlieBung der Kinder,
Geschwister oder Eltern
............................... der Tag des Ereignisses

c) Ableben des Ehegatten (der Ehegattin), der
Kinder, Eltern, des Lebensgefahrten/der
Lebensgefdhrtin ... 3 Arbeitstage

(inkl. Tag der Beerdigung)

d) Ableben der Geschwister, Schwiegereltern,
GroBeltern........ccccooviieniennn. 1 Arbeitstag

e) Niederkunft der Ehegattin
(Lebensgefahrtin) .................... 2 Arbeitstage

f)  Wohnungswechsel bei Bestehen oder Begrin-
dung eines eigenen Haushaltes
............................................ 2 Arbeitstage

g) Aufsuchen von Arzt und Behérde
.................................. die erforderliche Zeit

h) Beistandsleistung gemaf3 § 8 (3) AngG
.................................. die erforderliche Zeit

i) Befriebsversammlungen auf Einladung des
Betriebsrates............ 4 Stunden/Kalenderjahr
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§ 9 REISEKOSTENORDNUNG

Begriff der Dienstreise:

Verwendet der/die Arbeitnehmer/in fir eine
Dienstfahrt das eigene Kraftfahrzeug, so wird

a) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der/die Arbeit- ein Kilometergeld in der Hohe des jeweiligen
nehmerln zur Ausfihrung eines ihm/ihr erteil- amtlichen Kilometergeldes bezahlt.
ten Auftrages den Dienstort verldsst.
2) Ersatz fir Tages- und Nachtigungskosten: To-
b) Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Ar- ges- und Ndchtigungsgelder dienen als Ersatz
beitsstatte aus angetreten wird, mit dem Ver- for den Mehraufwand fir Verpflegung und Un-
lassen der Arbeitsstatte. In jenen Fallen, wo es terkunft und bestehen aus:
kostenginstiger und zweckmaBiger ist, beginnt
die Dienstreise mit dem reisenotwendigen Ver-  a) einer Abrechnung nach Belegen oder
lassen der Wohnung. Die Dienstreise endet mit
der Rickkehr zur Arbeitsstatte bzw. mit der rei- b) Tages- und Nachtigungsgebihren: Eingren-
senotwendigen Rickkehr in die Wohnung. zung: Werden die Kosten fir Mahlzeiten von
einer einladenden Stelle getragen, so verrin-
c) Die Dienstreise muss unter den Aspekten gert sich das Taggeld
»zweckmaBig« und »kostenginstig« gestaltet
werden. - fir das Frihstiick um 2/12
- fir das Mittagessen um 4/12
Reiseaufwand sind: - fir das Abendessen um 4/12
1) Fahrtkosten fir Dienstreisen im Sinne (obigen) Der volle Tagsatz fir Inlandsdienstreisen wird
lit. a, b und c bei einer Dienstreise von mindestens 12 Stun-
Bei Verwendung offentlicher Verkehrsmittel den vergitet. Anspruch entsteht ab der vollen-
(darunter sind zu verstehen: Bus und Bahn 2. deten 4. Stunde und wird aliquot berechnet
Klasse) werden den Arbeitnehmerlnnen die (1/12 je Stunde).
entstandenen Kosten gegen Originalbeleg er-
stattet.
1. INLAND
TAGESGEBUHR NACHTIGUNGSGEBUHR
Vorarlberg Gbriges Osterreich Osterreich
EUR EUR EUR
17,00 26,40 15,00

Davuert eine Dienstreise léinger als vier Stunden, so kann fir jede angefangene Stunde ein Zwalftel gerechnet
werden.

2. AUSLAND

TAGESGEBUHR

NACHTIGUNGSGEBUHR

laut den Auslandsreisesdtzen
der Bundesbediensteten

laut den Auslandsreisesdtzen
der Bundesbediensteten

Seite 10
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Folgende Aliquotierungen sind bei den Tagesgel- .
dern fiir Auslandsdienstreisen vorzunehmen: .

* bis 5 Stunden keine Tagesgebihr
o fir mehr als 5 Stunden 1/3

fir mehr als 8 Stunden 2/3 und
for mehr als 12 Stunden das volle Tagesgeld

§ 10 SABBATICALREGELUNG

Die Sabbaticalregelung ist ein Instrument der
,Burn-out” Prophylaxe. Fir die berufsspezifischen
Belastungen soll der Sabbat als Ausgleich fir eine
regelmafige Erholungsphase genutzt werden.

Sabbatical ist geblockte Konsumation von ange-
sparten Sabbaticalzeitgutschriften und nicht ver-
brauchten Urlaubsansprichen laut Urlaubsgesetz
und/oder Zeitausgleich.

1) Die Sabbaticalregelung gilt fir alle Arbeitneh-
merlnnen, die vom Geltungsbereich des Kol-
lektivvertrags erfasst sind. Lehrlinge sind von
der Sabbaticalregelung ausgenommen.

2) Jede/r Arbeitnehmerln erhalt jGhrlich mit Stich-
tag 01.01. des Jahres eine Sabbaticalzeitgut-
schrift im Ausmaf3 einer Wochenarbeitszeit auf
ein personliches Zeitdepot gutgeschrieben. Bei
Eintritt wahrend des Kalenderjahres erfolgt per
1.1. des Folgejahres eine Sabbaticalzeitgut-
schrift im aliquoten Verhaltnis der geleisteten
Jahresarbeitszeit.

Bei Wechsel von Voll- auf Teilzeit und umge-
kehrt, sowie bei Anderung des Teilzeitaus-
maBes wird die Sabbaticalzeitgutschrift auf
das zum Zeitpunkt des Verbrauches geltende
Wochenarbeitszeitausmaf3 auf- oder abgewer-
tet. Fir Zeiten des Prasenz /Zivildienstes, der
Karenz jeglicher Art und des Sabbaticals fallt
keine Sabbaticalzeitgutschrift an.

3) Die Sabbaticalzeitgutschrift kann jahrlich ver-
braucht oder aber Gber mehrere Jahre ange-
sammelt und dann als Sabbatical konsumiert
werden.

4) Sabbatical:  Arbeitnehmerlnnen, die ihre
Sabbaticalzeitgutschriffen Gber mindestens 5
Ansparjahre und héchstens 10 Ansparjahre

5)

o)

ansparen und dann als Sabbatical konsumie-
ren, erhalten pro Sabbatical eine weitere Wo-
che Zeitgutschrift, die im Zusammenhang mit
einem mindestens dreimonatigen Sabbatical
zu konsumieren ist andernfalls verfallt dieser
Anspruch.

Auch dllfallige andere Zeitguthaben (zB nicht
konsumierter Zeitausgleich, oder unverbrauch-
te Urlaubsguthaben) kénnen in Zusammen-
hang mit dem Sabbatical konsumiert werden.

Sabbatical kann erstmals nach Ablauf von 5
Ansparjahren und spatestens bis Ende des 10.
Ansparjahre in Anspruch genommen werden.
Als Ansparjahre gelten nur jene Dienstzeiten,
for die gem. Abs. 2) Sabbaticalzeitgutschriften
angefallen sind. Jahre, die nicht als Ansparjah-
re zahlen, unterbrechen die Frist von 5 bzw.
10 Jahren. Wahrend des Sabbaticals erfolgt

volle Entgeltfortzahlung.

Nach 10 Ansparjahren wird das personliche
Zeitdepot auf 5 Ansparjahre zurickgestellt.
Die nicht konsumierten Ansparzeiten werden
auf Basis des zum Zeitpunkt der Auszahlung
aktuellen Gehaltes ausbezahlt. Bei der Aus-
zahlung handelt es sich um die Abgeltung ei-
nes angesammelten Zeitdepots auf der Basis
des aktuellen Monatsgehaltes und um keine
Urlaubsersatzleistung. Fir die Berechnung des
Stundensatzes der Abgeltung ist das aktuelle
Monatsgehalt, ohne Uberstunden und ohne
aus dem Kollektivvertrag resultierende Zulagen
und Aufwandsersdtze durch 173 (Devisor) zu
teilen; bei Teilzeitbeschaftigung im aliquoten
Verhdltnis. Der Auszahlungsbetrag ergibt sich
aus dem Stundensatz multipliziert mit dem ak-
tuellen Zeitguthaben.

Dies gilt auch im Falle der Beendigung des
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Dienstverhdltnisses vor Inanspruchnahme der
angesparten  Sabbaticalzeitgutschrift.  Die
Sabbaticalzeitgutschrift aus dem Beendigungs-
jahr wird bei Beendigung des Dienstverhdltnis-
ses aliquot abgegolten; gilt analog auch bei
Beendigung des Dienstverhdltnisses wahrend
des ersten Ansparjahres.

7) Der Antritt des Sabbaticals muss ein halbes
Jahr vorher mit dem Dienstgeber vereinbart
und dem Betriebsrat (falls vorhanden) bekannt
gegeben werden. Daraufhin hat der Dienstge-
ber dafir zu sorgen, dass fir die Zeit des Sab-
baticals die Vertretung gesichert ist.

8) Das Dienstverhdlinis bleibt wahrend des Sab-
baticals aufrecht. Nach Ende des Sabbaticals
kehrt der/die Arbeitnehmerln wieder an den
urspringlichen Arbeitsplatz zurick.

9) Erkrankung wdhrend des Sabbaticals: Das
Sabbatical wird, sofern die Erkrankung lan-
ger als 3 Tage dauvert, um die Dauver der Er-
krankung unterbrochen. Die Zeit wahrend der
Erkrankung wird dem persénlichen Zeitdepot
wieder gutgeschrieben - sie fihrt jedoch nicht
zu einer automatischen Verlangerung des
Sabbaticals. Eine solche Verlangerung ist auf
Wounsch der Arbeitnehmerlnnen mit dem Ar-
beitgeber zu vereinbaren.

10) Anrechnungsbestimmung/Gunstigkeitsver-
gleich: Abweichende Regelungen kénnen ent-

weder durch a) Anrechnungsbestimmung oder
b) Gunstigkeitsvergleich unter den dort ange-
fGhrten Bedingungen vereinbart werden.

a) Anrechnungsbestimmung: Insoweit vor
Wirksamwerden dieses Kollektivvertrages
innerbetriebliche Uber das Urlaubsaus-
maf3 laut UrlG hinausgehende Urlaubsan-
spriche gewahrt wurden, kdnnen diese
auf die Sabbaticalzeitgutschriften gemaf3
§ 10 dieses Kollektivvertrags angerechnet
werden. Das Ausmaf3 der Anrechnung ist
Uber Einzelvereinbarung - dort wo eine
Betriebsvereinbarung Uber das Urlaub-
sausmafl  besteht, iber Betriebsverein-
barung - festzulegen. Auf Wunsch des/
der Arbeitnehmerln ist der Betriebsrat bei
zuziehen.

b) Giunstigkeitsvergleich: Insoweit vor Wirk-
samwerden dieses Kollektivvertrages eine
betriebliche Urlaubsregelung besteht, die
fir den/die Arbeitnehmerln ginstiger ist,
kann Uber beiderseitiges Einvernehmen
einzelvertraglich ein Ginstigkeitsvergleich
geschlossen werden. Auf Wunsch des/
der Arbeitnehmerln ist der Betriebsrat bei
zuziehen.

Vereinbart werden kann jeweils nur das Modell

a) Anrechnungsbestimmung oder b) Ginstig-
keitsvergleich.

§ 11 a ARBEITSZEIT

§ 11 a regelt die Arbeitszeit fir alle Arbeit-
nehmerinnen die vom Geltungsbereich dieses Kol-

lektivvertrages erfasst sind - mit Ausnahme jener,
die im § 11 b und im § 16 | definiert sind.

1) Normalarbeitszeit: Die Arbeitszeit (AZ) regelt
sich nach den Bestimmungen des Arbeitszeit-
gesetzes (AZG) und des Arbeitsruhegesetzes
(ARG). Die Tagesarbeitszeit betragt 8 Stun-
den. Die Normalarbeitszeit (NAZ) betragt auf
maximal 5 Arbeitstage pro Woche verteilt 40
Stunden.
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2)

Andere Verteilung der NAZ - Flexible Arbeits-
zeitmodelle: Gemaf3 § 4 Abs. 6, Abs. 7 und
Abs. 8 AZG kénnen folgende AZ-Modelle unter
den angefihrten Bedingungen fur Betriebe aber
auch Betriebsbereiche vereinbart werden.

Bei einem Durchrechnungszeitraum (DRZ) von
bis zu 52 Wochen kann unter den Rahmenbe-
dingungen gem. Abs. 3 die NAZ in einzelnen
Wochen des DRZ auf hochstens 48 Stunden
ausgedehnt werden, wenn sie innerhalb des
vereinbarten DRZ im Durchschnitt 40 Stunden
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b)

3)

nicht Uberschreitet. Die tagliche NAZ kann bis

auf 10 Stunden ausgedehnt werden:

+  Uberstunden: 10 Stunden pro Tag bzw.
48 Stunden pro Woche iberschreitende
AZ ist Uberstundenarbeit gem. Abs. 6.

* Am Ende des Durchrechnungszeitraumes
ist ein 1:1 - Ubertrag von Mehrarbeitsstun-
den oder Minusstunden von maximal einer
Wochenstundenverpflichtung in den néch-
sten Durchrechnungszeitraum méglich. Die
das Ausmaf3 der Wochenstundenverpflich-
tung Uberschreitenden Arbeitsstunden sind
Uberstunden gem. Abs. 6. Diese Hand-
habung gilt auch fir Teilzeitkrafte bei
Uber-oder Unterschreitung der vereinbar-
ten wochentlichen Normalarbeitszeit.

*  Der Zeitausgleich fir geleistete Mehrarbeit
(41.-48. Stunde) ist in mehrtdgigen zusam-
men hangenden Zeitrdumen zu gewdhren.

Wird die Wochenarbeitszeit auf regelmaBig

vier zusammenhdngende Tage vertfeilt, so

kann die tagliche NAZ unter folgenden Bedin-

gungen auf zehn Stunden ausgedehnt werden:

* Der arbeitsfreie Tag darf nicht auf einen
Feiertag fallen.

e 40 Stunden pro Woche iberschreitende
AZ ist Uberstundenarbeit gemaB Abs. 6.

Rahmenregelungen fir flexible AZ-Modelle ge-
maf3 Abs. 2 a) und b):

a) Zeitguthaben werden auf dem Zeitkonto
gutgeschrieben und kénnen auf Wunsch
des/der Arbeitnehmerln innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes  und  nach
Terminvereinbarung in mehrtagigen Frei-
zeitblocks verbraucht werden.

b) Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des
Arbeitsverhdltnisses:
Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses
ein Zeitguthaben, erfolgt die Abgeltung
mit dem Stundenverdienst (1:1).
Bei Beendigung des Dienstverhdlinisses
kann eine einvernehmliche Vereinbarung
auch vorsehen, dass sich die Kindigungs-
frist um die nicht verbrauchten Zeitgutho-
ben verlangert und der/die Arbeitneh-
merln wdahrend dieser Zeit dienstfrei
gestellt wird. Eine Zeitschuld hat der Ar-

beitnehmer im Falle der Entlassung aus
Verschulden des Arbeitnehmers/der Ar-
beitnehmerin und des unbegrindeten vor-
zeitigen Awustrittes zurickzuzahlen.

c) Bei anderer Verteilung der NAZ gem.
Abs. 2 ist die fiktive Lage der NAZ in-
dividuell festzulegen. Die wdchentliche
Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeit-
raum ist grundsatzlich mindestens 2 Wo-
chen im Vorhinein zu vereinbaren. In be-
grindeten Ausnahmen sind Anderungen,
die sich aus den jeweiligen Betriebserfor-
dernissen oder aus der Bedachtnahme auf
die Interessen der Arbeitnehmerlnnen er-
geben, rechtzeitig vorher zu vereinbaren.

4) Verlangerung der Normalarbeitszeit in Fallen

der regelmafBig und in erheblichem Umfang
anfallenden Arbeitsbereitschaft:

a) Unter Arbeitsbereitschaft ist jene Zeit zu
verstehen, wdahrend der sich der/die
Arbeitnehmerln am Dienstort zur jederzei-
tigen Verfigung zu halten hat, auch wenn
der/die Arbeitnehmerln wdhrend dieser
Zeit keine effektive Arbeit verrichtet oder
nur bei Eintreten eines Bereitschaftsfalles
tatig wird. Regelmafig und in erheblichem
Umfang fallt Arbeitsbereitschaft dann an,
wenn sie mindestens ein Drittel der Arbeits-
zeit umfasst. Fir die Zeiten der Arbeits-
bereitschaft werden vom Dienstgeber
besondere Erholungsméglichkeiten bereit-
gestellt. Sie umfassen adaquate Ruhemdg-
lichkeiten und ausreichende Méglichkeiten
zur sinnvollen Zeitgestaltung.

b) Zeiten der Arbeitsbereitschaft gelten als
Arbeitszeit. Gemdf3 § 5 Arbeitszeitgesetz
wird kollektivvertraglich vereinbart, dass in
den Fallen von Arbeitsbereitschaft die unter
Abs. 1 angefihrte wochentliche Normal-
arbeitszeit um hdchstens 20 Stunden ver-
langert werden kann, wenn in die Arbeits-
zeit regelmaBig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt. Die tagliche NAZ
darf 12 Stunden nicht Gberschreiten.

c) Dariber hinaus kann im Bereich der
stationdren Unterbringung von Klienten
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d)

f

die Betriebsvereinbarung eine Ausdeh-
nung der taglichen NAZ auf 24 Stunden
zulassen, wenn in die Arbeitszeit Uber-
wiegend Arbeitsbereitschaft  fallt  und
fir die Arbeitnehmerlnnen besondere
Erholungsmoglichkeiten bestehen. Derar-
tige 24-Stundendienste sind dreimal pro
Woche méglich sofern die wachentliche
NAZ im Durchrechnungszeitraum durch-
schnittlich 60 Stunden und in einzelnen
Wochen 72 Stunden nicht Gberschreitet.

Zeiten der Arbeitsbereitschaft gemaB lit.
b) und c) werden zu 60% finanziell oder
durch Zeitgutschrift abgegolten.

Zeiten, wahrend denen der/die Arbeit-
nehmerln bei Eintreten eines Bereitschafts-
falles tatig wird, werden jedoch zu 100%
entlohnt, wobei als Mindestzeit pro Ein-
satz 15 Minuten berechnet werden.

InBetriebengehandhabte Pauschalregelun-
gen mussen der Hohe nach den Abgeltun-
gen gem. lit. d) und e) und § 14 Abs. 1

entsprechen.

5) Rufbereitschaft:

a)

b)

d)

Rufbereitschaft wird im Rahmen des § 20a
AZG kollektivvertraglich ermaglicht.

Unter Rufbereitschaft ist jene Zeit zu ver-
stehen, wdhrend der sich der/die Arbeit-
nehmerln seinen Aufenthaltsort selbst
wahlen kann, fir den Arbeitgeber jedoch
erreichbar sein muss und im Bedarfsfalle
tatig werden muss.

Zeiten, wahrend denen der/die Arbeitneh-
merln bei Eintreten eines Bereitschafts-
falles tatig wird, wobei Fahrizeiten einzu-
rechnen sind, werden als Arbeitszeit
bewertet und sind dementsprechend finan-
ziell abzugelten.

Zusatzlich erhalt der/die Arbeitnehmerln
fur jede Rufbereitschaftsstunde entweder 10
Min. Zeitzuschlag auf dem Zeitkonto gut-
geschrieben oder EUR 2,40 pro Rufbereit-
schaftsstunde ausbezahlt.
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Fir Einsatzzeiten in der Zeit zwischen
22.00 Uhr und 06.00 Uhr bzw. an Sonn-
und Feiertagen steht der Nachtdienstzu-
schlag bzw. der Sonn- und Feiertagszu-
schlag gemaB § 14 des Kollektivvertrages
zu.

6) Uberstundenentlohnung:

/)

8)

a)

b)

d)

Uberstundenarbeit liegt neben den Bestim-
mungen des Arbeitszeitgesetzes vor,
wenn die Grenzen der NAZ gemaf3 Abs.
1 bzw. bei anderer Verteilung der NAZ
gemaf Abs. 2 die jeweiligen Héchstgren-
zen der NAZ Uberschritten werden und
die Uberstunden angeordnet bzw. aus ob-
jektiven Grinden erforderlich waren.

Uberstunden werden mit einem Zuschlag
von 50% abgegolten.

Uberstunden kénnen im  Einvernehmen
zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeit-
geber im Verhaltnis 1:1,5 in Form von
Zeitausgleich (Zeitgutschrift auf dem Zeit-
konto) oder finanziell abgegolten werden.

Zur Berechnung der Abgeltung fir eine
Uberstunde ist das Bruttomonatsgehalt
durch 168 (Divisor) zu teilen.

Die finanzielle Abgeltung von angefalle-
nen Uberstunden erfolgt im Folgemonat.

Verkirzung der Ruhezeit:

a)

b)

Nach MaBBgabe des § 12 AZG kann
durch Betriebsvereinbarung die Ruhezeit
nach Beendigung der Tagesarbeitszeit auf
10 Stunden reduziert werden.

Eine Reduzierung der tdglichen Ruhezeit
auf 8 Stunden ist einmal pro Woche még-
lich, wenn dem/der Arbeitnehmerln zur
Sicherstellung der Erholung innerhalb der
ndchsten 10 Arbeitstage ein Halbtag Frei-
zeit , welcher unmittelbar an eine tagliche
oder wochentliche Ruhezeit angrenzt, ge-
wahrt wird.

Die Abgeltung der Reisezeit auBerhalb der
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NAZ, die anfallt um eine Arbeit oder einen
Dienst zu erledigen, erfolgt
bei aktiver Reisezeit im Verhaltnis.......... 1:1,5

bei passiver Reisezeit im Verhalnis .......... 1:1

§ 11 b ARBEITSZEIT

Fir erzieherisch/heilpddagogisch tatige Arbeit-
nehmerinnen in stationdren bzw. teilstationdren
Bereichen, fir die gem. § 1 Abs 2 Z 6 AZG das
Arbeitszeitgesetz nicht gilt:

1) Die Normarlarbeitszeit (NAZ) pro Woche be-
tragt 40 Stunden.

2) Arbeitsbereitschaft:

a)

d)

Unter Arbeitsbereitschaft ist jene Zeit zu
verstehen, wahrend der sich der/die Arbeit-
nehmerln am Dienstort zur jederzeitigen
Verfigung zu halten hat, auch wenn der/
die Arbeitnehmerln wahrend dieser Zeit
keine effektive Arbeit verrichtet oder nur bei
Eintreten eines Bereitschaftsfalles tatig wird.
RegelmdBig und in erheblichem Umfang
fallt Arbeitsbereitschaft dann an, wenn sie
mindestens ein Drittel der Arbeitszeit um-
fasst. Fir solche Zeiten der Arbeitsbereit-
schaft werden vom Dienstgeber besondere
Erholungsmdglichkeiten bereitgestellt.

Bei einem Durchrechnungszeitraum (DRZ)
von bis zu 52 Wochen kann die NAZ in
einzelnen Wochen des DRZ auf bis zu 72
Stunden ausgedehnt werden, wenn die
NAZ wdahrend des DRZ durchschnittlich
60 Stunden pro Woche nicht Gberschrei-
tet. Am Ende des DRZ nicht durch Zeitaus-
gleich ausgeglichene Mehrarbeitsstunden
sind als Uberstunden abzugelten.

Zeiten der Arbeitsbereitschaft werden
durch eine pauschale Entschadigung von
EUR 5,02 je Bereitschaftsstunde zuzig-
lich dem Nachtdienstzuschlag gemaf3 §
14 1) b) abgegolten.

Zeiten, wahrend denen der/die Arbeitneh-
merln bei Eintreten eines Bereitschaftsfal-

3)

les tatig wird, werden zu 100 % entlohnt,
wobei als Mindestzeit pro Einsatz 15
Minuten berechnet werden.

Fir Einsatzzeiten wdhrend der Arbeits-
bereitschaft in der Zeit zwischen 22.00
Uhr und 06.00 Uhr bzw. an Sonn- und
Feiertagen steht der Nachtdienstzuschlag
bzw. der Sonn- und Feiertagszuschlag ge-
maf3 § 14 des Kollektivvertrages zu.

Rahmenregelung:

a)

b)

Zeitguthaben werden auf dem Zeitkonto
gutgeschrieben und kénnen auf Wunsch
des/der Arbeitnehmerln innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes und nach Ter-
minvereinbarung in mehrtégigen Freizeit-
blocks verbraucht werden.

Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des
Arbeitsverhaltnisses: Besteht bei Ende des
Arbeitsverhdltnisses ein Zeitguthaben, er-
folgt die Abgeltung mit dem Stundenver-
dienst (1:1).

Bei Beendigung des Dienstverhdlinisses
kann eine einvernehmliche Vereinbarung
auch vorsehen, dass sich die Kindigungs-
frist um die nicht verbrauchten Zeitgutha-
ben verlangert und der/die Arbeitneh-
merln  wdhrend dieser Zeit dienstfrei
gestellt wird. Eine Zeitschuld hat der/die
Arbeitnehmerln im Falle der Entlassung
aus Verschulden des/der Arbeitnehmerln
und des unbegrindeten vorzeitigen Aus-
trittes zurickzuzahlen.

Bei Arbeitsbereitschaft ist die NAZ
individuell festzulegen. Die wochentliche
Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeit-
raum ist grundsdtzlich mindestens 2 Wo-
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1)

2)

chen im Vorhinein zu vereinbaren. In be-
grindeten Ausnahmen sind Anderungen,
die sich aus den jeweiligen Betriebserfor-
dernissen oder aus der Bedachtnahme auf
die Interessen der Arbeitnehmerlnnen er-
geben, rechtzeitig vorher zu vereinbaren.

4)

5)

Die Absatze 5-8 des § 11a gelten sinngemaf.

Sonderbestimmung:  Die  Tatigkeiten  der
Kinderdorfmiitter/-vater und deren Vertreterlnnen
in Kinderdorffamilien gliedern sich in Arbeitszeit
und Lebensform. Die Ausfihrungen dazu sind
uber eine Befriebs vereinbarung zu regeln.

§12 SONDERZAHLUNGEN

Urlaubszuschuss  (Urlaubsgeld): Alle Arbeit-
nehmerlnnen erhalten spatestens am 30. Juni
einen Urlaubszuschuss. Dieser betragt 100 %
des Bruttojunigehaltes (bzw. bei divergieren-
den Gehdaltern der Durchschnitt der letzten 13
Wochen).

Weihnachtsremuneration  (Weihnachtsgeld):
Alle Arbeitnehmerlnnen erhalten spatestens
am 30. November eine Weihnachtsremunera-

3)

tion. Diese betragt 100 % des Bruttonovem-
bergehaltes (bzw. bei divergierenden Gehal-
tern der Durchschnitt der letzten 13 Wochen).

Den wahrend des Jahres ein- oder austreten-
den Arbeitnehmerlnnen gebihrt der aliquote
Teil der Sonderzahlungen gem. Abs. 1 und 2
bei austretenden Arbeitnehmerlnnen berech-
net nach dem laufenden Bruttomonatsgehalt.

§13 GEHALTSGRUPPEN, BESTIMMUNGEN UBER

DIE EINREIHUNG, GEHALTSTABELLE

Die Dienstverhdltnisse aller Arbeitnehmerlnnen sind
in Gehaltsgruppen (von der Tatigkeit bestimmt) und
Gehaltsstufen (abhangig von den Dienst- und Vor-
dienstjahren) einzureihen.

zu orientieren an der maf3geblich auszuiben-
den Tatigkeit und der mit dieser verbundenen
Verantwortung, den Erfahrungen, Kenntnissen
und Ausbildungen, die zur Ausiibung der Tatig-
keit gefordert bzw. im Anforderungsprofil der

1) Gehaltsgruppen Stellenbeschreibung beschrieben sind.
Die Einreihung in die Gehaltsgruppen hat sich
T | Tatigkeit und Aufgaben
Gehalts- | et Beispiele von Tétigkeiten und Berufs-
gruppe feldern
A | Anforderungen
T | Einfache Tatigkeiten
1 V | Geringe Verantwortung E'l'lfskroﬂe, Bo’ren'dl‘enste, Wa§cher- und
uglerln, Hausreinigung, Sortiererln
A | Angelernt
T | Einfache Betreuungstatigkeiten auf Anweisung | Klienten-Fahrdienste, Hilfskrafte in der
V | Geringe Verantwortun Alten- und Behindertenbetreuung sowie
2 9 9 in der Kinder- und Schilerbetreuung,
A | Angelernt und/oder geregelte Kurzaus- Heimhelferln, Zahngesundheits-
bildung von 100 bis 400 Stunden erzieherln
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| Aufgaben und/oder Betreuungsdienste nach
allgemeinen Vorgaben regelmafBig durchfihren

3 V | Geringe Verantwortung

A | Geregelte Kurzausbildung bis zu einem Jahr

Kindergartenassistentln,
Servicepersonal,
Verwaltungsangestellte

T | Befrevungs- und Pflegedienste, Handwerksauf-
gaben nach Vorgaben

4 V | Verantwortung fir selbststandige Ausfihrung

Lehrabschluss oder Fachausbildung (1 bis 2

Pflegehelferln, Fachsozialbetreuerln fir
Altenhilfe und Behindertenarbeit, Koch,
Handwerker, akad. Freizeitpadagogln,
Sachbearbeiterln

A Jahre)
T Selbststandige Durchfihrung fachspezifischer
Tatigkeiten
Ubertragene Verantwortung fir definierte
5 \%
Aufgaben

A Lehrabschluss + Zusatzausbildung oder Fach-
ausbildung 3 Jahre

Diplomsozialbetreuerln fir Behinder-
ten-, Alten- und Familienarbeit, Kinder-
gartenpadagogln, Fachkraft im hand-
werklichen Bereich mit pad. Aufgaben,
Haustechnikerln, Sachbearbeiterln mit
Spezialaufgaben

T Umfassende, selbststandige Durchfihrung
fachspezifischer Tatigkeiten

y | Eigenverantwortung fir einen definierten

Diplom-Gesundheits- und Krankenpfle-
gerln (DGKS/P), Sonderkindergarten-

6 Bereich padagogln, Trainerln fir Erwachsenen-
Fachausbildung 3 Jahre, Zugang ohne Matu- \k;g?vtgﬁb:ocuhnbde?rrbelfung in der
A | ra/oder berufsausbildende héhere Schule mit g
Maturaabschluss
T Komplexe Durchfihrung fachspezifischer Ta-
tigkeiten und Planungen (fir den Einzelfall)
Fallverantwortung, Zielverantwortung, Grup- | Dipl. Sozialpadagogln; Sozialarbeiterln;
7 v .
penverantwortung med. techn. Dienst
A Hohere berufliche Ausbildung — Zugang mit
Matura; Abschluss Bachelor
Komplexe Durchfihrung fachspezifischer
T | Tatigkeiten und Planungen, Spezialistentatig-
keiten fur spezifische Aufgaben
8 V | Spezielle Verantwortung
Hohere berufliche Fachausbildung — Zugang
A | mit Matura; Abschluss Master, zusatzlich
Ausbildung fir Spezialisten
Leitungsfunktionen, soweit diese iber das den je- schema nicht erfasst. Die zusatzliche Abgeltung
weiligen Gehaltsgruppen zugeschriebene Ausmaf3 ~ von Leitungsfunktionen obliegt der Vereinbarung
an Aufgaben und Verantwortungen hinausge-  zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerln.

hen, sind durch das kollektivvertragliche Gehalts-
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2) Gehaltsstufen (Dienstjahre) - Anrechnung von
Zeiten fir die Einreihung:

Jedes Dienstjahr bildet eine Gehaltsstufe. Fir die
erstmalige Einreihung in eine Gehaltsstufe gilt:

a)

b)

d)

Berufsspezifische  Vordienstzeiten bzw.
Vordienstzeiten (auch auf Basis: Neue/r
Selbststandige/r, Freie/r Dienstnehmerln,
Werkvertrag), die fir die Tatigkeit dien-
lich und mit der auszuibenden Tatigkeit
direkt vergleichbar sind, werden fir die
erstmalige Einreihung in die jeweilige
Gehaltsgruppe wie im Betrieb verbrachte
Dienstzeiten 1 Jahr = 1 Stufe angerechnet.
Solche Vordienstzeiten werden nur ange-
rechnet, wenn diese Gber der Geringfigig-
keitsgrenze liegen. Mehrere parallele
geringfigige Beschaftigungsverhaltnisse
werden dabei zusammengerechnet.

Wenn allgemeine Berufserfahrung im
Anforderungsprofil/in  der
schreibung gewinscht wird, sind diese
Zeiten — sofern sie das Beschaftigungs-
ausmaf der Geringfigigkeit Gberschritten
haben - in diesem Fall 1:3 anzurechnen,
maximal jedoch 15 Jahre (als 5 Stufen).

Stellenaus-

Zeiten  der  Kindererziehung  im
gemeinsamen Haushalt werden gene-
rell im Verhdlinis 1:3 angerechnet (drei
Kindererziehungsjahre bedeuten eine um
eine Stufe hohere Einreihung in der jewei-
ligen Gehaltsklasse). Als Zeiten der Kin-
dererziehung gelten jene Zeiten, wéhrend
denen kein Dienstverhaltnis bestanden hat
bzw. das Dienstverhdltnis die Geringfi-
gigkeit nicht Uberschritten hat. Maximal
werden 15 Kindererziehungsjahre - also
5 Stufen angerechnet:

Beispiel 1: 2 Dienstiahre und anschlie-

Bend 6 Jahre Kindererziehung (= 2 Dj) =»
Wiedereintritt im 5. Dienstjahr

Beispiel 2: 12 Jahre Kindererziehung (=4
Dj) =» Ersteintritt im 5. Dienstjahr (1+4)

Die Berechnung der Anrechnung gemaf
lit. a), lit. b) und lit. ¢) erfolgt exakt und
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3)

f

wird auf ganze Jahre gerundet (kaufmanni-
sche Rundung).

Bei Uberschneidung von anrechenbaren
Zeiten z&hlt die Hoherwertige.

Zeiten der Berufsausbildung (Lehre, Schul-
ausbildung, universitére Ausbildung) zah-
len nicht als Vordienstzeiten.

Vorrickungen

a)

b)

d)

Nach Eintritt in das Unternehmen erfolgt
mit jedem Dienstjahr eine Vorrickung in-
nerhalb der jeweiligen Gehaltsgruppe in
die nachst hohere Gehaltsstufe. Fir den
Zeitpunkt der Vorrickung ist der Eintritt in
das Unternehmen mafBgeblich. Wenn dies
nicht der erste Tag im Monat war, ist der
Vorriickungsstichtag der 1. Tag des folgen-
den Monats.

Die nach dem Eintritt in das Unternehmen
im Rahmen des gesetzlichen Anspruchs
vereinbarten und konsumierten Zeiten von
Eltern- und Hospizkarenz werden fir die
Vorriickung zur Ganze angerechnet. Die-
se Regelung gilt nur fir Eltern- und Hos-
pitzkarenzzeiten, die nach dem O1. Feb-
ruar 2013 angefallen sind bzw. anfallen.

Karenzzeiten die in der Zeit zwischen
01.07.2012 und 31.01.2013 angefallen
sind werden zu 50%, davor liegende Ka-
renzzeiten werden auf Vorrickungen nicht
angerechnet.

Erfolgt infolge einer veranderten Tatigkeit
eine Umreihung von einer Gehaltsgruppe
in eine hohere Gehaltsgruppe, so hat die
Einreihung in der neuen Gehaltsgruppe
in jene Gehaltsstufe zu erfolgen, die 50%
der bisherigen betrieblichen Dienstzeiten
bericksichtigt, mindestens jedoch in jene
Gehaltsstufe, deren KV-Gehalt eine Stufe
Uber dem bisherigen KV-Gehalt liegt.

Arbeitnehmerlnnen missen zu jedem Zeit-
punkt ihres Dienstverhdltnisses gemaf3 der
Anrechnungskriterien eingereiht sein.
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4) Gehaltstabelle
a) Gehaltstabelle giltig ab dem O1. Februar 2015

Gehaltsgruppen 1 2 3 4 5 6 7 8

G.Stufe /Dj. 1 1.532~| 1.634,-| 1.736,-| 2011,-| 2216,-| 2.471~| 2.624-| 2.930-
G.Stufe /Dj. 2 1.558-| 1.671,-| 1.789-| 2.077-| 2.288,-| 2.553,-| 2.718-| 3.055-
G.Stufe /Dj. 3 1.583,-| 1.708-| 1837~ 2.138,-| 2.354,-| 2.629,-| 2.804-| 3.170-
G.Stufe /Dj. 4 1.608,- | 1.744-| 1882~ | 2.193,-| 2.415-| 2.699,-| 2.883-| 3.276,-
G.Stufe /Dj. 5 1.633,-| 1.779~| 1.923,-| 2.244,-| 2472,-| 2.763,-| 2.956-| 3.373-
G.Stufe /Dj. 6 1.658,-| 1.814,-| 1960~ | 2.291,-| 2.523,-| 2.822,-| 3.022,-| 3.463,-
G.Stufe /Dj. 7 1.682,—-| 1.847~| 1995~ | 2.334-| 2.570,-| 2.876,-| 3.083,-| 3.544-
G.Stufe /Dj. 8 1.705-| 1.879-| 2027~ 2374~ | 2.614,-| 2.925-| 3.140~| 3.619-
G.Stufe /Dj. 9 1.728,-| 1.909-| 2056~ | 2410~ | 2.653,-| 2.970,-| 3.191,-| 3.688,-
G.Stufe /Dj. 10 1.751-| 1.938,-| 2.082,-| 2.443,-| 2.690,-| 3.012-| 3.238-| 3.751-
G.Stufe /Dj. 11 1.773,~-| 1966~ | 2107~ 2473,~| 2.723,-| 3.050,-| 3.281,-| 3.809-
G.Stufe /Dj. 12 1.795~| 1.991-| 2129~ | 2.501,~| 2.754,-| 3.085-| 3.321,-| 3.862-
G.Stufe /Dj. 13 1.817,-| 2.015~-| 2149~ | 2527~ 2.782-| 3.117,-| 3.357-| 3.910-
G.Stufe /Dj. 14 1.838-| 2.037-| 2.168,-| 2.550,-| 2.807,-| 3.146~| 3.390-| 3.955-
G.Stufe /Dj. 15 1.858,-| 2.057-| 2185~ | 2572~ 2.831,-| 3.173,-| 3.421-| 3.996,-
G.Stufe /Dj. 16 1.879,-| 2.075~-| 2201~ 2.591,-| 2.853,-| 3.198,-| 3.449-| 4.033-
G.Stufe /Dj. 17 1.879~| 2.085-| 2.216,-| 2.609,-| 2.873,-| 3.220~| 3.475-| 4.067,-
G.Stufe /Dj. 18 1.879,—| 2.095-| 2229~ | 2.626~| 2.891,-| 3.241,-| 3.498-| 4.099-
G.Stufe /Dj. 19 1.879,-| 2.102,~| 2241~ 2.641,-| 2.908,-| 3.260,-| 3.520-| 4.128,-
G.Stufe /Dj. 20 1.879,-| 2.107-| 2.253,-| 2.655~| 2.923,-| 3.278,-| 3.540-| 4.154,-
G.Stufe /Dj. 21 1.879,-| 2112~ | 2263~ | 2.668,-| 2.937,-| 3.294,-| 3.558-| 4.179-
G.Stufe /Dj. 22 1.879,-| 2119~ 2272~ 2680~ | 2.950,-| 3.309,-| 3.575-| 4.201,-
G.Stufe /Dj. 23 1.879,-| 2.122~| 2281~ 2690~ | 2.962,-| 3.322,-| 3.590-| 4.221-
G.Stufe /Dj. 24 1.879,-| 2.124,-| 2.289-| 2700~ | 2.972,-| 3.334,-| 3.604,-| 4.240-
G.Stufe /Dj. 25 1.879,-| 2.124,-| 2296~ | 2709~ | 2.982,-| 3.345-| 3.616~| 4.256,-
G.Stufe /Dj. 26 1.879,-| 2.124,-| 2302~ 2716~ | 2.990,-| 3.354,-| 3.627-| 4.271-
G.Stufe /Dj. 27 1.879~-| 2.124,-| 2.307-| 2.723-| 2.997,-| 3.363,-| 3.636~| 4.283-
G.Stufe /Dj. 28 1.879,-| 2124~ 2311~ 2729~ | 3.003,-| 3.370,- | 3.644,-| 4.294-
G.Stufe /Dj. 29 1.879,-| 2.124,-| 2315~ 2.733,-| 3.008,-| 3.375-| 3.650,-| 4.302-
G.Stufe /Dj. 30 1.879,-| 2.124,-| 2318~ | 2.736,~| 3.012,-| 3.380,-| 3.655-| 4.309-
G.Stufe /Dj. 31 1.879,-| 2.124,-| 2318~ | 2.736,-| 3.012,-| 3.380,-| 3.655-| 4.309-

Fur Teilzeit angestellte Arbeitnehmerlnnen gelten die dem Ausmaf3 der Anstellung entsprechenden aliquoten
Tabellenwerte.

Ab der letzten Gehaltsstufe erhht sich das Entgelt jeweils um die von den Sozialpartnern vereinbarte KV-
Erhdhung.
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PRIVATE SOZIAL- UND GESUNDHEITSORGANISATIONEN VORARLBERG

KOLLEKTIVVERTRAG

b) IST-Gehaltserhdhung: Die IST-Gehdlter von
Arbeitnehmerinnen, deren  Gehaltshohe
Uber den jeweiligen Mindestgehaltssatzen
lt.  Kollektivvertrag  liegen, sind ab
01.02.2015 um 2,0% anzuheben (kauf-
mdnnische Rundung auf volle Euro). Nach
Anhebung des IST-Gehaltes ist zu prifen, ob
das neue Monatsgehalt dem neuen (ab O1.
02. 2015 geltenden) kollektivvertraglichen
Mindestgehalt entspricht. Ist dies nicht der
Fall, so ist das Gehalt an den neuen kollek-
tivvertraglichen Mindestgehalt, giltig ab
01. 02. 2015, anzupassen. Betrieblich ge-
wahrte Fahrtkostenzuschisse sind bei die-
sem Vergleich nicht einzurechnen.

c) Lehrlingsentschadigungen

1. Lehrjahr ....cccooooiii. EUR 541,10
2. Lehrjahr ..o EUR 684,10
3. Lehrjahr ..o EUR 959,70
4. Lehrjahr oo EUR 1.225,20

d) Entgeltregelung fir die Transitarbeitskrafte.

Fir die Transitarbeitskrafte — die im Gbri-
gen gem. § 1 4) b) vom Kollektivvertrag
ausgenommen sind -gelten folgende Ein-
reihungen und monatliche Entgelte:

Stufe A: Arbeitnehmerlnnen die einfache,
schematische Tatigkeiten unter Anweisung
verrichten.

Stufe B: Arbeitnehmerlnnen mit branchen-
iblichen Berufskenntnissen, die wesentliche
Arbeitsschritte selbststandig durchfihren.

Stufe A: EUR 1.409,40 (92% der Gehalts-
gruppe 1/ 1. Dienstjahr

Stufe B: EUR 1.486,— (97% der Gehalts-
gruppe 1/ 1. Dienstjahr)

§13 a UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Mit 01.02.2014 tritt anstelle des Systems der Ge-
haltsklassen die in §13 beschriebenen Gehalts-
gruppen in Kraft. Bei der Uberleitung von den
Gehaltsklassen in die Gehaltsgruppen ist wie folgt
vorzugehen:

Im ersten Schritt sind alle Arbeitnehmerlnnen einer
der in § 13 1) beschriebenen Gehaltsgruppe zuzu-
ordnen und einzureihen.

In einem weiteren Schritt werden fir alle Arbeitneh-
merlnnen die Dienstjahre samt den anrechenbaren
Vordienstjahren gem. § 13 2) neu berechnet. In
der Folge wird das neue IST-Gehalt auf der Basis
der Gehaltsgruppe und der anrechenbaren Dienst-
jahre, unter Einbeziehung allfalliger kollektivver-
traglicher Zulagen (SEG-Zulage), ermittelt.
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Dieser Neuberechnung wird das bisherige IST-
Gehalt, welches mit einem Index von 2,5% erhoht
wird gegenubergestellt.

Dieser Gegeniberstellung werden alle KV-Uber-
zahlungen, soweit es sich nicht um leistungsab-
hangige Lohnbestandteile (z.B. Nachtdienstzulo-
ge, Rufbereitschaft, Sonn- und Feiertagszuschlag,
Uberstunden und dgl.) handelt, einbezogen.

Ergibt diese Gegenuberstellung, dass die Neubere-
chung eine hoheres IST-Gehalt ausweist, ist dieses
hohere anzuwenden. Ergibt sich durch die Neube-
rechnung jedoch ein geringeres IST-Gehalt, bleibt
fir die Arbeitnehmerlnnen der Anspruch auf das
bisherige, mit 01.02.2014 um 2,5% erhohte IST-
Gehalt, erhalten.



KOLLEKTIVVERTRAG

PRIVATE SOZIAL- UND GESUNDHEITSORGANISATIONEN VORARLBERG

1)

2)

1)

2)

§14 ZULAGEN UND ZUSCHLAGE

Nachtdienstzuschlag:

a) Fur Nachtdienste und Einsatzzeiten wah-
rend der Arbeitsbereitschaft und Rufbe-
reitschaft in der Zeit zwischen 22.00 und
06.00 Uhr erhalt der/die Arbeitnehmerln
einen Nachtdienstzuschlag in Héhe von
EUR 4,91 pro Stunde. Ausgenommen da-
von sind Mitarbeiterlnnen in Betrieben, in

welchen es eine Pauschalabgeltung gem.
§ 11 a Abs. 4 lit. f gibt.

b) Erzieherisch tatige Arbeitnehmerlnnen, fir
die das Arbeitszeitmodell gemaf3 § 11 b
gilt, erhalten zur Entschadigung gem. § 11
b 2) c) je Arbeitsbereitschafts-Nachtdienst
Stunde eine Nachtdienstzuschlag von EUR
2,55. Uber Betriebsvereinbarung kann
auch eine Abgeltung in Zeit erfolgen.

Sonn- und Feiertagszuschlag:

Fir Dienste und Einsatzzeiten wdhrend der

3)

4)

Arbeitsbereitschaft und Rufbereitschaft an
Sonn- und Feiertagen erhdlt der/die Arbeit-
nehmerln einen Sonn- und Feiertagszuschlag
in Hohe von EUR 4,81 pro Stunde. Der bis
zum 31.01.2014 gewdhrte Wochenend- und
Feiertagszuschlag wird mit dem gegenstandli-
chen Sonn- und Feiertagszuschlag ersetzt.

Erschwernis- und Gefahrenzulage:

Arbeitnehmerlnnen mit Gberwiegendem (mehr
als 50 %) Klienten- und Patientenkontakt haben
im Sinne der Definition § 68 EStG Anspruch
auf eine Erschwernis- und Gefahrenzulage in
Hohe von Euro 130,60 per Monat 12-mal jchr-
lich. Die steuerliche Behandlung dieser Zulage
bleibt der Entscheidung der Finanz vorbehal-
ten, jedenfalls haben die Arbeitnehmerlnnen
gegeniber den Arbeitgebern keinen Anspruch
auf eine bestimmte steuerliche Behandlung.

In den Betrdgen gemaf § 14 sind die aliquoten
Sonderzahlungen enthalten.

§15 BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zur Altersvor-
sorge der Arbeitnehmerlnnen einer iberbe-
trieblichen Pensionskasse oder einer Betrieb-
lichen  Kollektivversicherung  beizutreten.
Dieser Beitritt hat durch Abschluss einer Be-
triebsvereinbarung und eines Vertrages mit
einer Pensionskasse im Sinne von § 15 Pensi-
onskassengesetz bzw. einer Betrieblichen Kol-
lektivversicherung im Sinne des § 18f Versiche-
rungsaufsichtsgesetz zu erfolgen.

Geltungsbereich:

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, alle Arbeit-
nehmerlnnen nach Ablauf von 6 Dienstmonaten
im Unternehmen in die Pensionskasse bzw. Be-
triebliche Kollektivversicherung einzubeziehen.

3)

Vorangegangene Dienstzeiten bei einem Ar-
beitgeber, der diesem Kollektivvertrag unter-
liegt, verkirzen diese Wartezeit.

Beitrag:

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, zur Finanzie-
rung der Versorgungsleistungen monatlich
Arbeitgeberbeitrdge in zumindest folgender
Hoéhe zuziglich der gesetzlichen Versiche-
rungssteuer an die Pensionskasse zu entrichten:

a) 2 % der Bemessungsgrundlage des/der
Arbeitnehmerln

b) bzw. einen Fixbetrag in einer Hohe, die
zum Zeitpunkt des Abschlusses des Verira-
ges 2 % der Bemessungsgrundlage des/
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4)

der Arbeitnehmerln entspricht. Dieser Be-
trag ist wertgesichert und steigt jahrlich mit
dem Prozentsatz, um den die Gehalter der
Arbeitnehmerlnnen laut IstErhdhung gemaf3
dieses Kollektivvertrages anzuheben sind.

Bemessungsgrundlage ist das aus dem
Dienstbzw. Arbeitsverhdltnis gebihrende
Jahresbruttogehalt - d.h. die Summe der
Monatsbruttogehdlter plus fixe Zulagen
(zB Stellenleiterzulage) plus Urlaubszu-
schuss und Weihnachtsremuneration (=
13. und 14. Bezug) ohne Mehrarbeitsver-
gutung, ohne variable Zulagen (zB Abgel-
tung fir Rufbereitschaftsdienste) und ohne
Aufwandsentschadigungen.

Anrechnungsbestimmung/Gunstigkeitsver-
gleich:

Abweichende Regelungen kénnen entweder
durch a) Anrechnungsbestimmung oder b)
Gunstigkeitsvergleich unter den dort angefihr-
ten Bestimmungen vereinbart werden.

a) Anrechnungsbestimmung: Insoweit vor
Wirksamwerden dieses Kollektivvertrages
eine innerbetriebliche Pensionsregelung
gewdhrtwurde, kann diese einvernehmlich
auf die Pensionsregelung gemaf3 § 15
dieses Kollektivvertrages —angerechnet
werden. Das Ausmaf3 der Anrechnung ist
Uber Einzelvereinbarung festzulegen. Auf
Wunsch des/der Arbeitnehmerln ist der
Betriebsrat bei zuziehen.

b) Gunstigkeitsvergleich: Insoweit vor Wirk-
samwerden dieses Kollektivvertrages eine
betriebliche Pensionsregelung besteht, die
for den/die Arbeitnehmerln ginstiger ist,
kann Uber beiderseitiges Einvernehmen
einzelvertraglich ein Ginstigkeitsvergleich
geschlossen werden. Auf Wunsch des/
der Arbeitnehmerln ist der Betriebsrat bei-
zuziehen.

Vereinbart werden kann jeweils nur das Modell
a) Anrechnungsbestimmung oder b) Ginstig-
keitsvergleich.

§16 SONDERBESTIMMUNGEN FUR ALTEN- UND PFLEGEEINRICHTUNGEN

I. Arbeitszeit

1)

2)

Normalarbeitszeit: Fir Arbeitnehmerlnnen auf
die das Krankenanstalten Arbeitszeitgesetz
(KA AZG) zur Anwendung kommt, gilt das KA
AZG mit den Erganzungen gemd § 11 q)
dieses Kollektivvertrages.

Fur die Arbeitnehmerlnnen der restlichen Berei-
che gilt das Arbeitszeitgesetz (AZG) und das
Arbeitsruhegesetz (ARG) mit den Erganzungen
dieses Kollektivvertrags.

Zeitgutschrift fir Nachtdienste

Fur jeden Nachtdienst im Sinne des § 2 der
NSCHG-Novelle 1992 gebihrt eine Zeitgut-
schrift.

ll. Ubergangsbestimmungen fir bestehende Ar-
beitsverhdltnisse/Optionsméglichkeit
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Fir Arbeitnehmerlnnen, deren Arbeitsverhdltnisse
vor In-Kraft-Treten dieses KVs 2006 begrindet wur-
den und die nicht in diesen optiert haben gilt dieser
KV mit Ausnahme von:

*  § 13 Bestimmung Uber die Einreihung und Ge-
haltsklassen inkl. § 14 Zulagen

*  § 4 Freistellung fir Fort- und Weiterbildung
*  § 5 Freistellung fir Einzel-Supervision

e § 6 Kosten fir Fort- und Weiterbildung und
Einzel-Supervision

* § 10 Sabbaticalregelung .
* § 15 Betriebliche Altersvorsorge

Fir diese Arbeitnehmerlnnen gilt:
a) Ein Wechsel in die Bestimmungen dieses KV

ist nur im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
moglich.
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Mit der Optierung in diesen KV trefen alle b) Die jdhrliche Gehaltsanpassung hat entspre-

bisherigen  vertraglichen ~ Vereinbarungen chend der vereinbarten Ist-Gehaltserhdhung im
Uber Entgelte, Zulagen, Zuschlage und Auf- KV fir Arbeitnehmerlnnen in Privaten Sozial-
wandsentschadigungen auBer Kraft, sofern sie und Gesundheitsorganisationen Vorarlbergs zu
nicht in einer echten Betriebsvereinbarung gere- erfolgen.

gelt sind.

§17 SONDERBESTIMMUNGEN FUR EINRICHTUNGEN DER

OFFENEN JUGENDARBEIT
Zulagen und Zuschlége 2) Sonn- und Feiertagszuschlag:
1) Nachtdienstzuschlag: Zusatzlich zur Regelung in § 14 2) besteht
wahlweise die Mdglichkeit anstelle eines Zu-
Zusatzlich zur Regelung in § 14 1) a) besteht schlages je Stunde auf 20 Minuten Zeitgut-
wahlweise die Mdglichkeit anstelle eines schrift je Stunde.

Nachtdienstzuschlages je Stunde auf 20 Minu-
ten Zeitgutschrift je Stunde.

§18 BEILEGUNG VON AUSLEGUNGSDIFFERENZEN

Mit der Beilegung von Differenzen, die sich aus  der vertragsschlieBenden Organisationen zusam-
der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben, mengesetzter Ausschuss binnen 4 Wochen nach
hat sich vor Anrufung des Arbeits- und Sozial-  Antrag eines Vertragspartners zu befassen.

gerichtes ein paritatischer, aus je 3 Vertreterlnnen

§19 GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 01.02.2015 in Kundigungsfrist sind Verhandlungen Gber die An-

Kraft. derung des Kollektivvertrages zu fihren. Uber Ver-

langen eines der beiden Vertragsteile missen auch
Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektiv-  wahrend der Geltungsdauer des Kollektivvertrages
vertrag jeweils mit mindestens dreimonatiger ~ Verhandlungen iber die Abdanderung desselben
Kindigungsfrist zum Quartalsende mittels einge-  gefihrt werden.

schriebenen Briefes zu kindigen. Wahrend der

GPA-djp Vorarlberg,
6900 Bregenz, Reutegasse 11, Tel. 05 030129000

Arbeitgeberverein fir Sozial- und Gesundheitsorganisationen,
6900 Bregenz, Kronhaldenweg 2
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ARBEITGEBERVEREIN FUR SOZIAL- UNDGESUNDHEITSORGANISATIONEN
IN VORARLBERG

Dr. Christoph Hackspiel e.h. Dir. Peter Klinger e.h.
Obmann Vorstandsmitglied

OSTERREICHISCHE GEWERKSCHAFTSBUND

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier

Wirtschaftsbereich Gesundheit/Soziale Dienstleistungen/Kinder-Jugendwohlfahrt

Wolfgang Katzian e.h. Karl Proyer e.h.
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter

Interessenvertretung

Reinhard Bédenaver e.h. Klaus Zenz e.h.
stv. Geschaftsbereichsleiter Wirtschaftsbereichs-
Interessenvertretung Bundesvorsitzender

Bernhard Heinzle e.h. Willy Oss e.h.
Regionalgeschaftsfihrer Regionalvorsitzender
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JETZT Mitglied werden!

FamMiliennamMe ... VOIrNAmME ...oovniiiiie e T Frau [JHerr
SV-Nr./Geburtsdatum | | | | | | | | | | | Titel oo GebUurtsNamMe .....ooveeeeee e
SHABE/HAUSINT. <., PLZ/WORNOI ..
Telefonisch erreichbar............ccoooiiiiiiiii EMGAIL. e

(J Angestellte/r [T Lehrling [ Werkvertrag [ geringfigig beschaftigt (7 Freier Dienstvertrag [ Selbststéndig (Gewerbeschein)
(7 Zeitarbeitskraft  [J Schilerln [J Studentln (7 dzt. ohne Beschaftigung [ Zweitmitgliedschaft [ Facharbeiterln

Derzeitige TAHGKEIt ....coviiiiiiiiiii (7 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........ccccccooiiiiiniiiiinie,

lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt und unterliegen dem Datenschutz. Nach Zusendung lhrer Anmeldebestatigung haben Sie
unter Verwendung lhrer Mitgliedsnummer die Méglichkeit, samtliche fir Sie wichtigen Informationen wie Kollektivvertrag, Informationen zu aktuellen
Themen, Aktivitdten unserer Interessengemeinschaft, etc., einzuholen. Unsere Internetadresse: www.gpa-djp.at

Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universita]..............cccooiiiiiiiiiiiiiiiceecee DIENSIOrt ...
AANSCRIIE <o ettt et h et ekt h et h Rt eh ettt ettt ent ettt ettt
BranChe ... Werberln-Mitgliedsnummer ............coooiiiiiiiiiiii

Nur ankreuzen wenn ein Betriebsabzug gewiinscht wird:

(7 Betriebsabzug — da in meinem Betrieb ein Betriebsabzug maglich ist, erklére ich mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch
den Arbeitgeber (Dienstgeber) von meinem Gehalt/Lohn, meiner Lehrlingsentschaddigung abgezogen wird. Ich erméchtige den Arbeitgeber,
alle im Zusammenhang mit der Betragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 18 (1) bzw. § 7 (1) an die
GPA-djp zu Ubermitteln.

Die Beitragszahlung erfolgt mit SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Hiermit erméchtige ich die Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier (GPA-djp) widerruflich, die von mir zu entrichtenden
Zahlungen bei Félligkeit zu Lasten meines Kontos mittels SEPA-Lastschrif-Mandat einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der GPA-djp auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschrift einzulésen. Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die
Erstattung des belastenden Betrages verlangen, wobei fir diese keine Verpflichtung zur Einlsung besteht, insbesondere dann, wenn mein Konto
die erforderliche Deckung nicht aufweist. Ich ermachtige die GPA-djp den folgenden Mitgliedsbeitrag (= 1 % meines Bruttogehaltes/Bruttolohnes,
meiner Bruttolehrlingsentschédigung bzw. Grenzbeitrag) von meinem unten angefihrten Konto einzuziehen:

Hahe des monatlichen Beitrages: leur| | | | | |

(7 monatlich (J alle 2 Monate [ jedes Quartal [ 1/2 jéhrlich (7 jahrlich (Schiler-/Studentlnnen, Zweitmitgliedschaft)

L7 e

G O T

Im Jénner jeden Kalenderjahres erhalte ich eine Information fiir die Anpassung meines Beitrages. Basis fir den Prozentsatz der Anhebung ist ein
gewichteter Durchschnitt von bestimmten Kollekfivvertragsabschlissen der GPA-djp innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von 12 Monaten. Sollte
ich mit der Anpassung nicht einverstanden sein, habe ich die Maglichkeit, mit dem beigelegten Formular den tatséchlich giltigen Mitgliedsbeitrag
bekannt zu geben. Meine Finanzamtsbestdtigung finde ich ab Ende Jénner zum Download unter www.gpa-djp.at.

Beitrittsmonat/-jahr

Datum/Unterschrift

P ' I. (DIeSe Un e SCh I gll QUCh Gls Belech igung Ur ein ev I Oben Qngek euvzies SE A'LGS SCh I )
l “
-

1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: 05 0301-301, Fax: 05 0301-300
DRUCK S OURNALISMUS & PAPIER eMail: service@gpa-dip.at, DVR 0046655, ZVR 576439352, CID: ATA8ZZZ0O0000006541




mitmachen — mitreden — mitbestimmen

Interessengemeinschaften
lhr Zusatznutzen ohne Extrakosten

Interessengemeinschaften der GPA-djp bringen
Menschen mit dhnlichen Berufsmerkmalen zusammen.
Zum Austauschen von Erfahrungen und Wissen, zum
Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Ldsungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher
Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder
mehrere berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder
brieflich) regelmaBig Informationen Gber Anliegen, Akti-
vitaten und Einladungen fir lhre Berufsgruppe;

>> konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direk-
tem Weg in die Kollektivvertragsverhandlungen Ihres
Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsmaglichkeiten
an Projekten, Bildungsveranstaltungen, Kampagnen,
Internet-Foren und anderen fir lhre Berufsgruppe maf-
geschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler
Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwi-
ckelte berufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in
Anspruch (Fachberatung auf regionaler Ebene, Biicher,
Broschiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen
lhrer beruflichen Vertretung auf Bundesebene sowie re-
gionaler Ebene und nehmen dadurch Einfluss auf die
gewerkschaftliche Meinungsbildung und Entscheidung.

www.gpa-djp.at/interesse

!Js";““«.,
work@ . i
professional

@

Fl ]
work@flex
e

work@,
. social

7
work@IT
. <

-

A
f ivork@

_education

7
7

external
-

7 N\
:vo_rk@ A
n_'llgruh_on

=7

—

work@professional fir Geschaftsfihrerlnnen, Teamleiterinnen,
Konstrukteurinnen, Direktorlnnen, Technikerlnnen, Wissenschaft-
lerlnnen, Meisterlnnen, freiberufliche Managerlnnen, Abteilungs-
leiterlnnen, Projektleiterlnnen, Arztlnnen, Spezialistinnen auf anderen
Gebieten - kurz fir Fachexpertlnnen und Fihrungskrafte

work@flex fir Werkvertragnehmerlnnen, freie Dienstvertrag-

nehmerlnnen und  Gewerbescheininhaberlnnen  ohne

eigene
Angestellten

work@social fir Alten-, Kranken-, Behindertenbetreuerlnnen, Sozial-
arbeiterlnnen, aber auch Angestellte in sozialen Berufen

work@IT fir T-Spezialistinnen, Mitarbeiterlnnen bei EDV-Projekten,
im Internet und neuen Medien sowie in der Telekommunikation

work@education fir Erwachsenenbildnerlnnen, (freie) Trainerln-
nen, Lehrerlnnen an Fachhochschulen und Privatuniversitaten, Men-
schen in Beratungsberufen

work@external fir AuBendienstmitarbeiterinnen, Servicetech-
nikerlnnen, mobile Krankenpflegerlnnen, Baustellenleiterinnen, Leite-
rinnen internationaler Forschungsprojekte, Forstaufseherlnnen oder
Kundenbetreuerlnnen von Versicherungen

work@migration fir Menschen, die in Osterreich ohne &sterrei-
chische Staatsbirgerschaft leben bzw. diese erst wéhrend ihres Auf-
enthaltes erwerben, Mitarbeiterlnnen in Beratungsstellen, in Initiativen
von Migrantinnen, Osterreicherlnnen, die in einem fremden Land le-
ben sowie Menschen, denen dieses Thema wichtig ist

work@point-of-sale fir Menschen in Verkauf und Beratung (zB
Verkduferlnnen, Bankkundenbetreuerlnnen, Kundenbetreuerlnnen, ...)

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(7 work@professional (] work@flex

(] work@social

(J work@education

(J work@migration

J work@external (J workeIT (J work@point-of-sale

Dieses Service ist fir mich kostenlos.
(JFrau  [JHerr THE et
Familienname ...........oooiiiiiiiii e VOIMAME ...t e e
SHABE/HAUSINI. <., PLZ/WORNOI ..o
Berufsbezeichnung. .. ....oooiiiiiii e Betrieh ..
Telefonisch erreichbar............ccc.cooiiiii eMail

Datum/Unterschrift

GPr: dip

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
o 1 RNALISMUS - PAPIER







Fir alle,
die mehr wollen!

DVR: 0046655, OGB ZVR-Nr.: 576439352

GPY: i

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
UCK - JOURNALISMUS - PAPIER

6900 Bregenz, Reutegasse 11, Telefon 05 0301-29000, Fax 05 0301-29999
www.gpa-djp.at - eMail: vorarlberg@gpa-djp.at




