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W Rechtsberatung und Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

Beratung zu Arbeitsrecht, Arbeitszeit, Abfertigung Neu, Kollekfivvertrag,
Einstufung, Uberstunden, Karenz und Mutterschutz, Weiterbildung uvm.

Mehr Information durch die Mitgliederzeitschrift KOMPETENZ

Umfassendes Service durch die Mitglieds-CARD,
auch im Bereich Freizeit, Sport, Kultur und Urlaub

» ® s s i GP . l
Mltgl'ed SE!!] brlngi S! GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

PRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER



KOLLEKTIVVERTRAG PRIVATE SOZIAL- UND GESUNDHEITSORGANISATIONEN VORARLIBERG

Werte Kollegin!
Werter Kollege!

Aus Sicht der Arbeitgeberlnnen von Soziak und Gesundheitseinrichtungen stellt der vorliegende Kollektiv-
verirag eine fragfdhige Basis von guten Rahmenbedingungen fiir eine nachhaltig engagierte Arbeit der
Mitarbeiterlnnen dar. Unsere ibergreifende Grundhaltung ist es, die hohe Qualitat der sozialen Dienst-
leistungen fiir die betroffenen Bevlkerungsgruppen sicher zu stellen. Das Bekenntnis von Arbeitgeberinnen
und Arbeitnehmerlnnen zur gemeinsamen Gestaltung von wichtigen arbeitsrechtlichen Standards soll diese
Grundhaltung unterstitzen und wird in wichtigen Bereichen durch diesen Kollektivvertrag zum Ausdruck
gebracht.

Dr. Christoph Hackspiel eh Dir. Peter Klinger eh
Obmann Vorstandsmitglied

Werte Kollegin!
Werter Kollege!

Sie halten den Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerinnen in privaten Sozial- und Gesundheitsorganisationen
for Vorarlberg in Handen. Dieser Kollektivvertrag stellt eine auf die Vorarlberger Situation abgestimmte
Lésung dar. Beide Vertragspartner betonten bei der Unterzeichnung, dass mit dem neuen Kollektivvertrag
die Qualitat im Sozial und Gesundheitsbereich abgesichert werden kann.

Wichtig war und ist die gute Zusammenarbeit zwischen Gewerkschaft, Betriebsréten und Ihnen als Mitglied
der GPAdjp.

Fir alle, die mehr wollen!

Zu allen néheren Details stehen thnen die GPAdjp und |hr Betriebsrat zur Verfiigung.

Iris Seewald eh Bernhard Heinzle eh
Vorsitzende des GPA-djp-WB Gesundheit/ GPAdjp Regionalgeschaftsfihrer
Soz. Dienstleistung/Kinder-Jugendwohlfahrt
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KOLLEKTIVVERTRAG

Dieser Kollektivvertrag (KV) wurde abgeschlossen
zwischen dem Arbeitgeberverein fir Sozial- und
Gesundheitsorganisationen in Vorarlberg (AGV)

1)

2)

3)

4)

b)

réumlich: fir das Bundesland Vorarlberg;

fachlich: fiir Anbieter sozialer und gesundheit-
licher Dienste prdventiver, betreuender oder
rehabilitativer Art fir Personen, die entspre-
chende Hilfe oder Betreuung bediirfen, mit fol-
genden Ausnahmen:

¢ ffentlich-rechtliche Einrichtungen
« Heilbade-, Kur- und Krankenanstalten
+  Rettungs- und Sanitétsdienste

+ Einrichtungen der Kinderbetreuung durch
Tagesmitter|-véter)

personlich: Alle Arbeitgeberlnnen im fachli-
chen Geltungsbereich sowie die von diesen
im réumlichen Geltungsbereich beschéftigten
Arbeitnehmerinnen und Lehrlinge, sofern ihre
Arbeitsverhdltnisse nicht durch einen giiltigen
Kollektivvertrag (ausgenommen Kollektivver-
triige gemaf § 18 Abs. 4 ArbVG) erfasst sind.

Ausgenommen vom Geltungsbereich dieses
Kollektivvertrages sind Arbeitsverhdlinisse,

die in MaBnahmen nach sozialhilferechtlichen
bzw. behindertenrechtlichen Bestimmungen
des Bundes und/oder des Landes beschaftigt
werden,

die auf Basis einer arbeitsmarktpolitischen
und sozialpolitischen FérdermaBBnahme mit
dem Ziel der (Re) Integration in den Arbeits-
markt befristet beschaftigt werden (z.B. Transit-

PRIVATE SOZIAL- UND GESUNDHEITSORGANISATIONEN VORARLBERG

und der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier {GPA-djp).

arbeitskrdfte), jedoch nicht hinsichtlich der in
§ 13 4) d) geregelten Entlohnung fir Transi-
tarbeitskrdfte, sowie der in § 11a 1} bis 3)
geregelten Arbeitszeit.

die auf Basis einer Zuweisung durch einen Kos-
tentriiger zB AMS QualifizierungsmafBnahmen
zum Inhalt haben.

d) von Klienten in Betreuung oder Therapie, die

einfachen Tatigkeiten nachgehen, unter dau-
ernder Aufsicht stehen und fir die eine Or-
ganisation 6ffentliche Fdrdermittel bezieht.
Ein Taschengeld steht dieser Ausnahme nicht
entgegen (Jugendwerkstétten, Teestuben und

dgl.).

Weiters ausgenommen sind: Praktikanten, Vo-
lontére, sowie Aushilfskrafte.

Praktikant ist, wer im Rahmen einer schu-
lischen oder universitdren Ausbildung auf-
grund eines Lehrplanes bzw. einer Studien-
ordnung verpflichtet ist, praktische Tatigkeiten
nachzuweisen.

Volontdr ist, wer sich kurzfristig ausschlieBlich
zu Ausbildungszwecken oder zur personlichen
Berufsorientierung in einer Einrichtung aufhdlt;
ein geringes Entgelt steht einem Volontariat
nicht enigegen.

Aushilfskraft ist, wer gelegentlich reine An-
wesenheitsdienste leistet; ein geringes Entgelt
bzw. ein geringer Aufwandsersatz steht der
Ausnahme vom Geltungsbereich dieses KV
nicht entgegen.
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KOLLEKTIVVERTRAG

§ 2 INKRAFTTRETEN

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 01.02.2016 in Kraft.

§ 3 BESTEHENDE REGELUNGEN

Bestehende innerbefriebliche, fiir die Arbeitneh-
merinnen giinstigere Regelungen, werden durch

das Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages nicht
berthrt.

§ 4 FREISTELLUNG FUR FORT- UND WEITERBILDUNG

1)

2)

1)

Allen Arbeitnehmerlnnen gebihrt fiir Fort- und
Weiterbildung, die in Zusammenhang mit dem
beruflichen Tétigkeitsbereich steht, wéhrend der
Normalarbeitszeit Freistellung unter Fortzahlung
des Entgeltes im Ausmaf3 von 40 Stunden j&hr-
lich (Teilzeitbeschéftigte in aliquotem AusmaB)
bzw. bei héheren gesetzlichen Pflichiweiterbil-
dungen in diesem gesetzlichen AusmaB.

Der Termin fir die Fort- und Weiterbildungs-
mafBnahme ist innerbetrieblich zu akkordieren.

Der Konsum des Zeitkontingents gem. Abs. 1)
kann in eine 2-Jahresperiode ausgedehnt wer-

Allen Arbeitnehmerlnnen, die in den Fachbe-
reichen »Beratung, Betreuung, Pflege oder
Therapie« tétig sind, gebihrt fir Einzel-Super-
vision Freistellung unter Fortzahlung des Ent-

3)

§ 5 FREISTELLUNG FUR EINZEL-SUPERVISION

den indem das nicht konsumierte Jahreskontin-
gent eines Jahres in das darauffolgende Jahr
Ubertragen wird, erstmals von 2012 in das
Jahr 2013. Am Ende der 2-Jahresperiode ver-
fallt das nicht konsumierte Zeitkontingent bei-
der Jahre zur Génze ohne Anspruch auf eine
Vergiitung.

Angeordnete Fort- und Weiterbildung ist auch
auBerhalb der Normalarbeitszeit Arbeitszeit
und wird auf das Zeitkontingent fiir Weiter-
bildung gem. Abs. 1 nicht angerechnet.

geltes im Ausmaf3 von 10 Stunden jahrlich.

2) Teilzeitbeschéftigte erhalten fiir Einzel-Super-

vision Freistellung im aliquoten Ausmaf.

Alle Arbeitnehmerinnen erhalten fir den Zeitraum
von jeweils 2 Jahren ein Budget fir Fori- und Wei-
terbildung und/oder Einzel-Supervision von EUR
1.076,— incl. Spesen.
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Der Betrag von EUR

1.076,— ist als Netiobe-
trag zu verstehen. Sollte dem Arbeitgeber kein

Vorsteuerabzug méglich sein, verstehen sich die
EUR 1.076,- als Bruttobetrag.
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Fiir die Abrechnung von Kosten ist die Vorlage der
Originalrechnung/Originalzahlungsbestatigung
erforderlich.

Wahrend einer Periode nicht in Anspruch genom-
mene Weiterbildungs- und  Supervisions-Mittel

Der Arbeitgeber ist berechtigt, Kurskosten ({incl.
Spesen) fir Fort- und Weiterbildungen geméf3 § 6
im unten stehenden Ausmaf zuriick zu verlangen,
wenn der/die Arbeitnehmerln innerhalb eines
bzw. eines halben Jahres nach Kursende durch
Arbeitnehmerin-Kindigung, unberechtigten vor-
zeitigen Austritt oder berechtigte Entlassung aus
dem Dienstverhélinis ausscheidet. Das Ausmaf3 der
Rickzahlung betragt:

Ist ein/e Arbeitnehmerln im Sinne von § 8 Abs 3
AngG durch wichtige seine/ihre Person betreffen-
de Griinde an der Dienstleistung verhindert, so ge-
bihrt Fortzahlung im folgenden Ausmaf3:

a) bei eigener EheschlieBung und Eintragung der
Partnerschaft vor dem Amt ....... 3 Arbeitstage

b) bei Teilnahme an der EheschlieBung der Kinder,
Geschwister oder Eltern
............................... der Tag des Ereignisses

c) Ableben der Ehegattinnen, des/der Lebensge-
fahrtin im gemeinsamen Haushalt, der Kinder,
der Eltern......c.cooovvcniienininenn 3 Arbeitstage

{inkl. Tag der Beerdigung)

d) Ableben der Geschwister, Schwiegereltern,
GroBleltern.......cccovevveeeeiieenes 1 Arbeitstag

PRIVATE SOZIAL- UND GESUNDHETSORGANISATIONEN VORARLBERG

kénnen nicht in die néchste 2-Jahresperiode iber-
tragen werden.

Teilzeitbeschdftigte erhalten ein aliquotes Budget
for Fort- und Weiterbildung.

bei Beendigung des Dienstverhdltnisses im 1. Halb-
jahr nach Kursende ..o 100 %

bei Beendigung des Dienstverhéltnisses im 2. Halb-
jahr nach Kursende. ... 50 %

bei Beendigung des Dienstverhdltnisses nach 1 Jahr
nach Kursende..........cccovciveiiiicciniininnn, 0%

e} Niederkunft der Ehegattin (Lebensgeféhrtin im
gemeinsamen Haushali .......... 2 Arbeitstage

f)  Wohnungswechsel bei Bestehen oder Begrin-
dung eines eigenen Haushaltes

............................................ 2 Arbeitstage

g) Aufsuchen von Arzt und Behdrde
.................................. die erforderliche Zeif

h) Beistandsleistung gemdf § 8 (3) AngG
.................................. die erforderliche Zeit

i) Betriebsversammlungen auf Einladung des
Betriebsrates............ 4 Stunden/Kalenderjahr
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Begriff der Dienstreise:

a) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der/die Arbeit-
nehmerln zur Ausfihrung eines ihm/ihr erteil-
fen Auftrages den Dienstort verldsst.

KOLLEKTIVERTRAG _

Verwendet der/die Arbeitnehmer/in fiir eine
Dienstfahrt das eigene Kraftfahrzeug, so wird
ein Kilometergeld in der Hohe des jeweiligen
amtlichen Kilometergeldes bezahlt.

2] Ersaiz fir Tages- und Néchtigungskosten: Ta-
b) Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Ar- ges- und Ndchtigungsgelder dienen als Ersatz
beitsstdtte aus angetreten wird, mit dem Ver- fir den Mehraufwand fir Verpflegung und Un-
lassen der Arbeitsstdtte. In jenen Féllen, wo es terkunft und bestehen aus:
kostengiinstiger und zweckméBiger ist, beginnt
die Dienstreise mit dem reisenotwendigen Ver-  a) einer Abrechnung nach Belegen oder
lassen der Wohnung. Die Dienstreise endet mit
der Riickkehr zur Arbeitsstétte bzw. mit der rei-  b) Tages- und Ndchtigungsgebihren: Eingren-
senotwendigen Riickkehr in die Wohnung. zung: Werden die Kosten fiir Mahlzeiten von
einer einladenden Stelle getragen, so verrin-
c) Die Dienstreise muss unter den Aspekfen gert sich das Taggeld
»zweckmé@Big« und »kostengiinstig« gestaltet
werden. - tir das Frihstick um 2/12
- fir das Mittagessen um 4/12
Reiseaufwand sind: - fir das Abendessen um 4/12
1) Fahrtkosten fir Dienstreisen im Sinne (obigen) Der volle Tagsatz fir Inlandsdienstreisen wird
lit. a, bund ¢ bei einer Dienstreise von mindestens 12 Stun-
Bei Verwendung offentlicher Verkehrsmittel den vergitet. Anspruch entsteht ab der vollen-
(darunter sind zu verstehen: Bus und Bahn 2. deten 4. Stunde und wird aliquot berechnet
Klasse) werden den Arbeitnehmerinnen die (1/12 je Stunde).
entstandenen Kosten gegen Originalbeleg er-
stattet,
1. INLAND
TAGESGEBUHR NACHTIGUNGSGEBUHR
Vorariberg Ubriges Osterreich Osterreich
EUR EUR EUR
17,00 26,40 15,00

Davert eine Dienstreise langer als vier-Stunden, so kann fir jede angefangene Stunde ein Zwélfiel gerechnet

werden.

2. AUSLAND

TAGESGEBUHR

NACHTIGUNGSGEBUHR

laut den Auslandsreisesdtzen
der Bundesbediensteten

laut den Auslandsreisesatzen
der Bundesbediensteten
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Folgende Aliquotierungen sind bei den Tagesgel- .
dern fir Auslandsdienstreisen vorzunehmen: .

+  bis 5 Stunden keine Tagesgebihr
o fir mehr als 5 Stunden 1/3

Die Sabbaticalregelung ist ein Instrument der
,Burn-out” Prophylaxe. Fir die berufsspezifischen
Belastungen soll der Sabbat als Ausgleich fir eine
regelmédfige Erholungsphase genutzt werden.

Sabbatical ist geblockte Konsumation von ange-
sparten Sabbaticalzeitgutschriften und nicht ver-
brauchten Urlaubsanspriichen laut Urlaubsgesetz
und/oder Zeitausgleich.

1) Die Sabbaticalregelung gilt fir alle Arbeitneh-
merlnnen, die vom Geltungsbereich des Kol-
lektivvertrags erfasst sind. Lehrlinge sind von
der Sabbaticalregelung ausgenommen.

2) Jede/r Arbeitnehmerln erhalt jGhrlich mit Stich-
tag 01.01. des Jahres eine Sabbaticalzeitgut-
schrift im AusmaB einer Wochenarbeitszeit auf
ein personliches Zeitdepot gutgeschrieben. Bei
Eintritt wahrend des Kalenderjahres erfolgt per
1.1. des Folgejahres eine Sabbaticalzeitgut-
schrift im aliquoten Verhdltnis der geleisteten
Jahresarbeitszeit.

Bei Wechsel von Voll- auf Teilzeit und umge-
kehrt, sowie bei Anderung des Teilzeitaus-
maBes wird die Sabbaticalzeitgutschrift auf
das zum Zeitpunkt des Verbrauches geltende
Wochenarbeitszeitausmaf3 auf- oder abgewer-
tet. Fir Zeiten des Prasenz /Zivildienstes, der
Karenz jeglicher Art und des Sabbaticals fallt
keine Sabbaticalzeitgutschrift an.

3) Die Sabbaticalzeitgutschrift kann jahrlich ver-
braucht oder aber ber mehrere Johre ange-
sammelt und dann als Sabbatical konsumiert
werden.

4) Sabbatical:  Arbeitnehmerinnen, die ihre
Sabbaticalzeitgutschriften Uber mindestens 5
Ansparjchre und héchstens 10 Ansparjahre

5)

6)

fir mehr als 8 Stunden 2/3 und
for mehr als 12 Stunden das volle Tagesgeld

ansparen und dann als Sabbatical konsumie-
ren, erhalten pro Sabbatical eine weitere Wo-
che Zeitgutschrift, die im Zusammenhang mit
einem mindestens dreimonatigen Sabbatical
zu konsumieren ist andernfalls verfallt dieser
Anspruch.

Auch allféllige andere Zeitguthaben (zB nicht
konsumierter Zeitausgleich, oder unverbrauch-
te Urlaubsguthaben) kénnen in Zusammen-
hang mit dem Sabbatical konsumiert werden.

Sabbatical kann erstmals nach Ablauf von 5
Ansparjahren und spétestens bis Ende des 10.
Ansparjahre in Anspruch genommen werden.
Als Ansparjahre gelten nur jene Dienstzeiten,
for die gem. Abs. 2) Sabbaticalzeitgutschriften
angefallen sind. Jahre, die nicht als Ansparjah-
re zahlen, unterbrechen die Frist von 5 bzw.
10 Jahren. Wahrend des Sabbaticals erfolgt
volle Entgeltfortzahlung.

Nach 10 Ansparjahren wird das persdnliche
Zeitdepot auf 5 Ansparjahre zurickgestellt.
Die nicht konsumierten Ansparzeiten werden
auf Basis des zum Zeitpunkt der Auszahlung
aktuellen Gehaltes ausbezahlt. Bei der Aus-
zahlung handelt es sich um die Abgeltung ei-
nes angesammelten Zeitdepots auf der Basis
des aktuellen Monatsgehaltes und um keine
Urlaubsersatzleistung. Fir die Berechnung des
Stundensatzes der Abgeltung ist das aktuelle
Monatsgehalt, ohne Uberstunden und ohne
aus dem Kollektivvertrag resultierende Zulagen
und Aufwandsersdtze durch 173 (Devisor) zu
teilen; bei Teilzeitbeschaftigung im aliquoten
Verhdltnis. Der Auszahlungsbetrag ergibt sich
aus dem Stundensatz multipliziert mit dem ak-
tuellen Zeitguthaben.

Dies gilt auch im Falle der Beendigung des
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Dienstverhdlinisses vor Inanspruchnahme der
angesparten  Sabbaticalzeitgutschrift.  Die
Sabbaticalzeitgutschrift aus dem Beendigungs-
jahr wird bei Beendigung des Dienstverhdltnis-
ses aliquot abgegolten; gilt analog auch bei
Beendigung des Dienstverhaltnisses wéhrend
des ersten Ansparjahras.

7} Der Antritt des Sabbaticals muss ein halbes
Jahr vorher mit dem Dienstgeber vereinbart
und dem Betriebsrat (falls vorhanden) bekannt
gegeben werden. Daraufhin hat der Dienstge-
ber dafir zu sorgen, dass fir die Zeit des Sab-
baticals die Vertretung gesichert ist.

8) Das Dienstverhdltnis bleibt wéhrend des Sab-
baticals aufrecht. Nach Ende des Sabbaticals
kehrt der/die Arbeitnehmerin wieder an den
urspriinglichen Arbeitsplatz zuriick.

9) FErkrankung wéhrend des Sabbaticals: Das
Sabbatical wird, sofern die Erkrankung lén-
ger als 3 Tage davert, um die Daver der Er-
krankung unterbrochen. Die Zeit wéhrend der
Erkrankung wird dem personlichen Zeitdepot
wieder gutgeschrieben - sie fihrt jedoch nicht
zu einer automatischen Verldngerung des
Sabbaticals. Eine solche Verltngerung ist auf
Wunsch der Arbeitnehmerlnnen mit dem Ar-
beitgeber zu vereinbaren.

10} Anrechnungsbestimmung/Ginstigkeitsver-
gleich: Abweichende Regelungen kénnen ent-

§ 11 a regelt die Arbeitszeit fiir alle Arbeit-
nehmerinnen die vom Geltungsbereich dieses Kol-
lektivvertrages erfasst sind - mit Ausnahme jener,

die im § 11 b und im § 16 I definiert sind.

1) Normalarbeitszeit: Die Arbeitszeit (AZ) regelt
sich nach den Bestimmungen des Arbeitszeit-
gesetzes (AZG) und des Arbeitsruhegesetzes
(ARG). Die Tagesarbeitszeit betrdgt 8 Stun-
den. Die Normalarbeitszeit (NAZ) betrégt auf
maximal 5 Arbeitstage pro Woche verteilt 40
Stunden.
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2)

weder durch a) Anrechnungsbestimmung oder
b) Ginstigkeitsvergleich unter den dort ange-
fihrten Bedingungen vereinbart werden.

a)  Anrechnungsbestimmung: Insoweit vor
Wirksamwerden dieses Kollekfivvertrages
innerbetriebliche Uber das Urlaubsaus-
maf} laut UrlG hinausgehende Urlaubsan-
spriiche gewdhrt wurden, kénnen diese
auf die Sabbaticalzeitgutschriften gemaB
§ 10 dieses Kollektivvertrags angerechnet
werden. Das Ausmaf3 der Anrechnung ist
iber Einzelvereinbarung - dort wo eine
Betriebsvereinbarung ber das Urlaub-
sausmaf3  besteht, Uber Betriebsverein-
barung - festzulegen. Auf Wunsch des/
der Arbeitnehmerln ist der Betriebsrat bei
zuziehen.

b) Ginstigkeitsvergleich: Insoweit vor Wirk-
samwerden dieses Kollektivvertrages eine
betriebliche Urlaubsregelung besteht, die
fir den/die Arbeitnehmerln ginstiger ist,
kann Gber beiderseitiges Einvernehmen
einzelvertraglich ein Ginstigkeitsvergleich
geschlossen werden. Auf Wunsch des/
der Arbeitnehmerln ist der Betriebsrat bei
zuziehen.

Vereinbart werden kann jeweils nur das Modell

a) Anrechnungsbestimmung oder b) Gunstig-
keitsvergleich.

Andere Verteilung der NAZ — Flexible Arbeits-
zeitmodelle: Gemdf3 § 4 Abs. 6, Abs. 7 und
Abs. 8 AZG kénnen folgende AZ-Modelle unter
den angefthrten Bedingungen fir Betriebe aber
auch Betriebsbereiche vereinbart werden.

Bei einem Durchrechnungszeitraum (DRZ) von
bis zu 52 Wochen kann unter den Rahmenbe-
dingungen gem. Abs. 3 die NAZ in einzelnen
Wochen des DRZ auf héchstens 48 Stunden
ausgedehnt werden, wenn sie innerhalb des
vereinbarten DRZ im Durchschnitt 40 Stunden
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b)

3)

nicht iberschreitet. Die tagliche NAZ kann bis

auf 10 Stunden ausgedehnt werden:

«  Uberstunden: 10 Stunden pro Tag bzw.
48 Stunden pro Woche Uberschreitende
AZ ist Uberstundenarbeit gem. Abs. 6.

* Am Ende des Durchrechnungszeitraumes
ist ein 1:1 - Ubertrag von Mehrarbeitsstun-
den oder Minusstunden von maximal einer
Wochenstundenverpflichtung in den ndch-
sten Durchrechnungszeitraum méglich. Die
das AusmaB der Wochenstundenverpflich-
tung Uberschreitenden Arbeitsstunden sind
Uberstunden gem. Abs. 6. Diese Hand-
habung gilt auch fir Teilzeitkrafte bei
Uber-oder Unterschreitung der vereinbar-
ten wdchentlichen Normalarbeitszeit.

»  Der Zeitausgleich fir geleistete Mehrarbeit
(41. - 48. Stunde) ist in mehrtdgigen zusam-
men hdngenden Zeitrdumen zu gewdhren.

Wird die Wochenarbeitszeit auf regelmaBig

vier zusammenhdngende Tage verteilt, so

kann die tdgliche NAZ unter folgenden Bedin-

gungen auf zehn Stunden ausgedehnt werden:

+  Der arbeitsfreie Tag darf nicht auf einen
Feiertag fallen.

» 40 Stunden pro Woche Uberschreitende
AZ ist Uberstundenarbeit gemaf Abs. 6.

Rahmenregelungen fir flexible AZ-Modelle ge-
mé&B Abs. 2 a) und b):

a) Zeitguthaben werden aut dem Zeitkonto
gutgeschrieben und kénnen auf Wunsch
des/der Arbeitnehmerln innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes  und  nach
Terminvereinbarung in mehrtdgigen Frei-
zeitblocks verbraucht werden.

b) Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des
Arbeitsverhéltnisses:
Besteht bei Ende des Arbeitsverhdlinisses
ein Zeitguthaben, erfolgt die Abgeltung

~ mit dem Stundenverdienst (1:1).

Bei Beendigung des Dienstverhdlinisses
kann eine einvernehmliche Vereinbarung
auch vorsehen, dass sich die Kindigungs-

frist um die nicht verbrauchten Zeitgutha- -
ben verlgngert und- der/die~Arbeitneh-
merln wahrend dieser Zeit dienstfrei

gestellt wird. Eine Zeitschuld hat der Ar-

PRIVATE SOZIAL- UND GESUNDHEITSORGANISATIONEN VORARLBERG

beitnehmer im Falle der Entlassung aus
Verschulden des Arbeitnehmers/der Ar-
beitnehmerin und des unbegrindeten vor-
zeitigen Austrittes zurickzuzahlen.

c) Bei anderer Verteilung der NAZ gem.
Abs. 2 ist die fiktive Lage der NAZ in-
dividuell festzulegen. Die wochentliche
Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeit-
raum ist grundséatzlich mindestens 2 Wo-
chen im Vorhinein zu vereinbaren. In be-
grindeten Ausnahmen sind Anderungen,
die sich aus den jeweiligen Betriebserfor-
dernissen oder aus der Bedachtnahme auf
die Interessen der Arbeitnehmerlnnen er-
geben, rechizeitig vorher zu vereinbaren.

4) Verldngerung der Normalarbeitszeit in Fallen

der regelmdBig und in erheblichem Umfang
anfallenden Arbeitsbereitschaft:

a) Unter Arbeitsbereitschaft ist jene Zeit zu
verstehen, wdhrend der sich der/die
Arbeitnehmerln am Dienstort zur jederzei-
tigen Verfigung zu halten hat, auch wenn
der/die Arbeitnehmerln wdhrend dieser
Zeit keine effektive Arbeit verrichtet oder
nur bei Einireten eines Bereitschaftsfalles
tétig wird. RegelméBig und in erheblichem
Umfang fallt Arbeitsbereitschaft dann an,
wenn sie mindestens ein Drittel der Arbeits-
zeit umfasst. Fir die Zeiten der Arbeits-
bereitschaft werden vom Dienstgeber
besondere Erholungsméglichkeiten bereit-
gestellt. Sie umfassen addquate Ruhemdg-
lichkeiten und ausreichende Moglichkeiten
zur sinnvollen Zeitgestaltung.

b) Zeiten der Arbeitsbereitschaft gelten als
Arbeitszeit. GemaB3 § 5 Arbeitszeitgesetz
wird kollektivvertraglich vereinbart, dass in
den Fdllen von Arbeitsbereitschaft die unter
Abs. 1 angefilhrie wochentliche Normal-
arbeitszeit um hochstens 20 Stunden ver-
langert werden kann, wenn in die Arbeits-
zeit regelmdBig und in erheblichem Umfang
Arbeitsbereitschaft fallt. Die tagliche NAZ
darf 12 Stunden nicht Gberschreiten.

c) Dariber hinaus kann im Bereich der
stationdren Unterbringung von Klienten

Seite 13
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d)

f

die Betriebsvereinbarung eine Ausdeh-
nung der taglichen NAZ auf 24 Stunden
zulassen, wenn in die Arbeitszeit iber-
wiegend Arbeitsbereitschaft  fallt  und
fir die Arbeitnehmerlnnen besondere
Erholungsméglichkeiten bestehen. Derar-
tige 24-Stundendienste sind dreimal pro
Woche méglich sofern die wéchentliche
NAZ im Durchrechnungszeitraum durch-
schnittlich 60 Stunden und in einzelnen
Wochen 72 Stunden nicht iiberschreitet.

Zeiten der Arbeitsbereitschaft gemaB lit.
b} und ¢] werden zu 60% finanziell oder
durch Zeitgutschrift abgegolten.

Zeiten, wahrend denen der/die Arbeit-
nehmerln bei Eintreten eines Bereitschafts-
falles tatig wird, werden jedoch zu 100%
entlohnt, wobei als Mindestzeit pro Ein-
satz 15 Minuten berechnet werden.

InBetriebengehandhabte Pauschalregelun-
gen missen der Héhe nach den Abgeltun-
gen gem. lit. d) und e) und § 14 Abs. 1
entsprechen.

5) Rufbereitschaft:

al

b)

d)

Seite 14

Rufbereitschaft wird im Rahmen des § 20a
AZG kollektivvertraglich erméglicht.

Unter Rufbereitschaft ist jene Zeit zu ver-
stehen, wahrend der sich der/die Arbeit-
nehmerln seinen Aufenthaltsort selbst
wdhlen kann, fir den Arbeitgeber jedoch
erreichbar sein muss und im Bedarfsfalle
tatig werden muss.

Zeiten, wahrend denen der/die Arbeitneh-
merln bei Eintreten eines Bereitschafts-
falles tétig wird, wobei Fahrizeiten einzu-
rechnen sind, werden als Arbeitszeit
bewertet und sind dementsprechend finan-
ziell abzugelten.

Zusatzlich erhdlt der/die Arbeitnehmerln
fur jede Rufbereitschaftsstunde entweder 10
Min. Zeitzuschlag auf dem Zeitkonto gut-
geschrieben oder EUR 2,60 pro Rufbereit-
schaftsstunde ausbezahlt.

o)

7)

8)

KOLLEKTIVVERTRAG

Fir Einsatzzeiten in der Zeit zwischen
22.00 Uhr und 06.00 Uhr bzw. an Sonn-
und Feiertagen steht der Nachtdienstzu-
schlag bzw. der Sonn- und Feiertagszu-
schlag geméB § 14 des Kollektivvertrages
zu.

Uberstundenentlohnung:

al

b)

d)

Uberstundenarbeit liegt neben den Bestim-
mungen des Arbeitszeitgesetzes vor,
wenn die Grenzen der NAZ gemé&f3 Abs.
1 bzw. bei anderer Verteilung der NAZ
gemaB Abs. 2 die jeweiligen Héchstgren-
zen der NAZ iberschritten werden und
die Uberstunden angeordnet bzw. aus ob-
jektiven Griinden erforderlich waren.

Uberstunden werden mit einem Zuschlag
von 50% abgegolten.

Uberstunden kénnen im Einvernehmen
zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeit-
geber im Verhdltnis 1:1,5 in Form von
Zeitausgleich (Zeitgutschrift auf dem Zeit-
konto} oder finanziell abgegolten werden.

Zur Berechnung der Abgeltung fiir eine
Uberstunde ist das Bruttomonatsgehalt
durch 168 (Divisor) zu teilen.

Die finanzielle Abgeltung von angefalle-
nen Uberstunden erfolgt im Folgemonat.

Verkirzung der Ruhezeit:

a)

b)

Nach Maf3gabe des § 12 AZG kann
durch Betriebsvereinbarung die Ruhezeit
nach Beendigung der Tagesarbeitszeit auf
10 Stunden reduziert werden.

Eine Reduzierung der tdglichen Ruhezeit
auf 8 Stunden ist einmal pro Woche még-
lich, wenn dem/der Arbeitnehmerln zur
Sicherstellung der Erholung innerhalb der
ndchsten 10 Arbeitstage ein Halbtag Frei-
zeit, welcher unmittelbar an eine tdgliche
oder wéchentliche Ruhezeit angrenzt, ge-
wahrt wird.

Die Abgeltung der Reisezeit auBerhalb der
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NAZ, die anfdllt um eine Arbeit oder einen
Dienst zu erledigen, erfolgt
bei aktiver Reisezeit im Verhaltnis.......... 1:1,5

Fir erzieherisch/heilpddagogisch tdtige Arbeit-
nehmerlnnen in stafiondren bzw. teilstationdren
Bereichen, fiir die gem. § 1 Abs 2 Z 6 AZG das

Arbeitszeitgesetz nicht gilt:

1} Die Normarlarbeitszeit (NAZ) pro Woche be-
tragt 40 Stunden.

2) Arbeitsbereitschatt:

a)

c)

d)

Unter Arbeitsbereitschaft ist jene Zeit zu
verstehen, wdhrend der sich der/die Arbeit-
nehmerin am Dienstort zur jederzeitigen
Verfigung zu halten hat, auch wenn der/
die Arbeitnehmerln wéhrend dieser Zeit
keine effektive Arbeit verrichtet oder nur bei
Eintreten eines Bereitschaftsfalles tatig wird.
RegelmdBig und in erheblichem Umfang
fallt Arbeitsbereitschaft dann an, wenn sie
mindestens ein Drittel der Arbeitszeit um-
fasst. Fir solche Zeiten der Arbeitsbereit-
schaft werden vom Dienstgeber besondere
Erholungsméglichkeiten bereitgestellr.

Bei einem Durchrechnungszeitraum (DRZ)
von bis zu 52 Wochen kann die NAZ in
einzelnen Wochen des DRZ auf bis zu 72
Stunden ausgedehnt werden, wenn die
NAZ wahrend des DRZ durchschnittlich
60 Stunden pro Woche nicht Gberschrei-
tet. Am Ende des DRZ nicht durch Zeitaus-
gleich ausgeglichene Mehrarbeitsstunden
sind als Uberstunden abzugelten.

Zeiten der Arbeitsbereitschaft werden
durch eine pauschale Entschadigung von
EUR 5,10 je Bereitschaftsstunde zuziglich
dem Nachtdienstzuschlog gemaf3 § 14 1)
b) abgegolten.

Zeiten, wihrend denen der/die Arbeitneh-
merin bei Eintreten eines Bereitschafts-

3)

PRIVATE SOZIAL UND GESUNDHETSORGANISATIONEN VORARIBERG

bei passiver Reisezeit im Verhdltnis .......... 1:1

falles tatig wird, werden zu 100 % ent-
lohnt, wobei als Mindestzeit pro Einsatz
15 Minuten berechnet werden.

Fir Einsatzzeiten wdhrend der Arbeits-
bereitschaft in der Zeit zwischen 22.00
Uhr und 06.00 Uhr bzw. an Sonn- und
Feiertagen steht der Nachtdienstzuschlag
bzw. der Sonn- und Feiertagszuschlag ge-
mé&fB § 14 des Kollektivvertrages zu.

Rahmenregelung:

a)

b)

Zeitguthaben werden auf dem Zeitkonto
gutgeschrieben und kénnen auf Wunsch
des/der Arbeitnehmerln innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes und nach Ter-
minvereinbarung in mehrtdgigen Freizeit-
blocks verbraucht werden.

Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des
Arbeitsverhdltnisses: Besteht bei Ende des
Arbeitsverhdlinisses ein Zeitguthaben, er-
folgt die Abgeltung mit dem Stundenver-
dienst (1:1).

Bei Beendigung des Dienstverhdltnisses
kann eine einvernehmliche Vereinbarung
auch vorsehen, dass sich die Kindigungs-
frist um die nicht verbrauchten Zeitgutha-
ben verldngert und der/die Arbeitneh-
merin wdhrend dieser Zeit dienstfrei
gestellt wird. Eine Zeitschuld hat der/die
Arbeitnehmerln im Falle der Entlassung
aus Verschulden des/der Arbeitnehmerin
und des unbegrindeten vorzeitigen Aus-
trittes zurlickzuzahlen.

Bei Arbeitsbereitschaft ist die NAZ
individuell festzulegen. Die wdchentliche
Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeit-
raum ist grundsatzlich mindestens 2 Wo-

Seite 15
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chen im Vorhinein zu vereinbaren. In be-
grindeten Ausnahmen sind Anderungen,
die sich aus den jeweiligen Betrigbserfor-
dernissen oder aus der Bedachtnahme auf
die Inferessen der Arbeitnehmerlnnen er-
geben, rechtzeitig vorher zu vereinbaren.

1) Urlaubszuschuss (Urlaubsgeld): Alle Arbeit-
nehmerinnen erhalten spétestens am 30. Juni
einen Urlaubszuschuss. Dieser betragt 100 %
des Bruttojunigehaltes (bzw. bei divergieren-
den Gehdltern der Durchschnitt der letzten 13
Wochen).

2) Weihnachtsremuneration  (Weihnachtsgeld):
Alle Arbeitnehmerlnnen erhalten spdtestens
am 30. November eine Weihnachtsremunera-

Die Dienstverhéltnisse aller Arbeitnehmerlnnen sind
in Gehaltsgruppen {von der Tétigkeit bestimmt) und
Gehaltsstufen {abhdngig von den Dienst- und Vor-
dienstjahren) einzureihen.

1} Gehaltsgruppen
Die Einreihung in die Gehaltsgruppen hat sich

4)

9)

3)

Die Absatze 5-8 des § 11a gelten sinngemaf.

Sonderbestimmung:  Die  Tatigkeiten  der
Kinderdorfmiitter/-véter und deren Vertreterlnnen
in Kinderdorffamilien gliedern sich in Arbeitszeit
und Lebensform. Die Ausfihrungen dazu sind
Uber eine Befriebs vereinbarung zu regeln.

tion. Diese betrégt 100 % des Bruttonovem-
bergehaltes (bzw. bei divergierenden Gehél-
tern der Durchschnitt der letzten 13 Wochen).

Den wahrend des Jahres ein- oder austreten-
den Arbeitnehmerinnen gebihrt der aliquote
Teil der Sonderzahlungen gem. Abs. 1 und 2
bei ausiretenden Arbeitnehmerinnen berech-
net nach dem laufenden Bruttomonatsgehalt.

zu orientieren an der maf3geblich auszuiben-
den Tatigkeit und der mit dieser verbundenen
Verantwortung, den Erfahrungen, Kenntnissen
und Ausbildungen, die zur Ausiibung der Tatig-
keit gefordert bzw. im Anforderungsprofil der
Stellenbeschreibung beschrieben sind.

T | Tatigkeit und Aufgaben
Gehalts- V | Verantwortung Beispiele von Tatigkeiten und Berufs-
gruppe feldern

A | Anforderungen

T | Einfache Tétigkeiten
! V | Geringe Verantwortung Ei.lllfslkrcfte, Boten‘dl'enste, Wc§cher- und

dglerin, Hausreinigung, Sortiererin

A | Angelernt

T | Einfache Betreuungstétigkeiten auf Anweisung | Klienten-Fahrdienste, Hilfskréfte in der

V | Geringe Verantwort Alten- und Behindertenbetreuung sowie
2 eringe verantworiung in der Kinder- und Schijlerbetreuung,

A | Angelernt und/oder geregelte Kurzaus- Heimhelferln, Zahngesundheits-

bildung von 100 bis 400 Stunden erzieherln

Seite 16
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Aufgaben und/oder Betreuungsdienste nach
allgemeinen Vorgaben regelmafBig durchfihren

Kindergartenassistentln,
Servicepersonal,

Geringe Verantwortung
Verwaltungsangestellte

A | Geregelte Kurzausbildung bis zu einem Jahr

Betreuungs- und Pflegedienste, Handwerksauf-

i gaben nach Vorgaben
Pflegehelferin, Fachsozialbetreuerin fir
; . . Altenhilfe und Behindertenarbeit, Koch,
4 V | Verantwortung fir selbststéindige Ausfihrung FiErdEiker, dkad: Fidizsipacsagin,
A Lehrabschluss oder Fachausbildung (1 bis 2 SachEaTRSHE
Jahre)
T ?gl.bsfstﬁond@e Durchfiihrung fachspezifischer Diplomsozialbetreverin fir Behinder.
atigkeiten i i
. ten-, Alten- und Familienarbeit, Kinder-
5 V Ubertragene Verantwortung fir definierte gartenpddagogln, Fachkraft im hand-

werklichen Bereich mit pad. Aufgaben,
Haustechnikerln, Sachbearbeiterln mit
Spezialaufgaben

Aufgaben

A Lehrabschluss + Zusatzausbildung oder Fach-
ausbildung 3 Jahre

Umfassende, selbststandige Durchfihrung

fachspezifischer Tatigkeiten

Eigenverantwortung fir einen definierten
Bereich

Diplom-Gesundheits- und Krankenpfle-
gerln (DGKS/P), Sonderkindergarten-
padagogln, Trainerln fir Erwachsenen-

bildung, Fachbearbeitung in der

Fachausbildung 3 Jahre, Zugang ohne Matu- Verwaltung und IT

A | ra/oder berufsausbildende hdhere Schule mit
Maturaabschluss

Komplexe Durchfihrung fachspezifischer Ta-

T tigkeiten und Planungen (fir den Einzelfall)
7 v Fallverantwortung, Zielverantwortung, Grup- | Dipl. Sozialpadagogln; Sozialarbeiterin;
penverantwortung med. techn. Dienst
A Héhere berufliche Ausbildung — Zugang mit

Matura; Abschluss Bachelor

Komplexe Durchfiihrung fachspezifischer
T | Tatigkeiten und Planungen, Spezialistentdtig-
keiten fir spezifische Aufgaben

Spezielle Verantwortung

Hohere berufliche Fachausbildung - Zugang
A | mit Matura; Abschluss Master, zusatzlich
Ausbildung fir Spezialisten

schema nicht erfasst. Die zusdtzliche Abgeltung
von Leitungsfunktionen obliegt der Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmerin.

Leitungsfunktionen, soweit diese iber das den je-
weiligen Gehaltsgruppen zugeschriebene Ausmaf3
an Aufgaben und Verantwortungen hinausge-
hen, sind durch das kollektivvertragliche Gehalts-
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2) Gehaltsstufen (Dienstjahre) - Anrechnung von
Zeiten fir die Einreihung:

Jedes Dienstjahr bildet eine Gehaltsstufe. Fijr die
erstmalige Einreihung in eine Gehaltsstufe gilt:

a)

b)

d)

Seile 18

Berufsspezifische  Vordienstzeiten bzw.
Vordienstzeiten (auch auf Basis: Neue/r
Selbststandige/r, Freie/r Dienstnehmerlin,
Werkvertrag), die fiir die Tatigkeit dienlich
und mit der auszuilbenden Tatigkeit direkt
vergleichbar sind, werden fir die erstma-
lige Einreihung in die jeweilige Gehalts-
gruppe wie im Betrieb verbrachte Dienst-
zeiten 1 Jahr = 1 Stufe angerechnet.

Wenn allgemeine Berufserfahrung  im
Anforderungsprofil/in  der  Stellenaus-
schreibung gewiinscht wird, sind diese
Zeiten in diesem Fall 1:3 anzurechnen,
maximal jedoch 15 Jahre (als 5 Stufen).

Zeiten der Kindererziehung im gemeinsa-
men Haushaltwerden generellim Verhdlinis
1:3 angerechnet (drei Kindererziehungs-
jahre bedeuten eine um eine Stufe héhe-
re Einreihung in der jeweiligen Gehalts-
klasse]. Als Zeiten der Kindererziehung
gelten jene Zeiten, wihrend denen kein
Dienstverhéltnis bestanden hat. Maximal
werden 15 Kindererziehungsjahre - also
5 Stufen angerechnet:

Beispiel 1: 2 Dienstjahre und anschlie-
Bend 6 Jahre Kindererziehung (= 2 Dj) &
Wiedereinfritt im 5. Dienstjahr

Beispiel 2: 12 Jahre Kindererziehung (=4
Dj) = Ersteintritt im 5. Dienstjahr (1+4)

Die Berechnung der Anrechnung geméf
lit. a), lit. b) und lit. ¢} erfolgt exakt und
wird auf ganze Jahre gerundet (kaufméanni-
sche Rundung).

Bei Uberschneidung von anrechenbaren
Zeiten zahlt die Héherwertige.

f
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Zeiten der Berufsausbildung (Lehre, Schul-
ausbildung, universitdre Ausbildung) z&h-
len nicht als Vordienstzeiten.

3) Vorrickungen

a)

b)

d|

Nach Eintritt in das Unternehmen erfolgt
mit jedem Dienstjahr eine Vorriickung in-
nerhalb der jeweiligen Gehaltsgruppe in
die néchst héhere Gehaltsstufe. Fir den
Zeitpunkt der Vorriickung ist der Eintritt in
das Unternehmen mafBigeblich. Wenn dies
nicht der erste Tag im Monat war, ist der
Vorriickungsstichtag der 1. Tag des folgen-
den Monats.

Die nach dem Eintritt in das Unternehmen
im Rahmen des gesetzlichen Anspruchs
vereinbarten und konsumierten Zeiten von
Eltern- und Hospizkarenz werden fiir die
Vorriickung zur Génze angerechnet. Die-
se Regelung gilt nur fir Eltern- und Hos-
pitzkarenzzeiten, die nach dem 01. Feb-
ruar 2013 angefallen sind bzw. anfallen.

Karenzzeiten die in der Zeit zwischen
01.07.2012 und 31.01.2013 angefallen
sind werden zu 50%, davor liegende Ko-
renzzeiten werden auf Vorriickungen nicht
angerechnet.

Erfolgt infolge einer verénderten Tatigkeit
eine Umreihung von einer Gehaltsgruppe
in eine hohere Gehaltsgruppe, so hat die
Einreihung in der neven Gehaltsgruppe
in jene Gehaltsstufe zu erfolgen, die 50%
der bisherigen betrieblichen Dienstzeiten
beriicksichtigt, mindestens jedoch in jene
Gehaltsstufe, deren KV-Gehalt eine Stufe
Uber dem bisherigen KV-Gehalt liegt.

Arbeitnehmerlnnen missen zu jedem Zeit-
punkt ihres Dienstverhélnisses gem&B der
Anrechnungskriterien eingereiht sein.
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4) Gehaltstabelle

PRIVATE SOZIAL- UND GESUNDHEITSORGANISATIONEN VORARIBERG

a) Gehaltstabelle giltig ab dem O1. Februar 2016
Gehaltsgruppen 1 2 3 4 5 6 7 8
G.Stufe /Dj. 1 552, 1.655,~ 1.759,- 2.037,- 2.245,- 2.503,- 2.658,- 2.968,-
G.Stufe /Dj. 2 .578,- 1.693,- 1.812,- 2.104,-| 2318,- 2.586,—- 2.753,-| 3.095,-
G.Stufe /Dj. 3 .604 - 1.730,- 1.861,- 2166~ | 2.385,.- 2.663~| 2.840-| 3.211,-
G.Stufe /Dj. 4 629 - 1.767 - 1.906,~ 2222~ | 2.444,- 2.734-| 2920,-| 3.319.-
G.Stufe /Dj. 5 .654,- 1.802,- 1.948,- 2.273,- 2.504,- 2.799,- 2.994,- 3.417 -
G.Stufe /Dj. 6 .680,- 1.838,- 1.985,- 2.321,~| 2.556,- 2.859,- 3.061,~-| 3.508,-
G.Stufe /Dj. 7 .704,- 1.871,- 2.021,- 2.364,- 2.603,- 2913~ 3.123,- 3.590,~
G.Stufe /Dj. 8 727 - 1.903,- 2.053,- 2.405,- 2.648,- 2.963,~ 3.181,- 3.666,-
G.Stufe /Dj. 9 750, 1.934,- 2.083,- 2441~ | 2.687,.- 3.009,- 3.232-| 3.736,-
G.Stufe /Dj. 10 774 ,- 1.963,-| 2.109,- 2475~ | 2725~ 3.051,- 3.280,- | 3.800,-
G.Stufe /Dj. 11 796,- 1.992,-| 2.134,- 2.505~ | 2.758,-- 3.090-| 3.324-| 3.859.-
G.Stufe /Dj. 12 .818,- 2.017,- 2.157,- 2.534,-| 2.790,- 3.125-| 3.364-| 3.912,-
G.Stufe /Dj. 13 .841,-| 2.041,- 2177 - 2.560~| 2.818,.- 3.158,- 3.401,-| 3.961,-
G.Stufe /Dj. 14 .862,- 2.063,- 2.196,- 2.583,-| 2.843,- 3.187,- 3.434,- | 4.006,-
G.Stufe /Dj. 15 882~ | 2084,-| 2213~ 2605~ | 2.868,-- 3.214,~ 3.465,- | 4.048,-
G.Stufe /Dj. 16 .903,- 2.102,- 2.230,- 2.625-| 2.890,- 3.240-| 3.494,-| 4.085,-
G.Stufe /Dj. 17 .903,- 2.112,- 2.245,- 2.643-| 2.910,- 3.262,- 3.520,- | 4.120,-
G.Stufe /Dj. 18 .003,- 2.122,- 2.258,- 2.660-| 2.929,.- 3.283,- 3.543,- | 4.152,-
G.Stufe /Dj. 19 903~ | 2.129,- 2.270,~ 2675~ | 2.946,- 3.302-| 3.566,-| 4.182,-
G.Stufe /Dj. 20 .903,- 2.134,- 2.282,- 2690~ | 2.961,- 3.321,-| 3.586-| 4.208,-
G.Stufe /Dj. 21 903,-| 2.139- 2.292,- 2703-| 2975- 3.337,-| 3.604-| 4.233.-
G.Stufe /Dj. 22 903~ | 2.147,.- 2.302,- 2715~ 2.988,.- 3.352~| 3.621,-| 4.256,-
G.Stufe /Dj. 23 .903,- 2.150,- 2311,- 2.725~| 3.001,- 3.365-| 3.637-| 4.276,-
G.Stufe /Dj. 24 .903,- 2.152,-| 2319~ 2735~ 3.011- 3.377 - 3.651,-| 4.295-~
G.Stufe /Dj. 25 .903,- 2.152,- 2.326,- 2.744,-| 3.021- 3.388-| 3.663-| 4311,-
G.Stufe /Dj. 26 .903,- 2.152,- 2.332,- 2751~ | 3.029,.- 3.398,— | 3.674,-| 4.327-
G.Stufe /Dj. 27 .903,- 2.152,- 2.337 - 2.758,—- 3.036,- 3.407-| 3.683-| 4.339-
G.Stufe /Dj. 28 .903,- 2,152~ 2.341 - 2.764,-| 3.042,- 3.414,-| 3.691,-| 4.350,-
G.Stufe /Dj. 29 .903,- 2.152,- 2.345,~ 2769-| 3.047,.- 3.419-| 3.697,-| 4.358,-
G.Stufe /Dj. 30 Q03,-| 2.152,- 2.348,- 2772~ 3.051,-| 3.424,- 3.703,- | 4.365,-
G.Stufe /Dj. 31 .903,- 2.152,- 2.348 - 2772~| 3.051,- 3.424,- 3.703,- | 4.365,.-

Fir Teilzeit angestellte Arbeitnehmerinnen gelten die dem AusmaB der Anstellung entsprechenden aliquoten
Tabellenwerte.

Ab der letzten Gehaltsstufe erhoht sich das Entgelt jeweils um die von den Sozialpartnern vereinbarte KV-

Erhéhung.
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b) IST-Gehaltserhdhung: Die IST-Gehdlter von
Arbeitnehmerlnnen, deren Gehaltshdhe
Uber den jeweiligen Mindestgehaltssétzen
.  Kollektivertrag ~liegen, sind ab
01.02.2016 um 1,3% anzuheben (kauf-
médnnische Rundung auf volle Euro). Nach
Anhebung des ISTGehaltes ist zu priifen, ob
das neue Monatsgehalt dem neuen {ab O1.
02. 2016 geltenden) kollektivvertraglichen
Mindestgehalt entspricht. Ist dies nicht der
Fall, so ist das Gehalt an den neuen kollek-
fivvertraglichen Mindestgehalt, giiltig ab
01. 02. 2016, anzupassen. Betrieblich ge-
wahrte Fahrtkostenzuschiisse sind bei die-
sem Vergleich nicht einzurechnen.

c) Lehrlingsentschddigungen

1. Lehriahr ...l EUR 548,10
2. lehrjahr ..o EUR 693,00
3. Lehrjahr ..o EUR 972,20
4. Lehrjahr ......co........... EUR 1.241,10

1) Mit 01.02.2014 tritt anstelle des Systems der

Gehaltsklassen die in § 13 beschriebenen Ge-
haltsgruppen in Kraft. Bei der Uberleitung von
den Gehaltsklassen in die Gehaltsgruppen ist
wie folgt vorzugehen:

Im ersten Schritt sind alle Arbeitnehmerlnnen
einer der in § 13 1) beschriebenen Gehalts-
gruppe zuzuordnen und einzureihen.

In einem weiteren Schritt werden fir alle Ar-
beitnehmerinnen die Dienstiahre samt den
anrechenbaren Vordienstjahren gem. § 13 2)
neu berechnet. In der Folge wird das neve IST-
Gehalt auf der Basis der Gehaltsgruppe und
der anrechenbaren Dienstiahre, unter Einbe-
ziehung allfélliger kollekfivvertraglicher Zula-
gen (SEG-Zulage), ermittelt.

Dieser Neuberechnung wird das bisherige IST-
Gehalt, welches mit einem Index von 2,5% er-
hoht wird gegeniibergestellt.
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d) Entschédigungen fir Ferialangestellte

Werden wie Lehrlingsentschédigungen im
4. Lehrjahr berechnet

e] Entgeltregelung fir die Transitarbeitskréfte.

Fir die Transitarbeitskréfte — die im ibri-
gen gem. § 1 4) b} vom Kollektivvertrag
ausgenommen sind -gelten folgende Ein-
reihungen und monatliche Entgelte:

Stufe A: Arbeitnehmerlnnen die einfache,
schematische Tétigkeiten unter Anweisung
verrichten,

Stufe B: Arbeitnehmerlnnen mit branchen-
ublichen Berufskenntnissen, die wesenfliche
Arbeitsschritte selbststéndig durchfihren.

Stufe A: EUR 1.427,80 (92% der Gehalts-
gruppe 1 / 1. Dienstjahr

Stufe B: EUR 1.505,40 (97% der Gehalts-
gruppe 1 / 1. Dienstjahr)

Dieser Gegeniberstellung werden alle KV-
Uberzahlungen, soweit es sich nicht um
leistungsabhéngige Lohnbestandteile  (z.B.
Nachtdienstzulage, Rufbereitschaft, Sonn- und
Feiertagszuschlag, Uberstunden und dgl.) han-
delt, einbezogen.

Ergibt diese Gegeniiberstellung, dass die Neu-
berechung eine héheres IST-Gehalt ausweist, ist
dieses hhere anzuwenden. Ergibt sich durch
die Neuberechnung jedoch ein geringeres IST-
Gehalt, bleibt fir die Arbeitnehmerinnen der
Anspruch auf das bisherige, mit 01.02.2014
um 2,5% erhdhte IST-Gehalt, erhalten.

Uberzahlung und Dienstiahrvorriickung

Wenn es aufgrund der Einstufungsberechnung
des neven KV ab 1.2.2014 zu einer Uberzah-
lung gekommen ist, ist mit dieser Uberzahlung
bei Dienstjahrvorriickungen wie folgt vorzuge-
hen: Es kann jeweils maximal die Hélfte des



1)

2)

1)
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Geldbetrages bei der Dienstjahrvorrickung
von der Uberzahlung ,aufgesogen” werden.

Beispiel: Der/die Arbeitnehmerln hatte am
1.2.2014 mit dem neuen Kollektivvertrag eine
Uberzahlung von Euro 200,—. Nun kommt der/
die AN in das néchste Dienstiahr und der KV
Gehalt erhdht sich um Euro 28,-. Somitdarf die
Uberzahlung nur um Euro 14,— ,aufgesogen”

Nachtdienstzuschlag:

a) Fir Nachtdienste und Einsatzzeiten wdéh-
rend der Arbeitsbereitschaft und Rufbe-
reitschaft in der Zeit zwischen 22.00 und
06.00 Uhr erhalt der/die Arbeitnehmerln
einen Nachtdienstzuschlag in Hohe von
EUR 5,30 pro Stunde. Ausgenommen da-
von sind Mitarbeiterinnen in Betrieben, in

welchen es eine Pauschalabgeltung gem.
§ 11 a Abs. 4 lit. f gibt.

b) Erzieherisch tétige Arbeitnehmerlnnen, fir
die das Arbeitszeitmodell gemaf3 § 11 b
gilt, erhalten zur Entschadigung gem. § 11
b 2) ¢ je Arbeitsbereitschafts-Nachtdienst
Stunde eine Nachtdienstzuschlag von
EUR 2,60. Uber Betriebsvereinbarung
kann auch eine Abgeltung in Zeit erfolgen.

Sonn- und Feiertagszuschlag:

Fir Dienste laut regulérem Dienstplan und Ein-
satzzeiten wdhrend der Arbeitsbereitschaft

Der Arbeitgeber istverpflichtet, zur Altersvorsorge
der Arbeitnehmerlnnen einer iiberbefrieblichen
Pensionskasse oder einer Befrieblichen Kollektiv-
versicherung beizutreten. Dieser Beitritt hat durch
Abschluss einer Betriebsvereinbarung und eines

3)

4)

werden. Dies kann sich bis zur Erreichung von
50% der urspriinglichen Gesamtiberzahlung
zum Stichtag 1.2.2014 wiederholen. In dem
vorliegenden Beispiel sind dies Euro 100,
die als Fixbetrag aufgesogen werden. Nach
dem Abzug von Euro 14,— ergeben sich Euro
186,-. Diese Euro 186, werden jahrlich zu-
sammen mit dem Ist Lohn indexiert.

und Rufbereitschaft an Sonn- und Feiertagen
erhalt der/die Arbeitnehmerin einen Sonn- und
Feiertagszuschlag in Héhe von EUR 4,90 pro
Stunde.

Erschwernis- und Gefahrenzulage:

Arbeitnehmerinnen mit berwiegendem (mehr
als 50 %) Klienten- und Patientenkontakt haben
im Sinne der Definition § 68 EStG Anspruch auf
eine Erschwernis- und Gefahrenzulage in Héhe
von Euro 145,— per Monat 12-mal jGhrlich. Die
steverliche Behandlung dieser Zulage bleibt der
Entscheidung der Finanz vorbehalten, jeden-
falls haben die Arbeitnehmerlnnen gegeniber
den Arbeitgebern keinen Anspruch auf eine be-
stimmte steverliche Behandlung.

In den Betragen gemdf § 14 sind die aliquoten
Sonderzahlungen enthalten.

Vertrages mit einer Pensionskasse im Sinne von
§ 15 Pensionskassengesetz bzw. einer Betriebli-
chen Kollektivversicherung im Sinne des § 18 f
Versicherungsaufsichtsgesetz zu erfolgen.
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2) Geltungsbereich:

3)

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, alle Arbeit-
nehmerlnnen nach Ablauf von 6 Dienstmonaten
im Unternehmen in die Pensionskasse bzw. Be-
triebliche Kollektivversicherung einzubeziehen.

Vorangegangene Dienstzeiten bei einem Ar-
beitgeber, der diesem Kollektivvertrag unter-
liegt, verkirzen diese Wartezeit.

Beitrag:

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, zur Finanzie-
rung der Versorgungsleistungen monatlich
Arbeitgeberbeitrédge in zumindest folgender
Hohe zuziglich der gesetzlichen Versiche-
rungssteuer an die Pensionskasse zu entrichten:

a) 2 % der Bemessungsgrundlage des/der
Arbeitnehmerln

b) bzw. einen Fixbefrag in einer Hohe, die
zum Zeitpunkt des Abschlusses des Verira-
ges 2 % der Bemessungsgrundlage des/b).
bzw. einen Fixbefrag in einer Hohe, die
zum Zeitpunkt des Abschlusses des Verfra-
ges 2 % der Bemessungsgrundlage des/
der Arbeitnehmerln entspricht. Dieser Be-
frag ist wertgesichert und steigt jchrlich mit
dem Prozentsatz, um den die Gehélter der
Arbeitnehmerlnnen laut IstErhhung gemaf
dieses Kollekfivvertrages anzuheben sind.

Bemessungsgrundlage ist das aus dem
Dienstbzw. Arbeitsverhdltnis gebiihrende
Jahresbruttogehalt - d.h. die Summe der
Monatsbruttogehdlter plus fixe Zulagen

I. Arbeitszeit

1)

Normalarbeitszeit: Fiir Arbeitnehmerlnnen auf
die das Krankenanstalten Arbeitszeitgesetz
(KA AZG) zur Anwendung kommt, gilt das KA
AZG mit den Ergénzungen gemdfB § 11 q)
dieses Kollektivvertrages.
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(zB  Stellenleiterzulage} plus Urlaubszu-
schuss und Weihnachtsremuneration (=
13. und 14. Bezug) ohne Mehrarbeitsver-
giitung, ohne variable Zulagen (zB Abgel-
tung fir Rufbereitschaftsdienste) und ohne
Aufwandsentschédigungen.

Anrechnungsbestimmung/Giinstigkeitsvergleich:

Abweichende Regelungen kénnen entweder
durch a) Anrechnungsbestimmung oder b)
Ginstigkeitsvergleich unter den dort angefihr-
ten Bestimmungen vereinbart werden.

a] Anrechnungsbestimmung: Insoweit vor
Wirksamwerden dieses Kollektivvertrages
eine innerbetriebliche Pensionsregelung
gewdahrtwurde, kann diese einvernehmlich
auf die Pensionsregelung gema § 15
dieses Kollektivverirages  angerechnet
werden. Das AusmaB der Anrechnung ist
Uber Einzelvereinbarung festzulegen. Auf
Wunsch des/der Arbeitnehmerln ist der
Betriebsrat bei zuziehen.

b) Ginstigkeitsvergleich: Insoweit vor Wirk-
samwerden dieses Kollektivvertrages eine
betriebliche Pensionsregelung besteht, die
fir den/die Arbeitnehmerln ginstiger ist,
kann Gber beiderseitiges Einvernehmen
einzelvertraglich ein Giinstigkeitsvergleich
geschlossen werden. Auf Wunsch des/
der Arbeitnehmerln ist der Betriebsrat bei-
zuziehen.

Vereinbart werden kann jeweils nur das Modell
a) Anrechnungsbestimmung oder b} Gunstig-
keitsvergleich.

Fir die Arbeitnehmerlnnen der restlichen Berei-
che gilt das Arbeitszeitgesetz (AZG) und das
Arbeitsruhegesetz (ARG) mit den Ergénzungen
dieses Kollektivvertrags.

Zeitgutschrift fir Nachtdienste
Fir jeden Nachtdienst im Sinne des § 2 der
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NSCHG-Novelle 1992 gebihrt eine Zeitgut-
schrift.

Il. Ubergangsbestimmungen fiir bestehende Ar-
beitsverhdlmisse/Optionsmaglichkeit

Fir Arbeitnehmerlnnen, deren Arbeitsverhaltnisse
vor In-Kraft-Treten dieses KVs 2006 begriindet wur-
den und die nicht in diesen optiert haben gilt dieser
KV mit Ausnahme von:

«  § 13 Bestimmung Uber die Einreihung und Ge-
haltsklassen inkl. § 14 Zulagen

«  § 4 Freistellung fir Fort- und Weiterbildung
«  § 5 Freistellung fir Einzel-Supervision

e § 6 Kosten fir Fort und Weiterbildung und
Einzel-Supervision

Zulagen und Zuschlage
1) Nachidienstzuschlag:

Zusétzlich zur Regelung in § 14 1) a) besteht
wahlweise die Mglichkeit anstelle eines Nacht-
dienstzuschlages je Stunde auf 20 Minuten Zeit-
gutschrift je Stunde.

M:it der Beilegung von Differenzen, die sich aus
der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich vor Anrufung des Arbeits- und Sozial-
gerichtes ein paritdtischer, aus je 3 Vertreterlnnen
der veriragsschlieBenden Organisationen zusam-

PRIVATE SOZIAL- UND GESUNDHETSORGANISATIONEN VORARLBERG

+  § 10 Sabbaticalregelung .

+ § 12 Sonderzahlungen

» § 15 Betriebliche Altersvorsorge
Fir diese Arbeitnehmerlnnen gilt:

a) Ein Wechsel in die Bestimmungen dieses KV
ist nur im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
moglich.

Mit der Optierung in diesen KV freten alle
bisherigen  vertraglichen  Vereinbarungen
iber Enigelte, Zulagen, Zuschlége und Auf
wandsentschadigungen aufer Kraft, sofern sie
nicht in einer echten Betriebsvereinbarung ge-
regelt sind.

2) Sonn- und Feiertagszuschlag:

Zusatzlich zur Regelung in § 14 2) besteht
wahlweise die Moglichkeit anstelle eines Zu-
schlages je Stunde auf 20 Minuten Zeitgut-
schrift je Stunde.

mengesetzter Ausschuss binnen 4 Wochen nach
Antrag eines Veriragspartners zu befassen.
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Dieser Kollektivvertrag tritt mit 01.02.2016 in
Kraft.

Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektiv-
vertrag jeweils mit mindestens dreimonatiger
Kindigungsfrist zum Quartalsende mittels einge-
schriebenen Briefes zu kiindigen. Wehrend der

KOLLEKTIVVERTRAG

Kindigungsfrist sind Verhandlungen iber die An-
derung des Kollektivvertrages zu fishren. Uber Ver-
langen eines der beiden Vertragsteile mijssen auch
wahrend der Geltungsdauer des Kollektivvertrages
Verhandlungen iiber die Abdnderung desselben
gefihrt werden.

GPAdjp Vorarlberg,
6900 Bregenz, Reutegasse 11, Tel. 05 0301-29000

Arbeitgeberverein fiir Sozial- und Gesundheitsorganisationen,
6900 Bregenz, Kronhaldenweg 2

ARBEITGEBERVEREIN FUR SOZIAL- UNDGESUNDHEITSORGANISATIONEN

IN VORARLBERG ..
{@Z f | =
Dr. Christoph Hackgpiel Dir. Petef Kli
Obmann Vorst
N

OSTERREICHISCHE GEWERKSCHAFTSBUND

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier

Wittschaftsbereith
\ g
¥z
U

Wolfgang Katzian
orsitzender

|
P

REin Bédenauel
stv. Ge¥chdftsbereichsleiter
Ipteressenvertrefung

Regfionalgeschéfisfiihrer

Seite 24

Gesundheit/Soziale Dienstleistungen/Kinder-Jugendwohlfahrt

((URCN

Alois Bachmaie:
Geschaftsbereichsleiter
Interessenvertretung

V. QQJ @QJZX

Klaus Zenz
Wirtschaftsbereichs-
Bundesvorsitzender
Q‘\

Willy Oss
Regionalvorsitzender



