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Der Horizont ist landläufig das, wo die eigene Wahrnehmung endet –  konkret, wie auch im übertrage-
nen Sinn.

Jede und jeder hat so seine/ihre Erfahrungen, ein bestimmtes Wissen, eine bestimmte Art, die Dinge 
zu sehen, schlicht gesagt, seine/ihre eigene Wirklichkeit. 

Es hat aber meist jede und jeder zumindest so etwas wie eine Ahnung, dass es auch etwas über den 
eigenen Horizont hinaus gibt.

Weiterbildungsangebote sind EINE Möglichkeit, den Blick über den Horizont hinaus zu machen. Ande-
re Menschen haben andere Erfahrungen, anderes Wissen, andere Emotionen,…. Wir können einander 
daran teilhaben lassen und damit unsere eigene Welt „vergrößern“. Das passiert durch Inputs sowie 
durch Austausch untereinander.

Der Themenkreis unseres Seminarprogramms reicht auch im Jahr 2020 wieder von bewährten und 
immer wieder gefragten Inhalten, die je nach ReferentIn und TeilnehmerInnengruppe doch immer 
wieder mit neuen Blickwinkeln angereichert sind, bis zu neu aufgenommenen Themen. 

Nachdem wir seit 2012 die Teilnahmegebühren für unsere Seminare nicht erhöht haben, die Kosten 
für Honorare, Lebensmittel und andere Dinge, die wir benötigen, aber ständig gestiegen sind, müssen 
wir unsere Preise heuer um einen kleinen Betrag anpassen. Ich danke für Ihr Verständnis.

Ich freue mich auf Ihre Anmeldungen!

 
Marion Opitz-Leopold, MSc 
Programmkonzeption  
Leitung Organisationsabteilung Verein vamos

Vorwort
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Dicke Luft - Dünne Luft - Gute Luft
Streifzug durch die wesentlichen Themenlandschaften von 

Burn-out-Prävention, Stressbewältigung und Resilienztraining                                              

Hannes URDL 

• Liedermacher 

• ROTE NASEN Clowndoctor 

• Erwachsenenbildner 

Krisen und Herausforderungen in der Arbeit rauben uns oftmals 
sprichwörtlich den Atem, kosten uns Kraft und machen es schwer, 
unseren Job gut und gerne zu tun. Der Humorexperte und Spitals-
clown Hannes Urdl bearbeitet und durchwandert mit Ihnen gemein-
sam diese ernsten Themenlandschaften - fundiert und humorvoll zu-
gleich. Mit wissenswerten Inputs, ansprechenden Beispielen aus der 
Arbeitswelt und vielen Tipps, Übungen und Spielen, die ein vertieftes 
Verständnis der behandelten Themen ermöglichen.

Wir machen dort Halt, wo wir spüren, dass etwas zu tun ist. Wir 
schöpfen Kraft und Mut, entdecken neue (Aus-)Wege. So finden wir 
wirksame Hilfen für die gute Bewältigung des Berufsalltages.

Ein zweitägiges Seminar, das nachhaltig Fenstern öffnet, frische Luft 
und frischen Wind bringt.

 

Inhalt:    • Bin ich in der Arbeit an einem guten Platz, der für  
   mich passt?    
  •  Bin ich in einem Team, mit dem ich „kann“?
  • Standortbestimmung - wie burnoutgefährdet bin ich  
   zur Zeit? 
  • Die Stufen zum Burnout verständlich erklärt.
  •   Aktiver und bewusster Umgang mit Situationen, die  
      Stress verursachen können.
                       •   1001 praktische Tipps
  •   “Nein“ -Sagen üben
                       •   Was treibt mich innerlich an, wie kann ich mit diesen  
  Antreibern bewusst und gestaltend umgehen?
  •   Die 5 R‘s - hilfreiche Faktoren für die gute Bewälti- 
   gung des Berufsalltages (Rolle,  Ritual,  Reden,               
   Reflexion, Rekreation)
                       •   Was nährt mich und lädt mich immer wieder auf, gibt  
  mir ein gutes Lebensgefühl?
 

Bitte “lockere“ Kleidung mitnehmen.

  

Kosten: € 330,00 
 zzgl. 10% Ust.

Termin: Do., 05. März 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr

 Fr., 06. März 2020  
 9.00 - 17.00 Uhr
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Lehrgang für LeiterInnen
                   und Schlüsselkräfte
 Spannend - Interessant - Relevant! Seit 15 Jahren TOP!

Anerkannter LeiterInnenlehrgang!

Ing. Mag. Werner  

RAUCHENWALD 

• Leiter des Instituts für Führungs- 

 kompetenz und Motivation EU  

• Persönlichkeitstrainer und  

 Wirtschaftscoach  

• BrainSurfing© Mastertrainer

Kosten: (inkl. Denklabor) 
 
Variante I  
(ohne Einzelcoaching) 84 EH 

 € 1.600,00  
 zzgl. 10% Ust. 
 

Variante II 
(inkl. 6 EH begl. Einzelcoaching) 

90 EH 

 € 2.200,00  
 zzgl. 10% Ust.

Termine:  
Modul I:    Mo.,09. März 2020 
 Di., 10. März 2020 
  
Modul II: Mo., 08. Juni 2020 
 Di., 09. Juni 2020 
  
Modul III: Mo., 21. Sept. 2020 
 Di., 22. Sept. 2020 
 
1. Tag 10.00 - 18.00 Uhr 
2. Tag        08.30 - 16.30 Uhr

Zielgruppe:     LeiterInnen, StellvertreterInnen, PotentialträgerInnen

Ziele: • Reflexion und Weiterentwicklung Ihrer Führungsrolle
  und Führungsaufgaben 
 • Verbesserung Ihrer „Wirksamkeit durch Kommuni- 
  kation“ 
 • MitarbeiterInnenpotentiale besser Ent-Wickeln 
  könen: MA zur Reife führen 
 • Optimierung Ihres Zeitmanagements 
  (bis zu 25%  Zeitersparnis) 
 • Professionelles Selbstmanagement als Basis Ihres  
  (Lebens-) Erfolges 
 • Vertiefung Ihres Verständnisses gegenüber 
  Teamarbeit und Teamentwicklung   
 • Verbesserung der Zusammenarbeit,
  Arbeitsmotivation und Imagearbeit 
 • Intensiver Erfahrungsaustausch und Inspiration
 • Projektarbeit, z.B. „Dokumentation,
    Dienstpläne, Zeiterfassung“ 
 

Inhalte: Modul I:    Führungskompetenz: Rollengestal-  
    tung und Aktive Gesprächsführung 
   
 Modul II:   Zeit- und Selbstmanagement 
 
 Modul III: Teamentwicklung als Führungsaufgabe 
    begreifen, Meilensteinpräsentation 
 
Effektives Transfermanagement
zur Förderung der Alltagsintegration: 

                      • Peergroup zwischen den Modulen - Kollegiale 
  Beratung und Fallarbeit 
 • Orientierungsgespräche mit dem Vorgesetzten
  (Feedback) 
 • Einzelcoaching (fakultativ) und Persönlichkeitstests 
 • Projektarbeit mit Meilensteinpräsentation
  (Lernjournal)
 • Umsetzungsaufgaben, Tests und
    Führungskompetenzindikatoren
 • Denk-Labor und Reflexionsjournal zur Unterstützung
    der Selbstreflektion
  
                 „Sei, wer du bist und werde, wer nur du werden kannst.“ 
  
    Gesamtumfang: 84/90 Einheiten
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Plan B - Was tun, wenn Interventi-
onen nicht gelingen? 

 

Das Seminar bietet kurze Theorieinputs über verschiedene Möglichkei-
ten des Scheiterns von Interventionen. Es gibt verschiedene Auslöser 
warum Interventionen scheitern können und nicht zum gewünschten 
Ziel führen. Individuelle und systemische, gesundheitsspezifische und 
unspezifische, universelle und risikogruppenspezifische, am Verhalten 
orientierte oder verhältnisgestaltende Auslöser, die Bedeutung von 
Kompetenz- und Selbstwirksamkeitserwartung und vieles mehr. Doch 
wie kann man diese Auslöser finden und nutzbar machen? 

Inhalt:  Nach jedem kurzen Theorieblock werden in Übungen  
  Techniken vermittelt, die helfen, die Auslöser des  
  Scheiterns in der Behandlung bzw. Beratung zu identi- 
  fizieren und zu hinterfragen, warum sie im Augenblick  
  so mächtig sind oder vielleicht auch Sinn machen und  
  was es bräuchte, um dem zuvor gefundenen Ziel ei- 
  nen Schritt näher zu kommen.

  Besonderes Augenmerk wird dabei auf die Themenbe- 
  reiche Wahrnehmung und Achtsamkeit, Selbstregula- 
  tion und Selbstgestaltung, Verantwortungsübernah- 
  me, Beziehungsgestaltung, Akzeptanz und Zuversicht  
  sowie Lösungs- und Zielorientierung gelegt.

  Es gibt nicht nur praktische Anleitungen sondern die  
  Möglichkeit, erlernte Techniken vor Ort selbst in Klein- 
  gruppen auszuprobieren und damit Sicherheit für die  
  Anwendung des Gelernten im Arbeitsalltag zu           
  bekommen. 

  Vorbereitete und/oder selbst eingebrachte Fallbeispie- 
  le bieten die Möglichkeit für Reflexion und Vertiefung  
  des Wissens.

 

Das Seminar ist interaktiv gestaltet und lebt von der Mitarbeit der 

TeilnehmerInnen.

Mag.a Gabriele DIETMAIER 

• Klinische Psychologin 

• Gesundheitspsychologin 

• Psychotherapeutin (VT) 

• Mitglied des Leitungsteam des   
   BÖP-Steiermark 

• Supervisorin 

Kosten: € 330,00 
 zzgl. 10% Ust.

Termin: Do., 12. März 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr

 Fr., 13. März 2020  
 9.00 - 17.00 Uhr
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Der richtige Ton
Positives Kommunizieren und konstruktives Kritisieren   

spielerisch lernen

Simon KRIESE BA BSc 

• Psychologe 

• Elementarer Musikpädagoge 

• Theaterpädagoge 

Kosten: € 200,00 
 zzgl. 10% Ust.

Termin: Do., 26. März 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr
 
 

Wenig ist so grundlegend wichtig für ein gesellschaftliches Miteinan-
der wie der soziale Austausch. Gleichzeitig stoßen wir immer wieder 
auf Kommunikationsprobleme. Feedback und Kritik sind essentiell für 
die persönliche Weiterentwicklung, werden aber häufig als Angriff 
verstanden. Ein offener und von Respekt getragener Austausch ist 
für jedes Team – privat wie beruflich – unabdingbar, allerdings werden 
Diskussionen schnell zu einem Streit. Wer in solchen Situationen kon-
struktiv und positiv agieren kann, fördert also nicht nur beruflichen 
Erfolg, sondern auch persönliches Wohlbefinden. 

Jedes Miteinander fußt dennoch in den einzelnen beteiligten Perso-
nen. Positives Kommunizieren ist deswegen nie gänzlich vom Selbst-
wertgefühl zu trennen. Deswegen findet auch das Thema Resilienz 
Platz in diesem eintägigen Workshop.

Mit einem entsprechenden Methodenpool unterstützen uns positive 
Kommunikation und Resilienz dabei, eine selbstsichere und ruhende 
Persönlichkeit zu entwickeln, konstruktive Kritik gut annehmen und 
sowohl das eigene Leben als auch den sozialen Austausch erfolgreich 
bestreiten zu können.

Inhalte: Die Teilnehmenden erlangen grundlegendes theoretisches  
 Wissen über positive Kommunikation und Resilienz. Vor  
 allem aber werden Sie Übungen und Spiele kennenlernen,  
 mit denen Sie das neu erlangte Wissen selbst trainieren  
 und in pädagogischen und sozialen Situationen anwen- 
 den können. Außerdem können Sie die Methoden weiter 
 geben, um so Gruppenbeziehungen nachhaltig zu stärken  
 und das Lösen von Konflikten zu erleichtern. 

Bitte nehmen Sie bequeme Kleidung zum Workshop mit, da dieser auf 
praktische Skills ausgerichtet ist und im Laufe des Tages eine Vielzahl 
an Übungen durchgeführt werden.
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Maximale Selbstkontrolle in 
Krisenmomenten 

Mag. Wolfgang BINDER 

• Klinischer und Gesundheitspsycho- 

 loge 

• Psychotherapeut (VT) 

• NVR-Trainer 

 

Kosten: € 330,00 
 zzgl. 10% Ust.

Termin: Do., 23. April 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr
 
 Fr., 24. April 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr

Der Weg vom Reptilien-Gehirn zum Präfrontalen Cortex oder vom 
Krokodil zum Menschen

Es gibt in unserer Arbeit mit Menschen Situationen, in denen wir 
beinahe die Kontrolle verlieren und von unseren Emotionen zu sehr 
gesteuert werden. Die Auswirkungen sind sowohl für uns als auch für 
unsere KundInnen oder KlientInnen nicht immer positiv.

In herausfordernden Situationen fühlen wir uns oft bedroht und un-
ser Gehirn schaltet auf Angriff-, Flucht- oder Erstarrungsmodus. Voll 
mit Adrenalin werden wir zu Handlungen getrieben, die wir manchmal 
bereuen und uns auch den Schlaf rauben können. 

Was passiert da eigentlich in unserem Kopf und warum ist das so bzw. 
was können wir dagegen unternehmen?

Inhalte: • Vermittlung neurobiologischer Grundkenntnisse
 • Einführung in das Konzept der Neuen Autorität
 • Erarbeitung und Vermittlung von Strategien zur Stress- 
  bewältigung
 • Selbsterfahrungsaspekte

Ziele: • Verbesserter Umgang mit Stress                                       
 • Frühzeitiges Erkennen eigener Stresssymptome    
                    • Grundwissen über unser Gehirn                  
 • Unmittelbare Anwendbarkeit in der Praxis                         
 

Zielgruppe:

PsychotherapeutInnen, PsychologInnen, PädagogInnen, Interessierte

Arbeitsweise:

Vortrag, Rollenspiele, Praxisbeispiele, Gruppenarbeit, Diskussionen
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Soziale Kompetenzen bei autistischen    
Erwachsenen aufbauen und erweitern

 

Susanne RADL 

• Dipl. Soz. (Fachgebiet Autismus  

 und TEACCH ®) 

• allgemein beeidete und gerichtlich  

 zertifizierte Sachverständige für  

 Autismus/Heilpädagogik 

 

 

Kosten: € 330,00 
 zzgl. 10% Ust.

Termin: Do., 07. Mai 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr

 Fr., 08. Mai 2020  
 9.00 - 17.00 Uhr

Beeinträchtigungen in der sozialen Kontaktaufnahme sind eines der 
Hauptmerkmale der Autismus-Spektrum-Störungen und die Proble-
me, die damit einhergehen, sind ebenso komplex wie umfassend. 

Schwierigkeiten gibt es u.a. bei der Aufnahme und Gestaltung von 
Kontakten, sowie mit angemessener Reaktion auf Kontaktangebote 
anderer, der Reflexion des eigenen Verhaltens und dem Erkennen und 
Anwenden von sozialen Regeln.

In diesem Seminar beschäftigen wir uns mit den Grundlagen der 
sozialen Interaktion. Welche sozialen Kompetenzen braucht es, um 
angemessen und erfolgreich Kontakte und Beziehungen mit anderen 
gestalten zu können? Und wie können wir beim Auf- und Ausbau sozi-
aler Kompetenzen unterstützen?

Inhalte: • Besonderheiten in der sozialen Interaktion und Kommu- 
    nikation
 • Vorstellung verschiedener Methoden, Materialien und  
  Aktivitäten
 •  Kommunikationshilfen                                                         
 • Praktische Umsetzung der Methodik auf konkrete Fall- 
  beispiele aus der Praxis
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Univ.-Prof. Dr. Paul PLENER 

• Leitung Universitätsklinik für        

    Kinder und Jugendliche AKH Wien                                  

 

 

Kosten: € 200,00 
 zzgl. 10% Ust.

Termin: Do., 14. Mai 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr 
 

Nicht-suizidales selbstverletzendes Verhalten (NSSV), ist unter Ju-
gendlichen ein häufiges Phänomen. Mehr als ein 1/4 der Jugendlichen 
in Österreich geben an, sich  zumindest schon einmalig selbst verletzt 
zu haben. Im kinder- und jugendpsychiatrischen Setting, oder aber 
auch im Kontext der Jugendhilfe sind diese Zahlen noch bedeutend 
höher. 

Als häufigste Ursache für selbstverletzendes Verhalten wird die Be-
einflussung negativer Emotionen genannt, so dass NSSV auch als 
dysfunktionales Mittel zur Bewältigung emotionaler Krisenzustände 
verstanden werden kann. Die aktuelle neurobiologische Forschung 
hat in den letzten Jahren zunehmend Hinweise darauf geliefert, dass 
sich in emotionsverarbeiteten Regionen unseres Gehirns durch NSSV 
Veränderungen zeigen lassen. Es besteht mittlerweile eine breite Da-
tenlage zur Wirksamkeit von psychotherapeutischen Interventionen 
bei NSSV, wobei den verschiedenen Verfahren gleich ist, dass der 
Umgang mit negativen affektiven Zuständen eine große Bedeutung in 
der Therapie einnimmt. 

Inhalt:  Das angebotene Seminar soll einen Einblick in die Häu- 
  figkeit und die Formen von NSSV ermöglichen. Ein be- 
  sonderer Fokus liegt dabei auf dem Verständnis für die  
  verschiedenen Bedingungen und Ursachen, die das  
  Risiko für NSSV erhöhen. Basierend auf diesem Ver- 
  ständnis sollen psychotherapeutische Maßnahmen vor- 
  gestellt werden und der Umgang mit NSSV im Alltag in  
  der Arbeit mit Jugendlichen thematisiert werden. 

  

Selbstverletzendes Verhalten
bei Jugendlichen 
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Personenzentriertes Denken und Arbeiten                 
Umsetzung in der Praxis

 

 Christine WEISS 

• Dipl. Behindertenpädagogin 

• Systemische Beraterin  

• Familylab-Familienberaterin            

 (Ausbildung bei Jesper Juul) 

• Moderatorin für Persönliche           

 Zukunftsplanung   

 

Kosten: € 330,00 
 zzgl. 10% Ust.

Termin: Mo., 28. Sept.2020 
 9.00 - 17.00 Uhr
 
 Di., 29. Sept. 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr

 „Wenn in der Zukunft Hoffnung liegt, liegt Kraft in der Gegenwart.“ 
John Maxwell

Bei der Personenzentrierten Arbeit geht es darum, Menschen mit 
ihren Fähigkeiten, Träumen und Möglichkeiten zu sehen und zu be-
gleiten. Dabei versuchen wir, vorgefertigte Meinungen über Verhal-
tensweisen hinter uns zu lassen. 

Inhalte: • Personenzentriertes Denken 
 • Haltung 
 • Menschenbild 
  
  
Die TeilnehmerInnen lernen die Grundlagen der personenzentrierten 
Haltung kennen und erhalten die Möglichkeit, kleine personenzen-
trierte Methoden auszuprobieren und zu reflektieren.  Der Schwer-
punkt des Seminares liegt im Transfer der Personenzentrierten Hal-
tung in den Alltag.

Methoden:   • Theoretischer Input 
  • Kleingruppenarbeiten 
  • Übungen       
  • Reflexionsrunden

Ziel: Die TeilnehmerInnen sollen einen Überblick über Perso- 
 nenzentrierte Arbeit erhalten und eine Vorstellung davon  
 entwickeln, wie sie die damit verbundene Haltung in ihrem  
 beruflichen Alltag umsetzen können.

Zielgruppe:

Fachkräfte aus dem Bereich der Behindertenarbeit
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Oida, chillax                 
Jugendliche, Pubertät und berufliche Integration - eine  

Herausforderung an die Gesprächsführung 

Jugendliche sind ein anspruchsvolles Klientel - die Pubertät eine 
spannende und turbulente Lebensphase, in der es das Gegenüber oft 
nicht leicht hat. In diesem Seminar geht es um die Grundlagen der 
Gesprächsführung mit Jugendlichen - wie Sie so sprechen, dass Sie 
auch gehört werden und so zuhören, dass der/die Jugendliche auch 
mit Ihnen spricht.

Wesentlich dabei ist, wie man diese Gespräche initiiert, sinnvoll führt 
und ein gegenseitiges Verständnis erreicht. Echte Kommunikation ist 
dynamisch und bereichernd, aber dazu muss man die richtige Haltung 
einnehmen und den richtigen Ton anschlagen. 

Ob und wie man ins Gespräch kommt, hängt davon ab, wie gut es 
einem gelingt, die Gesprächsführung zu gestalten. Das hierzu not-
wendige Wissen und die Möglichkeit, es zu erproben, erhalten Sie in 
diesem Seminar.

Ziele:

 Nach diesem Seminar wissen Sie...
 • ...auf welchen Grundlagen ein gutes Gespräch basiert
 • ...welche Elemente ein Gespräch braucht, damit Sie Ju- 
  gendliche wirklich „erreichen“.
 • ...wie sie Ihre/n GesprächspartnerIn dazu bringen, „das  
  Gehirn einzuschalten“ und wirklich dabei zu sein.
 • ...wie Gesprächstechniken entsprechend der jeweiligen  
   Reifestufe und der Gesprächsabsicht eingesetzt werden.  
 • ...wie Sie den Gesprächsablauf optimal gestalten, dass  
   Sie die Meinung der Gesprächspartner wirklich erfahren  
   und Zugang zu ihrem Erleben finden.
 • …wie Sie Fallen in der Kommunikation vermeiden          
    können
 

Zielgruppe: alle, die mit Jugendlichen arbeiten (nicht nur in der be-
ruflichen Integration)

 

Kosten: € 330,00 
 zzgl. 10% Ust.

Termin:  Do., 08. Okt. 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr
 
 Fr., 09. Okt. 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr

 

Mag.a Verena BUXBAUM 

• Psychotherapeutin 

• Langjährige Erfahrung in   

 der  beruflichen Integration von     

 Jugendlichen  
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Entscheidungen treffen mit Bauch,      
Herz und Hirn

 

Mag.a  Bettina BACHSCHWÖLL 

• Systemische Coachin und Trainerin 

• Hypnosystemische Coachin

• Sonder- und Heilpädagogin, 

 Ergotherapeutin

Kosten: € 330,00 
 zzgl. 10% Ust.

Termin:  Do., 15. Okt. 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr
 
 Fr., 16. Okt. 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr

„Keine Entscheidung bereuen wir mehr als die, die wir nicht getroffen 
haben!“

Wir treffen jeden Tag eine Vielzahl von Entscheidungen mit mehr 
oder weniger großen Auswirkungen auf unser Berufs- und Privatle-
ben. Oft befürchten wir jedoch, eine falsche Entscheidung zu treffen 
– aus Angst vor Verantwortung, Fehlern oder Kritik.

Häufig vergessen wir dabei, dass „sich nicht entscheiden“ auch eine 
Entscheidung ist. Es braucht Vertrauen in die eigene Entscheidungs-
kraft und eine Portion Mut, um eine gute Entscheidung zu treffen.

Wenn Sie einen Entschluss gefasst haben und seine Konsequenzen 
– so weit es geht – in Betracht gezogen haben, sollten Sie ihn nicht 
ständig wieder in Frage stellen. 

Wie Sie ins Handeln und Entscheiden kommen, erfahren Sie in diesem 
Training! Es ist für alle, die mehr Vertrauen in die eigene Entschei-
dungskraft gewinnen wollen oder auch Menschen begleiten beim Ent-
scheidungen treffen.

Sie lernen wieder auf Ihr Bauchgefühl zu hören und das Vertrauen in 
die eigene Entscheidungskraft zurückzugewinnen.

Inhalte: • Grundprinzipien des Entscheidens
 • Welcher Entscheidungstyp bin ich nach dem ZRM?
 •  Fehlerfreundlichkeit als Kompetenz für ein glücklicheres  
  Leben akzeptieren                                                           
 • Vertrauen in die eigene Entscheidungskraft finden
 • Feedbackschleifen zwischen Verstand und Bauchgefühl
 • Auf unseren Körper hören und dadurch gute Entschei- 
  dungen fällen
 •  Das Geheimnis von klugen Entscheidungen              
 • Reflexion der persönlichen Art, Entscheidungen zu tref- 
  fen

Zielgruppe: Alle, die mehr Vertrauen in die eigene Entscheidungs-
kraft gewinnen wollen oder auch Menschen begleiten beim Entschei-
dungen treffen.
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Reinier VERBEEK 

• Sicherheits- und Deeskalationstrai- 

 ner 

• Lehrbeauftragter an der FH 

• Autor von Büchern zum Thema  

 Aggression und Gewalt

 

 

 

 

Das Ziel dieses Deeskalationstrainings ist, für eine Steigerung des 
persönlichen Sicherheitserlebens, körperliche Sicherheit und eine 
Verringerung von Stress bei den Menschen zu sorgen, die direkt mit 
Herausforderungen wie Konflikten, Aggression und Gewalt in sozialen 
Beziehungen konfrontiert werden. 

Das eigene Sicherheitserleben wirkt sich auf das Entstehen von zum 
Beispiel grenzüberschreitenden Verhaltensweisen präventiv aus und 
Konflikte lassen sich rational lösen. Interventionen werden reflektier-
ter eingesetzt, wodurch Eskalationen und Übergriffe durch impulsive 
Vorgehensweisen verhindert werden können. 

Andererseits lassen sich Situationen genauer auf reale Gefähr-
dungspotenziale, die von aggressiven und gewaltbereiten Menschen 
ausgehen können, einschätzen. Außerdem beruhigen sich Menschen 
schneller, wenn wir unsere Sicherheit und Klarheit in Form von Gren-
zen vermitteln und rhetorisch lösungsorientiert umlenken, weg von 
Konflikten und sonstigen Schwierigkeiten. 

Wichtige Kernpunkte dieser an der Praxis orientierten Fortbildung 
nach dem bewährten B.A.S.I.G.-Konzept (Beziehungsorientiertes Ag-
gressionsmanagement und sichere Interventionen bei Gewalt) sind 
unter anderem:
 
 • Mentaltraining und mit welchen Methoden wir Sicher- 
  heit und Ruhe übertragen, Grenzen vermitteln und so- 
  mit Halt und Orientierung bieten
 • das Bewahren einer respektvollen, dennoch klaren Hal- 
  tung zu „schwierigen“ und aggressiven Klienten
 • rhetorische Konfliktlösung, der Umgang mit Macht- 
  kämpfen
 • der eigene Einfluss auf die Dynamik, die Wirkung des  
  Kontextes auf das Entstehen von Herausforderungen
 • Früherkennen von bevorstehenden Konflikten und ag- 
  gressiven Durchbrüchen     
 • das Einschätzen von realen Gefährdungspotenzialen
 • Methoden zu schonendem Selbstschutz   
 • die Aufarbeitung von belastenden Erfahrungen der Mit- 
   arbeiter und KlientInnen

Kosten: € 330,00 
 zzgl. 10% Ust.

Termin: Do., 22. Okt. 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr

 Fr., 23. Okt. 2020
 9.00 - 17.00 Uhr 

Beziehungsorientiertes Aggressi-
onsmanagement und sichere Inter-

vention bei Gewalt
            (B.A.S.I.G.)
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Dr. in phil.Mag.a  Gundi               

MAYER-RÖNNE 

• Psychologin und    

 Psychotherapeutin 

•   Coachin                           

•   Supervisorin und Mediatorin                           

Das Lohnende aller helfenden Berufe ist es, wenn es gelingt, andere 
zu unterstützen, zu fördern, und ganz allgemein das Leben aller Be-
teiligten zu bereichern. Diese hohen Ideale hindern aber auch eigene 
Grenzen, Konflikte und unterschiedliche Perspektiven wahrzunehmen, 
anzusprechen und zu verhandeln. Wir wollen uns mit diesen schwieri-
gen Situationen beschäftigten.

Der Grundsatz „In jeder Handlung steckt ein Lösungsversuch und 
damit Fähigkeiten“ soll uns leiten.

Damit möchte ich Sie zum Querdenken einladen, Querdenken auch 
in schwierigen Gesprächssituationen. Wenn der Prozess feststeckt, 
wenn Frust und Resignation sich ausbreiten, dann gilt es für Bera-
terInnen und KlientInnen sich wieder mit den eigenen Lösungskom-
petenzen, den Fähigkeiten und dem Humor zu verbinden. Wir wollen 
liebevoll auf unsere eigenen Ansprüche, Glaubenssätze, Erwartungs-
haltungen an unsere KlientInnen schauen, aber auch auf deren Ant-
worten, so schräg diese auch sein mögen. Daraus lassen sich dann 
neue Handlungsoptionen zusammen mit den KlientInnen entwickeln.

• �Bewusstes Umgehen mit allen Motiven, Bedürfnissen und Werten                                                                

• �Radikale Ressourcenorientierung (hinter allen Handlungen, auch  
    den „negativen“ stecken gute Absichten, daraus lassen sich nützli-   
    chere Handlungen entwickeln) 

• �Vertrauen in die Kreativität, Autonomie, Kooperationsfähigkeit al- 
     ler Menschen

Wir wollen mit Ihren Beispielen üben, damit ein Transfer in den Be-
rufsalltag gut gelingen kann.

 

Methoden: • Theoretische Inputs zur Motivationspsychologie und  
  inneren Ambivalenzen 
 • Üben an praktischen Beispielen, um unmittelbar erleben  
  zu können, wie wirksam oft kleine Veränderungen im  
  Gesprächsverlauf sind 
 • Demonstrationen der Trainerin 
 • Interventionsmöglichkeiten ausprobieren 
 • Spaß und Humor gerade in schwierigen Situationen  
  helfen Distanz zu schaffen und ermöglichen neue Sicht- 
  weisen                           

  

Grenzen setzen und Empathie leben                       

Kosten: € 330,00 
 zzgl. 10% Ust.

Termin: Do., 12. Nov. 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr

 Fr., 13. Nov. 2020
 9.00 - 17.00 Uhr 



        Älter werden mit Behinderung   
 Begleitung von Menschen mit Behinderung im Alter
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In dieser Fortbildung setzen Sie sich mit dem Alter als einer Lebens- 
und Entwicklungsphase auseinander, die neben offensichtlichen Ver-
änderungen auch viele neue Möglichkeiten bietet. Auf dieser Basis 
erarbeiten wir bewährte und neue Ideen für die  Begleitung von Men-
schen im Alter.

Inhalt:    •  Altern, Definition, Veränderungen (physiologisch,          

      pathologisch)   

  •  Alterstheorien, Lebensaufgaben im Alter   

  •  Biografie und Altern, Einfluss der individuellen Lebens- 

     geschichte  

  •  Sinn des Lebens auch - oder gerade - im Alter -  Alters- 

     depression 

  •  Grundlagen der Betreuung und Beschäftigung im Alter  

     von Menschen mit Behinderung  

                       •  Selbstreflexion des eigenen Zugangs zum Thema   

   Altern, Alter und Tod   

  •  Wohnen - Arbeiten -Beschäftigung im Alter (konkrete  

     Ideen für eine bedarfsgerechte Begleitung zur unmit- 

     telbaren Umsetzung im Arbeitsalltag)

              

Zielgruppe:    Fachkräfte im Behindertenbereich, Interessierte

Eva NEBEL,MSc 

• Traumatherapeutin 

• Psychotherapeutin in Ausbil- 
   dung unter Supervision 

• DGKP                   

• akademisch geprüfte Pflege- 
   pädagogin    

• Coach for Personal Effectiven- 
   ess in Buiness 

• Supervisorin 

• Lebens- und Sozialberaterin             

• Seniorenanimateurin   
 

Kosten: € 200,00 
 zzgl. 10% Ust.

Termin: Mi., 18. Nov. 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr

 

 
 



Mag. Boris ZALOKAR 

• Klinischer- und Gesundheits- 
   psychologe 

• Arbeits- und Organisations-     
   psychologe, Mediator 

• Biofeedback-Therapeut,        
   Hypno-Systemischer Coach                          

• Klinischer Entspannungs-      
   therapeut
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 Achtsamkeit leben - Stress    
bewältigen

Praxisworkshop
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Viele Menschen stöhnen in unserer schnelllebigen, informationsüber-
fluteten Zeit über Stress. Wir verlieren uns immer mehr in dem, was 
andere von uns erwarten, wie andere uns sehen sollen und welche 
Erwartungen wir an uns selbst haben; so brennen wir aus…

Fast jeder wünscht sich ein ruhigeres, stressfreieres Leben.

Die Lehre der Achtsamkeit vermittelt uns, wie wir Stress und Angst 
etwas entgegensetzen können und gleichzeitig dem näherkommen, 
wer wir wirklich sind, in unserem tiefsten Mensch-Sein.

Mittels der MBSR – achtsamkeitsbasierte Stressreduktion erfahren 
wir, wie wir zu mehr Ruhe und Gelassenheit, mehr Achtsamkeit und 
Mitgefühl kommen. Wir gelangen zu tiefen Erfahrungen, erkennen un-
sere wahre Natur und lernen anzunehmen. Dabei tauchen wir ganz in 
diesen gegenwärtigen Moment ein – ohnehin der einzige, in welchem 
wir leben.

 Inhalte: • Was ist Achtsamkeit? Die ganze Welt in einer Rosine. 
 • Wenn die Stressreaktion zur Gewohnheit wird und wie  
  Achtsamkeit hilft, mit Stress konstruktiv umzugehen. 
 • Wie wir die Welt wahrnehmen (können) – unsere Sinne  
  als Achtsamkeitskompass                              
 •  Mit Hilfe von vielen praktischen Achtsamkeits-Übungen  
  erforschen wir unser inneres Potential und den positi- 
  ven Umgang mit alltäglichen Herausforderungen. 
 

Über kurze Inputs, viele praktische körperorientierte (Selbster-
fahrungs-) Übungen und Kleingruppengespräche erleben die Teil-
nehmerInnen viele praktische Impulse und Momente bewusster 
Wahrnehmung zur Steigerung des eigenen Wohlbefindens und ihrer 
Leistungsfähigkeit.Kosten: € 200,00 

 zzgl. 10% Ust.

Termin: Do., 19. Nov. 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr
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Wo Menschen miteinander arbeiten, entstehen unweigerlich gruppen-
dynamische Prozesse. Aktives Beziehungsmanagement zählt zu den 
wichtigsten Aufgaben von Führungskräften, ProjektleiterInnen und 
Stellvertretungen.
Folgende Fragestellungen stehen im Zentrum dieses Seminars:
Wie kann ich die bestehende soziale Dynamik besser erkennen und 
konstruktiv weiterentwickeln?
Wodurch kann ich Teamgeist und Zusammenarbeit fördern und stär-
ken?
Wie kann ich Konflikte lösen bzw. umschiffen?
Welches gruppen- und rangdynamische Verständnis ist grundsätzlich 
wichtig für mich?

Ziele: • Reflexion der Rollen und sozialen Prozesse bei der Zu- 
  sammenarbeit                                       
 •  Verbesserung von Teamgeist und Informationsmanage- 
  ment       
 • Reduktion von Konflikten, Missverständnissen und Zeit- 
    fressern                    
 • Kollegiale Beratung und Tipps zur Verbesserung von  
   Arbeitsklima und Performance

Inhalte: • Grundlagen: Unterschied „Gruppe vs. Team“
 • Rangdynamik und Phasen der Teamentwicklung
 • Normative Konflikte „umschiffen“: Storming und Mob- 
  bing
 • 3 Säulen erfolgreicher Führung
 • Modell der Einflusskreise                                
 • Soziale Dynamik: im Team, mit KollegInnen, mit Vorge- 
  setzten, unter vier Augen
 • Bedeutung von Zielen, Teamkultur und Strategien für  
  den Teamgeist
 • Reptilienhirn, Problemtrancen, Eisbergmodell
 • Motivation zur Selbstorganisation und Selbstverantwor- 
  tung       
 • Führungslandkarte ® als Soziogramm: „Soziale Baustel- 
  len aktiv managen“   
 • Erfolgreiche Strukturen und Prozesse der Teamführung  
    aktiv gestalten   

Zielgruppe: (Projekt-)LeiterInnen, Stellvertretungen, Menschen in 
Vorbereitung auf neue Aufgaben, Obmänner/Obfrauen, Personen in 
der Kundenbetreuung, in Koordinierungsstellen u.a.

Ing. Mag. Werner  

RAUCHENWALD 

• Leiter des Instituts für Führungs- 

 kompetenz und Motivation EU  

• Persönlichkeitstrainer und  

 Wirtschaftscoach  

• BrainSurfing© Mastertrainer

Kosten: € 330,00 
 zzgl. 10% Ust.

Termin: Do., 26. Nov. 2020 
 9.00 - 17.00 Uhr

 Fr., 27. Nov. 2020
 9.00 - 17.00 Uhr 

Soziale Dynamik in der Zusammenarbeit:               
verstehen und gestalten



Anmeldungen und Stornogebühren

Anmeldungen
bis 4 Wochen vor Abhaltungstermin telefonisch,
per Fax oder per Mail an:

Marion Opitz-Leopold, MSc
Tel.: 03356/7772-24
Fax.: 03356/7772-12 
marion.opitz-leopold@vereinvamos.at

Wir bitten um die Angabe von:
• Name
• Adresse (bzw. Rechnungsadresse, falls diese abweicht)
• Telefonnummer
• E-Mail-Adresse

Bei Restplätzen sind auch kurzfristige Anmeldungen möglich!
Telefonische und schriftliche Anmeldungen sind verbindlich, Sie
erhalten danach eine Anmeldebestätigung per Mail. Die Rechnung
mit Erlagschein versenden wir ca. 3 Wochen vor dem Seminartermin.
Der TeilnehmerInnenbeitrag ist vor Seminarbeginn einzuzahlen.

Wenn die MindestteilnehmerInnenanzahl nicht erreicht wird, behalten
wir uns vor, Seminare abzusagen. Die Information darüber erfolgt
nach dem Anmeldeschluss.

Im Seminarbeitrag sind die Pausenverpflegung, das Mittagessen und
die Skripten enthalten.

Veranstaltungsort:
Seminarraum des Vereins vamos (Hintere Kirchengasse 3, 7411 Markt
Allhau) – Änderungen vorbehalten!

Stornobedingungen:
Bis 4 Wochen vor dem Seminartermin ist die Stornierung frei, bis
2 Wochen vorher verrechnen wir 50 % der Kosten und bei einer
späteren Absage müssen wir den gesamten TeilnehmerInnenbeitrag
verrechnen. Die Stornierung muss schriftlich erfolgen. Keine
Stornogebühr entsteht, wenn ein Ersatzteilnehmer/eine
Ersatzteilnehmerin genannt wird.

Achtung:
Die Stornofrist bei Lehrgängen (z.B. Führungscurriculum) beginnt
8 Wochen vor dem ersten Modul (50 % der Kosten), bei Absage 2
Wochen vor Beginn und später fällt der gesamte Betrag an.
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•	

•	 vamos - Verein zur Integration, 7411 Markt Allhau, Gemeindestr. 35, Tel.: 03356/7772-24,   
marion.opitz-leopold@vereinvamos.at, www.vereinvamos.at




